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ค าน า 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่2 พ.ศ. 2559 ข้อ 12 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ซึ่งเป็นการแสดงการใช้จ่ายเงินตามจริงของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของ
แผนงาน/โครงการที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  อีกทั้งมีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น เป็นการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  ให้เกิดการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้ง
จ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในการด าเนินการในปีงบประมาณนั้น  ดังนั้น  แผนการด าเนินการจึง
เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  ควบคุมการด าเนินงานใน
พ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  และยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและประเมินผลด้วย 
  งานนโยบายและแผน  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  จึงได้จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานการจัดท าแผนการด าเนินงาน ส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  เพ่ือเป็นคู่มือในการจัดท า
แผนการด าเนินงานให้ถูกต้องมีมาตรฐานและถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 
 
 
          ผู้จัดท า 
                          งานนโยบายและแผน 
                  ส านักปลัด 
                      องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 
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บทน า 
 

1. ลักษณะของแผนการด าเนินงาน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ข้อ 12 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน อ่ืนๆ               
ที่ต้องด าเนินงานในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
 ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม
การพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณรนั้น  เพ่ือให้แนวทาง
การด าเนินงานในปีงบประมาณ ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ ประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงาน ให้มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 แผนการด าเนินงาน หมายถึง แผนการด าเนินการ (Action Plan)  ที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา  จัดท า
หลังจากที่ได้มีการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว  แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
บริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยัง
เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล 
 แผนการด าเนินงาน  แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนที่ 1 เป็นบทน า วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน  ขั้นตอน
การจัดท าแผนและประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน ส่วนที่ 2 เป็นบัญชีโครงการ/กิจกรรม  ซึ่งแสดงถึงเป้าหมาย 
รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการด าเนินงานจริง และรวบรวมข้อมูลจาก
หน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ข้อ 12 แผนการด าเนินงานท าให้ทราบถึงการด าเนินงานแผนงาน/โครงการที่
เกิดข้ึนจริง  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 
 1. เพ่ือให้ทราบถึงเป้าหมาย รายละเอียด กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการที่ชัดเจน 
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 2. เพ่ือรวบรวมข้อมูลของทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในเขตพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3. เพ่ือแสดงถึงการใช้ แนวทาง การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นมาใช้ด าเนินการ 
 4. เพ่ือเปรียบเทียบระหว่างการน าแผนงาน/โครงการ กิจกรรม ที่น ามาปฏิบัติจริง 
 5. เพ่ือชี้ให้เห็นการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและงานอ่ืนๆอย่างชัดเจน 
 6. เพ่ือสะดวกในการติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 7. เพ่ือแสดงถึงกิจกรรมที่เกิดขึ้นจริง และสามารถรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ในการประกอบการพิจารณาจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเพ่ิมเติมต่อไป 
 
3. ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ข้อ 26 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการ
ด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
ฉบับท่ี 2 
 ข้อ 12 ให้ยกเลิกความในข้อ 27 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 “ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้น 
 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น” 
  

 ขั้นตอนที่  1  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ กิจกรรมที่จะมีการ
ด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่ง
นั้นเอง และโครงการกิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่โดยข้อมูลดังกล่าวตรวจสอบได้จากหน่วยงาน
ในพ้ืนที่ และตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ หรืออ าเภอแบบบูรณาการ 
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 ขั้นตอนที่  2  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน  2  ส่วน  คือ 
 
 ส่วนที่ 1 บทน า  ประกอบด้วย 
  1.1 บทน า 
  1.2 วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1.4 ประโยชน์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1.5 การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
  หลักการและเหตุผล 
 ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
  2.1  บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ หรือแบบ ผด. 01 
  2.2  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด. 02 
  

 ขั้นตอนที่  3 ประกาศแผนการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อประกาศใช้  การประกาศ
แผนการด าเนินงาน  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าประกาศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  แผนการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ...............  เพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผย
ให้ประชาชนได้ทราบทั่วกัน 
 

 สรุปขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานโดยละเอียด  ดังนี้  
 

 1) ท าบันทึกข้อความ  เรื่องการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ............  เรียน
ผู้อ านวยการกอง (ทุกกอง) โดยให้หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ  จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
............. ตามแบบรายงานฯ  และจดัสง่ใหฝ้า่ยนโยบายและแผน  เพ่ือรวบรวมจดัท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอต่อ
คณะกรรมการสนับสนุนฯ , คณะกรรมการพัฒนาฯ , คณะผู้บริหารตามล าดับ 
 

 2) ท าหนังสือขอเชิญประชุม คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
ต าบลแสนตอ ,ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ต าบลแสนตอและจัดประชุมเพ่ือพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ตามร่างแผนการด าเนินงานฯ 
 

 3) ท ารายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   เพ่ือสรุปรายละเอียด               
ร่างแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ................ 
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 4) ท าบันทึกข้อความ การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ..............               
(จากคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น)  เรียน ประธานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลแสนตอ  โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  ได้ด าเนิ นการ
พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .......... เมื่อวันที่ ............  จึงขอเสนอร่างแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ........... ต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  พิจารณาให้
ความเห็นชอบ   
 5) ท าหนังสือขอเชิญประชุม  คณะกรรมการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ , ระเบียบการ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  และจัดประชุมเพ่ือพิจารณาโครงการ/กิจกรรม                   
ตามร่างแผนการด าเนินงานฯ 
 

 6) ท ารายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  เพ่ือสรุปรายละเอียด             
ร่างแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ............. 
 

 7) ท าบันทึกข้อความ  การพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ....... .......                           
(จากคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ) เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ                           
โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.แสนตอ ได้จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ........ เสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงเสนอร่างแผนการด าเนินงาน  เพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลแสนตอ  พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ............. มาพร้อมนี้  เพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
 

 8) ท าบันทึกข้อความ  ประกาศใช้แผนการด าเนิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ..........   เรียน  นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  โดยคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  ได้มีมติเห็นชอบร่าง
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ............ เรียบร้อยแล้ว  เมื่อวันที่ ............. เห็นควรน าร่างแผนการ
ด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ..........  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ........... ต่อไป 
 

 9) ท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  เรื่อง  ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. .......... 
 

 10) ท าเล่มแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ............ (ภาคผนวก) 
 

 11) ท าบันทึกข้อความ  ขออนุมัติด าเนินการจัดจ้างท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. ......... เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  โดยด าเนินการจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ........ ซึ่งผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  ตามล าดับ  และ
ผู้บริหารท้องถิ่นได้อนุมัติและประกาศใช้แผนการด าเนินงานฯ  เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
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 12) ท าหนังสือส่ง เรื่อง ขอส่งแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .............. (ส่งประกาศ อบต.
แสนตอ เรื่อง ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ............... และแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. .............  ให้นายอ าเภอท่ามะกา) 
 
4. แผนผังการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากขัน้ตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้น  สามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เสนอร่างฯ ต่อผู้บรหิารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ผู้บริหาร ประกาศใช้ 
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5. ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559              
ฉบับที่ 2 
 “ ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น” 
 
6. แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินการให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล  
ดังนั้นแผนการด าเนินงาน  จึงมีแนวทางในการจัดท า  ดังนี้ 
 1) เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา  และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action plan)  
 2) จัดท าหลังจากท่ีได้มีการท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
 3) แสดงถึงเป้าหมายรายละเอียดกิจกรรม งบประมาณระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการด าเนินงานจริง 
 4) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
7. ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน 
 1) ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณของอบต.แสนตอ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
 2) ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณของอบต.แสนตอ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปี
มีความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 4) ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
8. ภาคผนวก  
 ประกอบด้วย 
 1. ตัวอย่าง บัญชีสรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินงาน 
 2. ตัวอย่าง บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
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แบบ ผด.01 
สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ............... 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณ 

ทั้งหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2.1 การพัฒนาเส้นทางคมนาคมใน

หมู่บ้าน 

อุตสาหกรรมและการโยธา 15 33.33 4,639,000 72.13 กองช่าง 

รวม 1 1 15 33.33 4,639,000 72.13 1 กอง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 3.1 การพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม
เพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 

การศึกษา 6 13.33 701,000 10.90 ส านักปลัด 
การรักษาความสงบภายใน 2 4.44 34,000 0.52 ส านักปลัด 
สาธารณสุข 1 2.22 240,000 3.73 ส านักปลัด 
สร้างความเข้มแข็งของชุมขน 8 17.77 690,000 10.72  ส านักปลัด 
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1 2.22 220,000 3.42 ส านักปลัด 

รวม 1 5 18 39.98 1,885,000 29.29 1 ส านัก 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1 การส่งเสริมและสนับสนุนประชาชน
เรียนรู้การจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

สาธารสุข 1 2.22 27,000 0.41 ส านักปลัด 

รวม 1 1 1 2.22 27,000 0.41 1 ส านัก 

ภาคผนวก 

- ตัวอย่าง - 



 
   

 
 
 

 
คู่มือการปฏิบัติงาน (WORK MANUAL) การจัดท าแผนการด าเนินงาน ส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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- ตัวอย่าง -  
 
                   แบบ ผด.02 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ…………… 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาเสน้ทางคมนาคมในหมู่บา้น 
 (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ 5 (บริเวณบ้าน
น า ย บุ ญช่ ว ย  ศุ ภ โ ชค -บ้ า น                
นายสุทิน  วงษ์เอี่ยม) 

ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 185 
ม. หนา 0.15 ม หรือมีพื้นที่
ด าเนินการไม่น้อยกว่า 740                
ตร.ม. 

500,000 บ้านนายบุญช่วย 
ศุภโชค-บ้าน 
นายสุทิน  
วงษ์เอี่ยม หมู ่5  
 

กองช่าง             ธันวาคม 
2566 

รวม 500,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 



 
   

 
 
 

 
คู่มือการปฏิบัติงาน (WORK MANUAL) การจัดท าแผนการด าเนินงาน ส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 
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- ตัวอย่าง -  
 

แบบ ผด.02 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
   3.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวติและสงัคมเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสขุ 
 (1) แผนงานการศึกษา 
 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการส่งเสริมการจัดศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชน 

จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัภยัยาเสพติดระดับชุมชน
และฝึกอาชพี 
ท าน้ ายาล้างจาน  

10,000 ภายในต าบล 
แสนตอ 

ส านักปลัด             เมษายน 
2567 

รวม 10,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
   3.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวติและสงัคมเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสขุ 
 (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจัดตั้งศูนย์อ านวยการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุชว่ง
เทศกาลปีใหม่ 

จัดตั้งศูนย์อ านวยการปอ้งกันฯ 
บริเวณสามแยกทอ้งคุ้ง หมู่ 3 
จ านวน 1 จุด 

17,000 บริ เ วณสา ม
แยกท้ อ ง คุ้ ง 
หมู่ 3 

ส านักปลัด             มกราคม 
2567 

รวม 17,000 - 1 - - - - - - - - - - - - 

 


