
การวิเคราะหความเส่ียงผลประโยชนทับซอน ประจำป 2564  

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 

ท่ี 
ประเด็นผลประโยชน

ทับซอน 
มีการทับซอนอยางไร 

มาตรการปองกันความเส่ียง

ผลประโยชนทับซอน 

1. การจัดซ้ือจัดจาง หัวหนา/จนท.พัสดุเลือกซื้อรานที่ตนเอง

สนิทหรือเปนญาติ หรือรานที่ตนเองคุย

ไดงาย 

-ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซ้ือวัสด ุ

-เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการ

จาง 

2. การชวยเหลือผู ประสบ

ปญหาทางสังคม 

เจาหนาที่จะพิจารณาใหความชวยเหลือ

บุคคลที่เปนญาติ หรือใกลชิด สนิทสนม

กอน 

-จัดระบบตามคิด กอน-หลัง เพื่อลด

ปญหาระบบอุปถัมภ 

-บ ังค ับใช กฎหมาย ระเบ ียบอย าง

เครงครัด 

- ในประชาคมมีสวนรวมในการ

จัดลำดับผูประสบปญหาตามลำดับ 

3. ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร /

กิจกรรม 

มีการเลือกพื ้นที ่ในการจัดโครงการ/

กิจกรรมที ่เจ าหนาที ่ค ุ นเคยเปนการ

สวนตัว 

-พิจารณาพื ้นที ่ที ่ประสบปญหาและ     

มีความจำเปนเปนอันดับแรก 

4.  การพิจารณาคัดเล ือก

เพ่ือรับรางวัลตางๆ 

มีการเลือกบุคคลที่มีความสัมพันธหรือ

ไดรับผลประโยชนจากบุคคลท่ีเลือก 

-พิจารณาตรวจสอบอยางเขมขน 

-แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณคัดเลือก

จากหลายภาคสวน 

5. การบริหารงานบคุคล มีการรับบุคคลที ่เป นเครือญาติหรือ

บุคคลที ่ตนเองไดร ับผลประโยชนเขา

ทำงาน 

- ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ร ั บ ส ม ั ค ร แ ล ะ

ดำเนินการคัดเลือกอยางโปรงใสและ

ตรวจสอบไดทางสื ่อประชาสัมพันธ

หลายชองทาง 

6. การรับของขวัญ เจาหนาที่ใชหนาที่รับผิดชอบชวยเหลือ

ผูรับบริการใหมีการดำเนินการนั้นๆได

สะดวก 

-  ม ี การจ ั ดทำประกาศ เก ี ่ ย ว กับ

มาตรการการรับของขวัญ 

-มีการจัดการภายใน สนง.โดยการ

จ ัดทำรายงานเสนอผู บ ังค ับบัญชา

ทราบ 

7.  การนำทร ัพย ส ินของ

ราชการมาใช  ในเร ื ่อง

สวนตัว 

เช น การใช อ ุปกรณสำนักงานตางๆ 

รถยนต ไฟฟา ฯลฯ 

-มีการทำทะเบียนควบคุมการใชงาน

และการเบิกจายอยางเครงครัด 

-สรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับบุคลากร 

 

 



ท่ี 
ประเด็นผลประโยชน

ทับซอน 
มีการทับซอนอยางไร 

มาตรการปองกันความเส่ียง

ผลประโยชนทับซอน 

8. การลงช ื ่ อ  เข  า - ออก    

เวลาการปฏิบัติหนาที 

การลงเวลาไมตรงตามความเปนจริง -ใชระบบสแกนลายนิ้วมือ 

-มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนท่ีอ่ืน 

-มีการตรวจสอบของผู บังคับบัญชา

อยางเขมงวด 

9. การลงพื ้นที ่ตรวจสอบ

ขอเท็จจริง (Case) 

-การใชรถ 

-การใชคน 

การใชจัดสรรทรัพยากรนำไปใชมากเกิน

ความจำเป น ในแต ละภารก ิจ เชน 

จำนวนคนท่ีมากเกินความจำเปน 

-มีการบันทึกการใชตางๆ 

-มีการรายงานทุกครั้ง 

สรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 

-ใชงานตามความเปนจริง 

 

 

แนวทางการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

1. การจัดทำคูมือปองกันความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน 

2. ประชุม ชี้แจงในการปฏิบัติตามคูมือประจำทุกเดือน 

3. การรายงานผลการควบคุมภายในทุกเดือน 

4. ปลูกฝงจิตสำนึกขาราชการ และเจาหนาท่ีในสำนักงาน 

5. ผลักดันใหบุคลากรไดมีคานิยม ไมปฏิบัติในลักษณะเสี่ยงตอการทำผลประโยชนทับซอน และใหมีความเชื่อวา

ผลประโยชนทับซอนดังกลาว เปนภัยตอราชการ สวนรวมตอสังคมและประเทศชาติ 

6. การเปดเผยเอกสารตามท่ีกฎหมายกำหนด 

7. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และยึดตามกฎหมายอยางเครงครัด 

8. สงเสริมดานจริยธรรม ตามกฎศีลธรรม 

9. ผูบังคับบัญชาตองเปนตนแบบท่ีดี 

10. ผูบริหารตองมีคุณธรรมไมมองผลประโยชนมากเกินไป 

11. ไมปกปองผูกระทำผิด 

12. หมุนเวียนเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 

13. มีกลไกในการตรวจสอบ ท่ีใชไดจริง 

14. สรางกลุมกิจกรรม หรือจัดตั้งคณะทำงานสงเสริมเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 


