
การวิเคราะหความเส่ียงผลประโยชนทับซอน ประจำป 2564  

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 

ท่ี 
ประเด็นผลประโยชน

ทับซอน 
มีการทับซอนอยางไร 

มาตรการปองกันความเส่ียง

ผลประโยชนทับซอน 

1. การจัดซ้ือจัดจาง หัวหนา/จนท.พัสดุเลือกซื้อรานที่ตนเอง

สนิทหรือเปนญาติ หรือรานที่ตนเองคุย

ไดงาย 

-ปรับเปลี่ยนรานคาในการจัดซ้ือวัสด ุ

-เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการ

จาง 

2. การชวยเหลือผู ประสบ

ปญหาทางสังคม 

เจาหนาที่จะพิจารณาใหความชวยเหลือ

บุคคลที่เปนญาติ หรือใกลชิด สนิทสนม

กอน 

-จัดระบบตามคิด กอน-หลัง เพื่อลด

ปญหาระบบอุปถัมภ 

-บังค ับใช กฎหมาย ระเบ ียบอย าง

เครงครัด 

- ในประชาคมมีสวนรวมในการ

จัดลำดับผูประสบปญหาตามลำดับ 

3. ก า ร จ ั ด โ ค ร ง ก า ร /

กิจกรรม 

มีการเลือกพื ้นที ่ในการจัดโครงการ/

กิจกรรมที ่เจ าหนาที ่ค ุ นเคยเปนการ

สวนตัว 

-พิจารณาพื ้นที ่ที ่ประสบปญหาและ     

มีความจำเปนเปนอันดับแรก 

4.  การพิจารณาคัดเล ือก

เพ่ือรับรางวัลตางๆ 

มีการเลือกบุคคลที่มีความสัมพันธหรือ

ไดรับผลประโยชนจากบุคคลท่ีเลือก 

-พิจารณาตรวจสอบอยางเขมขน 

-แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณคัดเลือก

จากหลายภาคสวน 

5. การบริหารงานบคุคล มีการรับบุคคลที ่เป นเครือญาติหรือ

บุคคลที ่ตนเองไดร ับผลประโยชนเขา

ทำงาน 

- ม ี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ร ั บ ส ม ั ค ร แ ล ะ

ดำเนินการคัดเลือกอยางโปรงใสและ

ตรวจสอบไดทางสื ่อประชาสัมพันธ

หลายชองทาง 

6. การรับของขวัญ เจาหนาที่ใชหนาที่รับผิดชอบชวยเหลือ

ผูรับบริการใหมีการดำเนินการนั้นๆได

สะดวก 

-  ม ี การจ ั ดทำประกาศ เก ี ่ ย ว กับ

มาตรการการรับของขวัญ 

-มีการจัดการภายใน สนง.โดยการ

จ ัดทำรายงานเสนอผู บ ังค ับบัญชา

ทราบ 

7.  การนำทร ัพย ส ินของ

ราชการมาใช  ในเร ื ่อง

สวนตัว 

เช น การใช อ ุปกรณสำนักงานตางๆ 

รถยนต ไฟฟา ฯลฯ 

-มีการทำทะเบียนควบคุมการใชงาน

และการเบิกจายอยางเครงครัด 

-สรางจิตสำนึกท่ีดีใหกับบุคลากร 

 

 



ท่ี 
ประเด็นผลประโยชน

ทับซอน 
มีการทับซอนอยางไร 

มาตรการปองกันความเส่ียง

ผลประโยชนทับซอน 

8. การลงช ื ่ อ  เข  า -ออก    

เวลาการปฏิบัติหนาที 

การลงเวลาไมตรงตามความเปนจริง -ใชระบบสแกนลายนิ้วมือ 

-มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนท่ีอ่ืน 

-มีการตรวจสอบของผู บังคับบัญชา

อยางเขมงวด 

9. การลงพื ้นที ่ตรวจสอบ

ขอเท็จจริง (Case) 

-การใชรถ 

-การใชคน 

การใชจัดสรรทรัพยากรนำไปใชมากเกิน

ความจำเป น ในแต ละภารก ิจ เชน 

จำนวนคนท่ีมากเกินความจำเปน 

-มีการบันทึกการใชตางๆ 

-มีการรายงานทุกครั้ง 

สรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 

-ใชงานตามความเปนจริง 

 

 

แนวทางการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

1. การจัดทำคูมือปองกันความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน 

2. ประชุม ชี้แจงในการปฏิบัติตามคูมือประจำทุกเดือน 

3. การรายงานผลการควบคุมภายในทุกเดือน 

4. ปลูกฝงจิตสำนึกขาราชการ และเจาหนาท่ีในสำนักงาน 

5. ผลักดันใหบุคลากรไดมีคานิยม ไมปฏิบัติในลักษณะเสี่ยงตอการทำผลประโยชนทับซอน และใหมีความเชื่อวา

ผลประโยชนทับซอนดังกลาว เปนภัยตอราชการ สวนรวมตอสังคมและประเทศชาติ 

6. การเปดเผยเอกสารตามท่ีกฎหมายกำหนด 

7. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และยึดตามกฎหมายอยางเครงครัด 

8. สงเสริมดานจริยธรรม ตามกฎศีลธรรม 

9. ผูบังคับบัญชาตองเปนตนแบบท่ีดี 

10. ผูบริหารตองมีคุณธรรมไมมองผลประโยชนมากเกินไป 

11. ไมปกปองผูกระทำผิด 

12. หมุนเวียนเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 

13. มีกลไกในการตรวจสอบ ท่ีใชไดจริง 

14. สรางกลุมกิจกรรม หรือจัดตั้งคณะทำงานสงเสริมเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 


