
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.   2566 

 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ งใสขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ของการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1) มีแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

-จัดท าแนวทางใน
การขออนุญาตใน
การขอยืมทรัพยส์ิน
ราชการที่ถูกต้อง 
ชัดเจนและสะดวก 

กองคลัง 
นักวิชาการพัสด ุ

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 
2566 

1.แจ้งข่าวสารให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบทุกคน 
2.เผยแพร่คูม่ือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ให้กับทุกส่วน 

-บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้
รับทราบข้อมลู
ข่าวสารทุกคน 
-ได้มีการขออนุญาต
ในการขอยืม
ทรัพย์สินราชการที่
ถูกต้องทุกคน 

ควรด าเนินการ
อย่างสม่ าเสมอ
ตลอด
ปีงบประมาณ 

2) มีการจัดท าแผน
ด าเนินการให้บริการ 

-จัดท าคู่มือมาตรฐาน
การให้บริการ 

ทุกหน่วยงาน ต.ค 65.-มี.ค.66 1.เผยแพร่คูม่ือให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบทุกคน 
2.ด าเนินการเผยแพร่
คู่มือมือมาตรฐานการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

-บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มคีู่มือ
มาตรฐานฯและได้
เผยแพรคู่่มือฯ 
ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- 

3) การเปิดเผยข้อมูล
การด้านงบประมาณ
ประจ าปีและจดัซื้อ
จัดจ้างหรือจดัหา
พัสด ุ

-จัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และ
แผนการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหา
พัสดุให้เป็นปัจจุบัน 

กองคลัง 
นักวิชาการพัสด ุ

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 
2566 

-ด าเนินการเผยแพร่
แผนการใช้จ่าย
ประจ าปีและแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างและผล
การจัดซื้อจดัจ้างผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

-ได้มีการเผยแพร่
แผนการใช้จ่าย
ประจ าปีและแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
ได้ผลการจัดซื้อจดัจ้าง
ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ควรด าเนินการ
อย่างสม่ าเสมอ
ตลอด
ปีงบประมาณ 

4) มีการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งงบประมาณ
ประจ าปี และรอบ 6 
เดือน 

-จัดท ารายงานการ
ก ากับติดตามใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี และรอบ 
6 เดือน  

ส านักปลดั 
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

ปีงบประมาณ 
2566 

-ด าเนินการจดัท า
รายงานก ากับตดิตาม
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและรอบ 6 
เดือนและด าเนินการ
เผยแพรผ่่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

-มีการรายงานผล
การก ากับติดตามใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและรอบ6
เดือนและไดเ้ผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ควรด าเนินการ
อย่างสม่ าเสมอ
ตลอด
ปีงบประมาณ 

 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ของการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

5) การรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ี

-สรุปและรวมรวม
การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

กองคลัง 
นักวิชาการคลัง 

ปีงบประมาณ 
2566 

- รายงานผลการใช้
จ่ายสรุปผล ณ  
สิ้นปีงบประมาณ 
- ด าเนินการเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

-ได้มีการรายงานผล
การใช้จ่ายสรปุผล 
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
และเผยแพรผ่่าน
ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- 

6) สร้างหลักเกณฑ์
การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร และ
รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี

-มีการจัดท า
หลักเกณฑ์การ
พัฒนาบุคลากร การ
ให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญและ
ก าลังใจ อย่างชัดเจน
และต่อเนื่อง และมี
การรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี

ส านักปลดั 
นักทรัพยากร
บุคคล 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 
2566 

- จัดท ารายงานผล
การใช้จ่ายสรปุผล ณ  
สิ้นปีงบประมาณ 
- ด าเนินการเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- ได้รายงานผลการ
ใช้จ่ายสรุปผล ณ  
สิ้นปีงบประมาณ 
และได้เผยแพรผ่่าน
ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- 

7) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปี 

-จัดท าและรวบรวม
ข้อมูลประจ าปีและ
เ ปิ ด เ ผ ย ผ่ า น ท า ง
เว็บไซต์ 

ส านักปลดั 
นิติกร 

ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 
2566 

- จัดท ารายงานข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องการ
ร้องเรียนทุจรติ 
- ด าเนินการเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- ได้มีการรายงาน
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
การร้องเรียนทจุริต 
และได้เผยแพรผ่่าน
ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- 

8) การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

-มีการประกาศ
เจตจ านงในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหารคนปัจจุบัน 

ส านักปลดั 
นักทรัพยากร

บุคคล 

ต.ค 65.-มี.ค.66 - จัดท าประกาศ
เจตจ านงในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหาร 
-ด าเนินการแจ้ง
ประกาศในการ
ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนใหทุ้กคน
ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติ
ต่อไป 
-ด าเนินการเผยแพร่
ประกาศผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- ได้มีการประกาศ
เจตจ านงในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหาร 
-ได้มีการแจ้งประกาศ
ในการประชุม
พนักงานทุกคน
ประจ าเดือนใหทุ้กคน
ได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติต่อไป 
และได้เผยแพร่
ประกาศผ่านทาง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- 

 


