


ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การยักยอกเงินค่ะรรมเนียมการเก็บภาษีที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ไม่ได้น าเงินมาฝากธนาคารแต่กลับน าเงินไปใช้ส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการ

สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. อบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่พนักงาน 
2. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบทุกข้ันตอน ก าหนดหลักเกณฑ์และการ
สอบทาน ก าชับ เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัดและ
ซื่อสัตย์ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการยักยอกเงิน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางชลันธร แสนสุข 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างซื้อร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติ

หรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ด าเนินการปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 

2. ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง ค่อนข้างสูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ค้นหาข้อมูลร้านค้าบริเวณใกล้เคียงหรือภายในจังหวัด 
2. สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ก าหนดหลักเกณฑ์และการสอบ
ทาน ก าชับ เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวทิพวัลย์ คุ้มเนตร 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างไม่โปร่งใสและเป็นธรรม 

มีบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รบผลประโยชน์เข้า
ปฏิบัติงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่เก่ียวข้องในการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็น

พนักงานจ้างโดยการใช้หรือจงใจใช้อ านาจในการแทรกแซงในการรับ

สมัครโดยพนักงานคนนั้นเป็นญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับ

ผลประโยชน์เข้าท างาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ประกาศหลักเกณฑ์และคุณสมบัติในการรับสมัครคัดเลือกอย่าง
ชัดเจน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2. การสร้างจิตส านึก คุณะรรม จริยธรรม 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าประกาศเผยแพร่การรับสมัครคัดเลือกอย่างเป็นธรรม ชัดเจน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ทุกกระบวนการ การตั้งกรรมการ 
ก าหนดหลักเกณฑ์การจ้างและการสอบทาน ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการสมัครงาน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาววลีกาญจน์ แกมแก้ว 
สังกัด ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 ตุลาคม 2566 

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์โดยไม่ได้ขออนุญาต 

เช่น อุปกรณ์ส านักงาน รถ อ่ืน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งานการยืม และการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัดโดยต้องได้รับพิจารณาอนุญาตก่อนน าทรัพย์สินราชการไปใช้ 
2. สร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับบุคลากร 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าสื่อสร้างจิตส านึกการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
2. ท าทะเบียนควบคุมทรัพย์สินและการจัดท าเอกสารเบิกจ่าย การยืม 
ทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับทรัพย์สินส่วนราชการ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวทิพวัลย์ คุ้มเนตร 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ใช้รถยนต์ส่วนกลางไปท าธุระส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. เจ้าหน้าที่ประจ ารถยนต์ส่วนกลางต้องปฏิบัติตามระเบียบการใช้
รถยนต์ส่วนกลางอย่างเคร่งครัดตามความเป็นจริง 
3.มีการบันทึกการใช้และรายงานทุกครั้ง 
4. สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).......................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าสมุดบันทึกการใช้และรายงานผลให้เป็นปัจจุบัน 
2. สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ก าหนดหลักเกณฑ์และการสอบ
ทาน ก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวทิพวัลย์ คุ้มเนตร 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 


