
ขอท่ี 1.1.1 
ลำดับท่ี 1 

 

กิจกรรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสำนึก
ในการทำงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
และจริยธรรมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยาง
ตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกไขปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชัน
ท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตคอรรปัชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทย
ดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทำใหปญหาคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไป
ไดในที่สุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ 
ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสำนึกของ
คนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริต
คอรรัปชัน ทั ้งนี ้ กลไกการนำหลักธรรมา- ภิบาล ซึ ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปงใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมีสวนรวมของประชาชนไปเปน
แนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูป การบริหารการปกครองของ
หนวยงานองคกรตาง ๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีการพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายใน
องคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองคประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสำหรับหนวยงานหรือ
องคกรใด ๆ จะตองคำนึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หนวยงานองคกร
สามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 

ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  จึงจัดทำโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
 
๓. วัตถุประสงค 
          ๑. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 



๒. เพื่อใหผู บริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรู ความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti-Corruption) 
  ๓. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น และบุคลากร มีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง     และสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและดำเนินชีวิตได 
           ๔. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น และบุคลากรสามารถนำองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตในการทำงานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. เปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
 
๕ พ้ืนท่ีดำเนินการ 
          องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
๖. วิธีดำเนินการ 
           ๑. จัดกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
           ๒. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบกิจกรรม และผูเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมกิจกรรม 
           ๓. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดวิทยากร 
           ๔. จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
           ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามกิจกรรมใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
 
๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
          ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ 
 
๘.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          ๑. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรท่ีมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาธิบาล และจริยธรรม 
           ๒. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti-Corruption) 
           ๓. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความสามารถนำองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชในการทำงาน
ใหองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 



ขอท่ี 1.1.1 
ลำดับท่ี 2 

 

โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานใหกับ
ขาราชการ พนักงาน ผูบริหาร และสมาชิกสภาอบต. 

 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม         

ในการปฏิบัติงานใหกับขาราชการ พนักงาน ผูบริหาร และสมาชิกสภาอบต. 
 

 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืน และสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ”ซึ่งไดรับมอบหมาย
ภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอ
ประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที ่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี ่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรที ่ ๔ การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
          จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทำโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 
 
๓. วัตถุประสงค 
           ๓.๑ เพื่อปลูกจิตสำนึกใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  มีคุณธรรมจริยธรรม 
เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
           ๓.๒ เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน 
           ๓.๓  เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ   ในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
           ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ             
อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 



๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
           ตำบลแสนตอ  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
๖. วิธีดำเนินการ 
           จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน ๓ แนวทางคือ 
  ๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  โดยคณะผูบริหาร และปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลแสนตอ  บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี 
            ๖.๒ จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน
และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือ
ทำบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
           ๖.๓ การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตาง ๆ  
 
๗. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
           ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ 
 
๘. งบประมาณในการดำเนินการ 
           งบประมาณ 150,000 บาท 
 
๙. ผูรับผิดชอบ 
           สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
           ๑๐.๑  พนักงาน เจาหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และนำไปใชในการปฏิบัติงาน 
          ๑๐.๒ พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาคนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวมใน
การสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
           ๑๐.๓ สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 

         
 
 
 
 
          
 
 



ขอท่ี 1.1.2 
ลำดับท่ี 1 

 
 

โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกร  เปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร
ไปสูความสำเร็จทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้น ๆ ยอมประสบความสำเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความสามารถ มีทักษะตาง ๆ  ในการปฏิบัติงาน มี
ประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดีเม่ือไดรับบทบาทใหกระทำหนาท่ีใด ๆ แลว ยอมสามารถแสดง
บทบาทนั้น ๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ 
ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณที่จำเปนในการทำงาน ยอมทำใหองคกรนั้น ๆ ดอยพัฒนาหรือ
เจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทำงาน
สูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพ หรือคุณลักษณะ
อัน   พึงประสงค เปนตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรท่ี
ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ 
ตั้งใจทำงานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื่อน
รวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนำพาองคกร
หรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งขึ้น  มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต  และสามารถ
ตรวจสอบไดตามหลักการแหง    ธรรมาภิบาล 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการ
ทุจริตขึ้น เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
ขาราชการและพนักงานจาง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
สามารถนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางปกติ
สุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพตอตนเอง ตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชา และตอประเทศชาติ
บานเมืองตอไป 
 
๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
       3.๒ เพื่อใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  และ
การดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
           3.๓ เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุลากรตอองคกร ตอการทำงาน ตอเพื่อน
รวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
           3.๔ เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 
สุจริต ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล 



๔. กลุมเปาหมาย 
          คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ตำบลแสนตอ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 
 ๗. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

7.๑  ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
           7.๒  ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
           7.๓  จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 

7.๔  เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตอง
และเกิดความเหมาะสม 
           7.๕  ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
           7.๖  วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 
๘. งบประมาณ 

80,000.- บาท แยกเปน 
1. ปงบประมาณ พ.ศ.2561 จำนวน  20,000.- บาท 
2. ปงบประมาณ พ.ศ.2562 จำนวน  20,000.- บาท 
3. ปงบประมาณ พ.ศ.2563 จำนวน  20,000.- บาท 
4. ปงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน  20,000.- บาท 

 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           ๑๐.๑ บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอดยางแทจริง 
           ๑๐.๒ บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินชีวิตไดอยางแทจริง 
           ๑๐.๓ ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจตคติตอ
องคกรตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 
 
 
 
 



ขอท่ี 1.2.1 
ลำดับท่ี 1 

 

โครงการจัดเวทีประชาคม 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการจัดเวทีประชาคม 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทำงานรวมกันของทุกภาคสวนที ่เกี ่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนในทุกหมูบาน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทำ ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นำแผนชุมชนสูการปฏิบัติซ่ึงเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมการมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลแสนตอไดดำเนินการจัดโครงการ
ประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน เพื่อนำมาบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
รวมถึงการนำเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอในปถัดไป  
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอจึงไดจัดใหมีโครงการจัดเวทีประชาคม ข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชน 
      และวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๓.๒ เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนำชุมชน 
๓.๓ เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวน

ตำบล 
      แสนตอ 
๓.๔ เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
๓.๕ เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ 
      ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
๓.๖ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ 
      ขององคกรปกครองทองถ่ิน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จำนวน 13 หมูบาน ในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลแสนตอ สำหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนำมา
บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ตำบลแสนตอ  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 

 



๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
๖.๒ ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 
๖.๓ ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๖.๔ จัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจ 
๖.๕ ดำเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
๖.๖ จัดประชุมผูนำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกำหนด 
๖.๗ จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
๖.๘ จัดทำแผนชุมชนเพ่ือสงใหงานแผน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
  

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
๒. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนแตละชุมชน 
๓. ไดแผนงานโครงการชุมชน เพ่ือนมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
๔. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
๕. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
๖. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครอง 
    สวนทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอท่ี 1.2.3 
ลำดับท่ี 1 

 

โครงการสงเสริมการปรับปรุงบำรุงดินโดยการใสปุยพืชสด 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการสงเสริมการปรับปรุงบำรุงดินโดยการใสปุยพืชสด 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันการใชประโยชนที ่ดิน เพื่อความตองการของเกษตรกรตามความพอใจของผู ใช

ประโยชน  โดยไมมีการจัดการท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และมีการเรงการใชประโยชนจากทรัพยากรดิน

โดยหวังที่ไดรับผลผลิตเพิ่มขึ้นแคเพียงดานเดียว โดยไมคำนึงถึงสภาพแวดลอม ดินมีความเสื่อมโทรมลงตาม

ธรรมชาติอยางชาๆ การใชทรัพยากรดินสูงข้ึน มีการขยายพ้ืนท่ีเพาะปลูก เกษตรกรนิยมใชปุยเคมีเพ่ือหวังผลผลิต 

ใหไดผลผลิตจำนวนมาก มีการใชปุยเคมีอยางเดียว ไมชาดินก็เสื่อมโทรมลงเนื่องจากมีการสูญเสียธาตุอาหาร

จากดินตลอดเวลา ทำใหดินถูกลดคุณภาพลงจนกระท่ังใชการอะไรไมได  

  การใชปุยพืชสดและปุยอินทรียเพ่ือปรับปรุงบำรุงดินก็เปนอีกวิธีหนึ่งท่ีจะชวยในเรื่องของการ

ปรับปรุงบำรุงดิน  ชวยปรับปรุงดินใหดีข้ึน โดยเฉพาะคุณสมบัติทางกายภาพของดิน เชน ความโปรงความรวน

ซุย ความสามารถ ในการอุมน้ำ และการปรับสภาพความเปนกรดเปนดางของดิน อยูในดินไดนานและคอยๆ 

ปลดปลอยธาตุอาหารพืชอยางชาๆ  จึงมีโอกาสสูญเสียนอยกวาปุ ยเคมี  ซึ่งจะทำใหเกษตรกรลดตนทุน

คาใชจายในการปลูกพืช พรอมท้ังปรับปรุงบำรุงดินใหมีความสมบูรณอยางยั่งยืน 

3.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปรับปรุงคุณสมบัติทางกายภาพ ทางเคมี และชีวภาพของดินใหมีสภาพเหมาะสมแก
การ 

   ปลูกพืช 
2. เพ่ือเพ่ิมปริมาณธาตุอาหารในดิน ปรับปรุงดินใหดีข้ึน  
3. เพ่ือเปนการลดตนทุนในการผลิตโดยลดการใชปุยเคมีลง  
4. สงเสริมใหเกษตรกรมีการเพาะปลูกแบบอนุรักษและยั่งยืน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนผูทำอาชีพเกษตรกรรม  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

 



6.วิธดีำเนินงาน 
  1. ขออนุมัติโครงการตอผูบริหาร 
  2. ประสานงานกับผูเก่ียวของ 

3. คัดเลือกเกษตรกรเขารวมโครงการ  
  4. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
  5. ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
7.ระยะเวลาการดำเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

 
 

8.งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ จำนวน 25,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. ดินมีสภาพเหมาะสมแกการทำเกษตรยิ่งข้ึน และพืชสามารถเจริญเติบโตไดดี 
2. สามารถเพ่ิมธาตุอาหารในดิน ใหเหมาะสมกับการทำเกษตร 
3. ประชาชนผูทำอาชีพเกษตรกรรมสามารถลดตนทุนการผลิตได และสามารถปองกันการ

เกิดโรคในดินได 
  4. เกษตรกรมีการเพาะปลูกแบบอนุรักษและยั่งยืนข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอท่ี 1.2.3 
ลำดับท่ี 2 

 

โครงการปรับปรุงสวนสมนุไพร เพ่ิมพูนความรูสูประชาชน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการปรับปรุงสวนสมุนไพร เพ่ิมพูนความรูสูประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  วิถีชีวิตของชุมชนสังคมในชนบท มีความสัมพันธเก่ียวของกันกับทรัพยากรปาไมมาตั้งแตอดีต
จนถึงปจจุบัน ปาซ่ึงมีความสำคัญท้ังเปนแหลงท่ีมาของปจจัย 4 ซ่ึงเปนความตองการข้ันพ้ืนฐานของมนุษย
แมวาในปจจุบันปาจะไมสามารถตอบสนองความตองการของมนุษยเหมือนในอดีต แตภูมิความรูในการใชพืชท่ี
ข้ึนอยูในปามาใชในการรักษาโรค หรือท่ีเรียกวาสมุนไพรยังคงถายทอดมาสูคนรุนหลังตอๆกันไป 
  สวนสมุนไพรพ้ืนบาน จึงเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะตองอาศัยความรวมมือของชุมชนท้ังกำลังกาย

และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีมาในอดีตในการระดมสมอง รวบรวมความรูและประสบการณในการจัดการ

ทรัพยากรดิน น้ำ ปาไม และสิ่งแวดลอม  ดังนั้น เพ่ือการอนุรักษทรัพยากรปาไม สงเสริมและสรางจิตสำนึกถึง

ความสำคัญในการฟนฟูสภาพปาไม ระบบนิเวศตนน้ำใหมีความสมดุล  โดยคนดำรงชีวิตอยูรวมกับปาไมอยาง

ยั่งยืน เพราะมีแหลงอาหารธรรมชาติ แหลงน้ำ สมุนไพรรักษาโรค พืชผัก ตลอดจนปาไมใชสอย รวมท้ังระบบ

นิเวศท่ีเหมาะสมอยูในทองถ่ินของตนเอง  เพ่ือใหชุมชนรวมกันใชสอยอยางชาญฉลาดและยั่งยืนตอไป องคการ

บริหารสวนตำบลแสนตอ ไดมีสวนสมุนไพรภูมิรักษ ซ่ึงมีพันธุไมสมุนไพรตางๆ เปนจำนวนมาก แตปจจุบันสวน

สมุนไพรขาดการปรับปรุงดูแล  จึงจำเปนตองดำเนินการปรับปรุงสวนสมุนไพร  ใหพรอมใชเปนแหลงเรียนรู

ใหกับเด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไป และเปนแหลงสมุนไพรยารักษาโรคของชุมชน  จึงจำเปนตองจัดทำ

โครงการปรับปรุงสวนสมุนไพร เพ่ิมพูนความรูสูประชาชนข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการอนุรักษและเห็นถึงความสำคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  2. เพ่ือเปนแหลงถายทอดความรูและภูมิปญญาทองถ่ินในการใชสมุนไพรเพ่ือรักษาโรค 
  3. เพ่ือเปนแหลงอาหารและยารักษาโรคของชุมชน 
  4. เพ่ือเปนแหลงขยายพันธุพืชสมุนไพรชนิดตางๆท่ีหายาก 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  1.ใชเปนแหลงศึกษาถายทอดความรูเก่ียวกับการอนุรักษจัดการทรัพยากรธรรมชาติและภูมิ
ปญญาทองถ่ินในการใชสมุนไพรเพ่ือรักษาโรคแกประชาชนในตำบล 
  2. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการอนุรักษและเห็นถึงความสำคัญของสมุนไพร                

เพ่ือรักษาโรค 

 



5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 บริเวณสวนสมุนไพร หมูท่ี 12 ตำบลแสนตอ  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. ขออนุมัติโครงการตอผูบริหารทองถ่ิน 
  2. ประสานงานกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตำบลบานแสนตอ อาสาสมัคร
สาธารณสุขตำบลแสนตอ ชมรมผูสูงอายุตำบลแสนตอ และผูนำชุมชน 
  3. ออกคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน 
  4. ทำการปรับปรุงสวนสมุนไพรดูแลและบำรุงรักษาพืชสมุนไพร 
  5. จัดทำปายคำอธิบายชนิดและสรรพคุณประจำพันธุไมแตละชนิด 
  6. ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณ 15,000 บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอรวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานแสนตอ  
อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวมในการอนุรักษพืชสมุนไพรทรัพยากรธรรมชาติไดคงอยูสืบตอไป 
 2. ประชาชนไดมีสมุนไพรสำหรับใชในการรักษาโรคประจำชุมชน 
 3. มีแหลงศึกษาเรียนรูในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน พืชสมุนไพรชนิดตางๆท่ีหายาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอท่ี 1.2.2 
ลำดับท่ี 2 

 

กิจกรรมรอบรูเร่ืองภาษีทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมรอบรูเรื่องภาษีทองถิ่น 

 
2. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตำบล ถือเปนงานหลักที่องคการบริหารสวน
ตำบลตองจัดทำ เพื่อนำภาษีของประชาชนที่ไดรับนั้นมาพัฒนาทองถิ่นในเขตตำบล องคการบริหารสวนตำบล
แสนตอเปนตำบลที่มีพื ้นที่กวางและประชาชนมีพื ้นที ่สวนใหญทำการเกษตรและบริษัทเอกชน บางครั้ง
ประชาชนยังไมทราบถึงบทบาทหนาที่ของตนในการชำระภาษี องคการบริหารสวนตำบลแสนตอจึงมีแนวคิด
และนโยบายที่จะนำสื่อประชาสัมพันธการใหความรูในเรื่องของภาษี ทั้งภาษีบำรุงทองที่ ภาษีโรงเรือนและ
ท่ีดิน ภาษีปาย และคาธรรมเนียมใบอนุญาต เพ่ือเปนการสรางความรูในเรื่องภาษีและความเขาใจถึงหนาท่ีของ
การชำระภาษีรวมถึงทราบถึงประโยชนของการชำระภาษีและคาธรรมเนียม 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือตองการใหผูมีหนาท่ีเสียภาษีไดรับความรูเรื่องภาษีอยางถูกตอง 
 ๒. เพ่ือตองการสรางความเขาใจกับผูมีหนาท่ีเสียภาษีถึงหนาท่ีของการชำระภาษี คาธรรมเนียม
ใบอนุญาตและทราบถึงประโยชนของการชำระคาภาษี คาธรรมเนียมใบอนุญาต 
 3. เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย 

 กลุมประชาชนท่ีมีหนาท่ีเสียภาษี คาธรรมเนียม และใบอนุญาต ภายในตำบลแสนตอท้ัง 13 หมูบาน 
และผูท่ีดำเนินการกิจการในพ้ืนท่ีตำบลแสนตอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ในเขตตำบลแสนตอท้ัง 13 หมูบาน 

6. วิธีดำเนินการ 

 ๑.จัดทำแผนพับประชาสัมพันธจัดเก็บภาษีบำรุงทองที่ ภาษีโรงเรือน ภาษีปาย และคาธรรมเนียม
ใบอนุญาต 
 2.จัดทำปายประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีบำรุงทองที่ ภาษีโรงเรือน ภาษีปาย และคาธรรมเนียม
ใบอนุญาตติดตั้งตามหมูบาน ทางแยก และชุมชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณดำเนนิการ 

 งบประมาณจำนวน  20,000  บาท 



ขอท่ี 2.1 
ลำดับท่ี 1 

 
กิจกรรมประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ของผูบริหาร 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  คณะกรรมการ ป.ป.ช.  ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว             

3 ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชน เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  
โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทย
ไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 
ในป        พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ี
สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ี
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (corruption Perceptions Index : CPI) 
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไก
หนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ
ยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกำกับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพื ่อการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

  ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคำครหา ท่ีไดสรางความ
ขมข่ืนใจใหแกคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจำนวนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นประกอบกับปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซ่ือสัตยสุจริตขอคนทำงานราชการสวนทองถ่ินใหเหือดหายไป และหากจะวาไปแลว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้
ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทำงานในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีจำนวนมาก และมากกวาคนทำงานในหนวยงานราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูง



ที่คนทำงานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือ
ชองทางที่คนทำงานในทองถิ่นจะใชอำนาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทำงานใน
หนวยงานราชการอื่น และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นได
กอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษ ผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

  ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 

 
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย

การจัดทำแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 
4. เปาหมาย 

4.1 ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน อยางนอย 1 ครั้ง 
4.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
   องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  องคการบรหิารสวนตำบลแสนตอ 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
   - มีการประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
   - มีการประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน อยางนอย 1 ครั้ง 
   - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 
  10.1 ผลลัพธ 
   - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

 ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอท่ี 2.2.1 
ลำดับท่ี 1 

 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
 

2. หลักการและเหตุผล  
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของ องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

เปนบุคลากรที่มีความสำคัญตอองคกร  โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตำบล 
แสนตอใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน การพัฒนางาน
ขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติ ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมี
คุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปรงใส 
สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนำไปสู
การสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม ตรวจสอบไดแทจริงตอไป 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2556 มาตรา 6 ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น 
เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใสและตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบรหิารงานบุคคลข้ึน 

 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบลแสนตอ 

3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได 

3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงาน
บุคคล 

3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล 
แสนตอ ใหมีประสิทธิภาพ ไดคนดี คนเกงเขามาทำงาน 

 
4. เปาหมาย 

   จัดทำมาตรการดานการบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ   
   จำนวน  1  มาตรการ 

 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 



6. วิธีดำเนินการ 
6.1 กำหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน

ตำแหนง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกาญจนบรุี 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  

6.2 นำหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากำหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  องคการบรหิารสวนตำบลแสนตอ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
   - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  

  จำนวน 1 มาตรา 
   - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 
                            และหลักธรรมาภิบาล 
  10.2 ผลลัพธ 
   - ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล 

  ไมนอยกวา 90% 
   - บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐาน 
     การบริหารงานบุคคลไมต่ำกวาระดับ 3 
   - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลมีความโปรงใส  

  สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 
 

 

 

 

 

 



ขอท่ี 2.2.2 
ลำดับท่ี 1 

 

มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวย

ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได การใชจายเงิน และการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจ และจัดทำ
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไข
เพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหาร             
สวนตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และให
คำนึงถึงการมีสวนรวม ของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล การจัดทำ
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้นและหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนด ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ท่ี
กำหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึง
ประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชน
ระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจำเปนตองจัด
มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ทุกโครงการและทุกกิจกรรม 

 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 
 
 
 

 



4. เปาหมาย 
 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบล   
แสนตอ ที่ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
พ.ศ.25355 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2553 จำนวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรด
ประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ และชุมชนตาง ๆ ภายในเขตตำบลแสนตอ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซ้ือ-จัดจาง 
- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ-จัดจาง 
- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ-จัดจาง 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

2. นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของ องคการบริหาร
สวนตำบลแสนตอ ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย 
หนวยงานราชการ เปนตน 

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
   เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
  10.2 ผลลัพธ 
   - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจางไมนอยกวารอยละ 70
 ของโครงการท่ีจัดซ้ือ-จัดจางท้ังหมด 
   - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
   - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือ-จัดจางได 

 



ขอท่ี 2.2.3 
ลำดับท่ี 1 

กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกนัและไมเลอืกปฏิบัต ิ

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลบริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดย
ดำเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สำนักงาน
องคการบริหารสวนตำบล  เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคำขออนุมัติ อนุญาตใน
เรื ่องที่เปนอำนาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล  ติดตามความคืบหนา และแจงผลการ
ดำเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทำงานแตละกระบวนงานเพื่อใหมีระบบ
บริการที่เชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ทั้งในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการ
รับเงิน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อใหบริการตามลำดับ จัดสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก
อื่นๆ เพื่อใหบริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตำบลยังตองบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดาน
ไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ำ, ดานน้ำเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริม
กีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนา
สตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา 
และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การ
กำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกำเนิด การจัดการน้ำเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในขั้นตอน 
กระบวนปฏิบัติภารกิจ ตองคำนึงการอำนวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการ
สาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ   

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแตละภารกิจใหประชาชนไดรับทราบ สรางความโปรงใสในการ
บริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือกปฏิบัติอยางยุติธรรม เสมอภาค 
 2. เพื่อเปนการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการ และนำผลมาปรับปรุงใน
การใหบริการ  

4. เปาหมาย 
 สำนัก/กอง ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ อยางยุติธรรม เสมอภาคและไมเลือกปฏิบัติ 
 



 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ตำบลแสนตอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ผูบริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการดำเนินการเพ่ือสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแตภารกิจ
งานบริการสาธารณะ 
 2. ประชุมสำนัก/กอง ที่เกี่ยวของกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่โปรงใส ยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
ตรวจสอบได 
 3. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแตภารกิจ กำหนดใหมีการแสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตรา
คาบริการอยางชัดเจน และกำหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการ 
 4. ประกาศเผยแพรมาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ที่ทำการ เว็บไซต และชองทางประชาสัมพันธอื่นๆ ท่ี
ประชาชนสามารถรับทราบไดอยางท่ัวถึง 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรค และผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนให
ผูบริหารและประชาชน รับทราบ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงในการใหบริการ 
 6. ประชุมสำนัก/กอง ที่เกี่ยวของ เพื่อดำเนินการปรับปรุงการใหบริการเพื่อสรางความพึงพอใจแก
ประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปฏิบัติงานแตละภารกิจ และผลการประเมินความพึงพอใจ
ตอสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจของตอคุณภาพการใหบริการ รอยละ 80 
 3. ลดจำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ  
 
 

 

 

 

 

 

 



 

ขอท่ี 2.3.1 
ลำดับท่ี 1 

 

กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดให
มีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น เพื่อใหการประเมินบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร
มีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำกวาปที่ผานมา องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ จึงไดจัดทํา
โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3. เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตำบลใหสั้นลง 
   2. ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลแสนตอ 

 3. ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4. พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 5. ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ตำบลแสนตอ  

 



 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติปรับปรุงข้ันตอน

และระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชา

สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก

ผูใตบังคับบัญชา 

3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี

นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล หรือปลัดองคการบริหาร

ตำบลใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให

ประชาชนทราบ 

4. มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุง

การปฏิบัติราชการ 

  5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

   ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  1. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการ

ของเจาหนาท่ี 

2. การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

  3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

4.ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

 

 

 

 



 

 

ขอท่ี 2.3.2 
ลำดับท่ี 1 

 

มาตรการออกคำสัง่มอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล 

และหัวหนาสวนราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวน
ตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และหัวหนาสวนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รูปแบบหนึ่งที่อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตำบล  ทั้งนี้ เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ.2537  แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552  และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และหนาที่ตามกฎหมาย
อื่นที่กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลนั้น มักจะประสบ
ปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝาย
บริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที ่ในการสั ่งการอนุมัติ อนุญาตไปยัง
หนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการ
เกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวก อันอาจเปนสาเหตุหนึ ่งของการกระทำการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัต ิราชการของเจาหนาที ่ ส งผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเส ื ่อม
ประสิทธิภาพ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537  แกไข
เพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที ่ของ
องคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวย
ความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา  ดังนั้น 
เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดขั ้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื ่อนไขขั ้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลข้ึน 

 
3. วัตถุประสงค 



3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน 

3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3.3 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาท่ีราชการ 
 
 

4. เปาหมาย 
   จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายให
รององคการบริหารสวนตำบล , นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล และหัวหนาสวนราชการ , ปลัดองคการบริหารสวนตำบล
มอบหมายใหรององคการบริหารสวนตำบล และปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหหัวหนา
สวนราชการ 

 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ  

และหนังสือสั่งการ 
6.2 จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 
6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

ในทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 



   มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ
  
  10.2 ผลลัพธ 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
   - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนาท่ีอันเปนชองทาง 
                            แหงการทุจริต 
    

 ขอท่ี 2.4.1 
ลำดับท่ี 1 

 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

2. หลักการและเหตุผล  
 ขาราชการ  ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอเปนผูที่มีบทบาทสำคัญและ
เปนกลไกหลักในการบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดเปนอยางดี  ท้ังยัง
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบสำคัญในอันท่ีจะบำบัดทุกข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ินโดย
ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล และทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติ
ปฏิบัติของขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอทุกคน  หากขาราชการ 
ลูกจาง และพนักงานจางเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณ
แผนดินดวยการกระทำความดี เพื่อคุณประโยชนของประชาชน และประเทศชาติแลวนั้น ประชนชนและชุมชน 
และประเทศชาติก็ยอมมีความเจริญตามมา 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการสงเสริมและสนับสนุนดานคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตำบล  ขาราชการ ลูกจาง 
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอในการยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการ ลูกจาง และ
พนักงานจาง  ผูมีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชน เพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติราชการตอไป  เปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตำบลดวยกันเอง  เปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตนเอง
และบุคคลรอบขาง จึงไดจัดทำโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ผู
มีคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
 2. เพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 3. เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตำบล 
 4. เพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตนเองและบุคคลรอบขาง 

4. เปาหมาย  
 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 



 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  

6. วิธีดำเนินการ 
 1. เสนอกิจกรรมเพ่ือพิจารณาอนุมัติจากผูบริหาร 
 2. จัดประชุมพนักงานสวนตำบล เพ่ือรับทราบโครงการและวัตถุประสงคของกิจกรรม 
 3. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
 4. ดำเนินการตามกิจกรรม โดยมีการจัดทำประกาศนียบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ 
 5. รายงายผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ มีความภาคภูมิใจในการไดรับการยกยองและ
เชิดชูเกียรติ มีขวัญและกำลังใจท่ีจะประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี  มีคุณธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  
 

ขอท่ี 2.4.2 
ลำดับท่ี 1 

 
 

กิจกรรมจัดงานแมดีเดนประจำตำบล 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมจัดงานแมดีเดนประจำตำบล 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เน ื ่องในว ัน ท่ี ๑๒ ส ิงหาคม ของท ุกป   เป นว ันเฉล ิมพระชนมพรรษาสมเด ็จพระนางเจ  าฯ 
พระบรมราชินีนาถ และเปนวันแมแหงชาติ  ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ไดกำหนดเปนนโยบายในการ
จัดงานเปนประจำทุกป เพื่อรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
และเปนการเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถที่ทรงมีตอพสกนิกรชาวไทย
อยางนานัปการ พระองคทรงเปนแมของปวงชนชาวไทยที่เปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาที่เปรียบ
มิได และเปนการเผยแพรพระคุณของแมท่ีมีตอครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา 67 ที่กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่สงเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผู สูงอายุ และผู พิการ ประกอบกับองคการบริหารสวนตำบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพื่อปองกันการ
ทุจริต  ในการ        เชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ 
โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผู ที ่ใหความ
ชวยเหลือกิจการสาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสำคัญยิ่งของแม ท่ีสำคัญเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี
ของคนในชุมชนตอไป  
 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกแม ผูมีความซ่ือสัตย สุจริต ตั้งม่ันอยูในหลักธรรม จริยธรรม 
 ๓.๒ เพ่ือใหแม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
๔. เปาหมาย 
 จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกแมดีเดน ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 



 
๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกแมดีเดน ที่มีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการคัดเลือก
ใหเปนแมดีเดนประจำป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
 ๖.๒ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 13 
หมูบาน  เพ่ือใหแตละหมูบานดำเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตน
มายังองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 ๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง  เพ่ือทำหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีเสนอชื่อจากชุมชน          
ตาง ๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตำบล 
 ๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอชื่อแมดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อใหผูบริหาร
ทราบและเห็นชอบ 
 ๖.๕ ดำเนินการจัดพิธีการมอบโลในวันสำคัญ  
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มีแมดีเดนท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - แมดีเดนท่ีไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 

- มีแมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ขอท่ี 2.5.1 
ลำดับท่ี 1 

 
 

มาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีดานการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ิน และการใช
จายงบประมาณในการดำเนินกิจการตางๆ เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ดังนั้นการดำเนินการบริหาร
จัดการตางๆ ตองคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไมเกิดปญหาขอครหาใน
การทุจริตหรือดำเนินการไมโปรงใส ซ่ึงสาเหตุการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิด
จากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและ
การรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร 
โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของ
ผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนว
รวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ”            
ท่ีกำหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือ
เปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที ่จะนำไปสู การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 2. เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือมาตรการและนำไปปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย 
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  



5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
 
 

 

 

6. วิธีดำเนินการ 
 1.ประชุมหนวยงาน 

2. กำหนดขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององคกร โดยมีกรอบดังนี้ 

- หามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมาใชบริการ 
- หามปฏิบัติหนาท่ีเอ้ือประโยชน  หรือเลือกปฏิบัติแกบุคคลท่ีมีความสัมพันธใกลชิดและพวกพอง 
- ตองปฏิบัติหนาท่ีใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม เสมอภาค 
3. ประกาศใหบุคลากรในองคกรถือปฏิบัติ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
4. กำกับติดตามมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  

 5.รายงานผลตอผูบริหารเพื่อรับทราบปญหาอุปสรรคเปนขอมูลในการดำเนินการปรับปรุงขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการในปตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562–2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- ขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององคกร 
 - ลดขอรองเรียนของบุคลากรในองคกรเก่ียวกับเรื่องการทุจริต 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ขอท่ี 2.5.2 
ลำดับท่ี 1 

 

มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐและองคกรอิสระ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท
ไดใหอำนาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจ
หนาท่ีท่ีกำหนดไวในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการทุจริตจะ
เกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมือง
ทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้งสำนักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสำคัญ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” 
ขึ้น เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือกำหนดผูรับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยท่ีเก่ียวของอยางชัดเจน 

4. เปาหมาย 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ จากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

6. วิธีดำเนินการ 



 1. กำหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกำกับดูแลและ
องคกรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำป หรือ
คณะทำงาน LPA 
  - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
  - การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
 2. รายงานผลการใหความรวมมือใหผูบริหารทราบ  

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณดำเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

ขอท่ี 2.5.3 
ลำดับท่ี 1 

 

มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน 
 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำ
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำองคการ
บริหารสวนตำบลแสนตอ  รวมถึงจัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นขึ้น เพ่ือ
ดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 2. เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  

6. วิธีดำเนินการ 
 1. กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 2. จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียน 



 3. จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 4. เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื ่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตำบลแสนตอ ตามคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ โดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
 



ขอท่ี 3.1.1 
ลำดับท่ี 1 

 
   มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอใหมีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน” 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล  
แสนตอใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทำ
การของหนวยงานรัฐ โดยเรียกสถานที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” 
โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตาง ๆ ของ
รัฐ 
 ดังนั้น  เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด  องคการบริหารสวนตำบลแสน
ตอ  จึงไดใหมีสถานที่สำหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว  โดยจัดเปนศูนยขอมูล
ขาวสารองคการบริหารสวนตำบลแสนตอใหบริการ ณ  ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตำบลแสนตอโดยมี
สำนักปลัดเปนผูรับผิดชอบขาวสารตาง ๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรู
สิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความ
เปนจริงในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
 ๓.๒ เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตำบลแสนตอ 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ จำนวน ๑ แหง 

 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
 ๖.๒ มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบ และ ตรวจสอบได
ขอมูลครบตามรายการท่ีกำหนด 



 ๖.๔ มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๕ มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๖ มีการบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลแสนอผูบริหาร 

 
 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 

 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ   
             
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ขอท่ี 3.1.2 
ลำดับท่ี 2 

 
 

กิจกรรมอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕4๐ 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ  
    พ.ศ.๒๕40 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อใหเกิดการ
บริหารจัดการที่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทำงานท่ี
จำเปนตองมีในหนวยงานโดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสในการ
ทำงานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลขาวสาร
สาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น”  และตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตยการใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือใหประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ
ทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน 
 การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอใหประชาชนรับรูไดถูกตอง รวดเร็ว
จากการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งท่ีจำเปนอยางยิ่ง ซ่ึงสอดคลองกับแผนดำเนินงานขององคการบริหาร      
สวนตำบลโคกตะบอง 
 ดังนั้น  เพื่อเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตำบลแสนตอมีความโปรงใสในการทำงานมากยิ่งขึ้น จึง
ไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม นำความโปรงใสสูองคกร เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบล       แสนตอและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื ่อง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเมื่อเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด 
สรางเครือขายความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตำบลแสนตอกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็ง 

 

๓. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ
ทำงานและมีความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 



 พนักงานสวนตำบลและประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ   

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 
๖. วิธีดำเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี ๑ สำรวจความตองการอบรม 
 ข้ันตอนท่ี ๒ ออกแบบหลักสูตร 
 ข้ันตอนท่ี ๓ ดำเนินกิจกรรม 
 ข้ันตอนท่ี ๔ วัดผลความรู 
 ข้ันตอนท่ี ๕ ติดตามและประเมินผล 

 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 -  จำนวนผูเขาอบรม 
 -  รอยละของผลเรียนรูเฉลี่ย 
 -  รอยละความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรม 
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กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสิน 
ขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอและการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ  
    และทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอและการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขารวมและมีบทบาทอยางมากในการบริหารงาน
ของราชการสวนทองถิ่นในดานตาง ๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได ตองมี
ความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการปองกันมิ
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

 

๓. วัตถุประสงค  
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ   ให
มีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบในภาครัฐ 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ   

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุร ี

 

๖. วิธีดำเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายประจำป และการจัดซ้ือจัดจาง จัดหา
พัสดุตาง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชำระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงิน
การคลัง ผานทางเว็บไซดขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอและปดประกาศขอมูลดังกลาวที ่บอรด
ประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 



๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
 
   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารท่ีสำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอทำใหการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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มาตรการจัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลแสน
ตอ 

  
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร 
    ขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กำหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญ ๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและจัดองคกร 
อำนาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืน ๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลแสนตอจึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี 
สำคัญ ๆ ของหนวยงานผานทางชองทางที ่หลากหลาย เพื ่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุม                     
ทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื ่อสิ ่งพิมพตาง ๆ โทรทัศน วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกสอื่น ๆ ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอไดงายและสะดวกมากข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 ๓.๓ เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา 5 ชองทาง 

 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ   

๖. วิธีดำเนินการ 



 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
- บอรดหนาสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหาร

สวนตำบลแสนตอรานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจำและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอท่ี 3.2.1 
ลำดับท่ี 1 

 

โครงการจัดเวทีประชาคม 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการจัดเวทีประชาคม 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทำงานรวมกันของทุกภาคสวนที่เกี ่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนในทุกหมู บาน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทำ ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นำแผนชุมชนสูการปฏิบัติซ่ึงเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมการมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลแสนตอไดดำเนินการจัดโครงการ
ประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน เพื่อนำมาบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
รวมถึงการนำเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอในปถัดไป  
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอจึงไดจัดใหมีโครงการจัดเวทีประชาคม ข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชน 
      และวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๓.๒ เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนำชุมชน 
๓.๓ เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวน

ตำบล 
      แสนตอ 
๓.๔ เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 



๓.๕ เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ 
      ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
๓.๖ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ 
      ขององคกรปกครองทองถ่ิน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จำนวน 13 หมูบาน ในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลแสนตอ สำหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนำมา
บรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ตำบลแสนตอ  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
๖.๒ ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 
๖.๓ ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๖.๔ จัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจ 
๖.๕ ดำเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
๖.๖ จัดประชุมผูนำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกำหนด 
๖.๗ จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
๖.๘ จัดทำแผนชุมชนเพ่ือสงใหงานแผน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
  

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
๒. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนแตละชุมชน 
๓. ไดแผนงานโครงการชุมชน เพ่ือนมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
๔. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
๕. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
๖. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครอง 
    สวนทองถ่ิน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอท่ี 3.2.3 
ลำดับท่ี 1 

 

มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดการเรือ่งราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตำบลแสนตอ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ เห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
รองทุกขและเรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส  จึงได
จัดทำมาตรการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชน  รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข
ปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความ
รวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 



 3. วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ให
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม   

4. เปาหมาย 
 1. กำกับติดตามการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ให
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2. กำกับติดตามใหมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการรองเรียน/การ
ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลแสน
ตอ  
 2. ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล       
แสนตอ เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3. คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
  - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตำบลแสนตอ  
  - กำกับติดตามใหหนวยงานที่เกี ่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ
รองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
  - กำหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบในการรับเรื่อง/รองทุกข รองเรียนการทุจริต
อยางชัดเจน  
  - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข
ปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  
  - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ดำเนินการแกไขขอรองเรียน
อยางเหมาะสมภายใน 15 วัน  หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
  - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
แสนตอ ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 5. คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 



 6. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ
กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
 4. มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมี
ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

5. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ         

ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม

มาตรการท่ีกำหนดไว 

 
 

 
โครงการส่ือประชาสัมพันธ 

 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการส่ือประชาสัมพันธ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมามาตรการ 
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตาง ๆ กาวหนาไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิคสตาง ๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาใช
ในการดำเนินงานผานสื่อสารการประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุป
เพื่อใหความรูความเขาใจงายในชวงระยะเวลาสั้น ๆ หรือชวงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเปนเรื่องที่ตองปูพื้นฐาน 
สรางความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตำบลโคกตะบองใหสามารถ
มองเห็นภาพหรือเห็นความเกี ่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ใหชัดเจนถูกตอง ฉะนั ้นสราง
ความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลโคกตะบองจึงจำเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้น ๆ การใชสื่อเทคนิคและ
วิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสำคัญท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือ
สนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใส และยุติธรรม 

 



๓. วัตถุประสงค 
๑. เพื่อประชาสัมพันธการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง  ใหประชาชนไดรับ

ทราบโดยผานทางสื่อประเภทตาง ๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ , สื่อวิทยุ , โทรทัศน ,สื่อ Social network ผานทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส 

๒. เพื่อสรางจิตสำนึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตำบลโคกตะบอง  อยางถูกตองและโปรงใส 
 ๓. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลโคก
ตะบอง   ๔. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนเอง 
 ๕. เพ่ือนำเสนองาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 

๖. เพื ่อความสัมพันธที ่ดีและเชื ่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง
สือ่มวลชนและประชาชน 

 

๔. เปาหมาย 
เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง  ใหแกประชาชน

โดยท่ัวไปอยางกวางขวาง 
4.1 จัดทำวารสารรายงานประจำป  เพ่ือรวบรวมภารกิจการดำเนินงานขององคการบริหาร 
      สวนตำบลโคกตะบอง   
๔.๒ จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 
๔.๓ จัดทำแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตำบลโคกตะบองและคูมือใหบริการประชาชน 
๔.๔ จัดทำ Presentation นำเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการองคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง   
๔.๕ จัดทำภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร 
๔.๖ จัดทำคูมือประชาชน 
4.7 ปายประชาสัมพันธ 
๔.8 เสียงตามสาย 
๔.9 อ่ืน ๆ 

 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ในเขตองคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง  อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ เสนออนุมัติโครงการ 
๖.๒ ดำเนินการประชุม 
๖.๓ มอบหมายงาน/ จัดทำการรวมนำเสนอรางรูปแบบ 
๖.๔ ผลิตสื่อสารประเภทตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหาร 
      สวนตำบลโคกตะบอง   
๖.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 



80,000.- บาท แยกเปน 
1. ปงบประมาณ พ.ศ.2561 จำนวน  20,000.- บาท 
2. ปงบประมาณ พ.ศ.2562 จำนวน  20,000.- บาท 
3. ปงบประมาณ พ.ศ.2563 จำนวน  20,000.- บาท 
4. ปงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน  20,000.- บาท 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง  อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุร ี

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกตะบองซ่ึงออกแบบ
โดยคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง  เปนตัวชี้วัด 
โดยกำหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
     - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง  และมี
ความ             พึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอท่ี 3.3.1 
ลำดับท่ี 1 

 

กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวน 
ตำบลแสนตอ 

 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

2. หลักการและเหตุผล 



 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลแสนตอ  จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ       
ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น  การจัดทำงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ    และรวมดำเนินการ
โครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป  

  3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
 2. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน 
 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
 4. เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

4. เปาหมาย 
 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ     

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการชุมชน เพ่ือเปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 3. เผยแพรรางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในปรับปรุงการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 4. หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 
 5. เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 
 6. เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 
 7. รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผูบริหาร และสาธารณชนทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564   

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด   องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และมี
ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ  
 2. องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอท่ี 3.3.2 
ลำดับท่ี 1 

 
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลแสนตอ 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 



ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล ในฐานะขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตองดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตำบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอเพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอตอไป 

ดังนั ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ (๓) และมาตรา ๔๕ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ องคการบริหารสวนตำบลแสนตอจึงไดจัด
กิจกรรมการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  
 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอมีการการขับเคลื่อน
อยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตำบลแสนตอมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธการท่ีกฎหมายกำหนด 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๓.๒ เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอและ เปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตำบลแสนตอ 

 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุร ี

 

๖.วิธีดำเนินการ 
๖.๑ ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
๖.๒ จัดทำโครงการและขออนุมัติกิจกรรม 
๖.๓ จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินกิจกรรม 

 ๖.4 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๖.5 การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ๖.6 การดำเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดำเนินการ 
 ๖.7 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตาง ๆ ขององคการ
บริหารสวนตำบลแสนตอพรอมชี้วัด 
 ๖.8 การติดตามและประเมิน 
 ๖.9 การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดำเนินการแกไขตอไป 

 



๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

 

๘. งบประมาณ  
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
 



 
 

 
 

โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒561 - 2564 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ  
    พ.ศ.๒561 - 2564 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญท่ีจะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล
แสนตอ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยูใน
การปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกำหนด โดย
ผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานอีกท้ังเปนแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบในท่ีชัดเจน 
ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ  ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมาย
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคของทางราชการ 

 
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนด
ตามมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๓.๒ เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของ 

๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด 

๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
๓.๕ เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตาง ๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ทุกสวนราชการในหนวยงาน ขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

๖. วิธีการดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๖.๒ ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสทิธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ 

 



 
 

 
 

๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช
ทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการ
กำหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
๑๐.๓ การใชทรัพยากรของทุกสวนราชการท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชำระลดนอยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ขอท่ี 4.1.2 
ลำดับท่ี 1 

 
 

กิจกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกำหนดไว รายงานตอผูกำกับดูแลและ
คณะกรรมการจรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนบัจากวันสิ้นปงบประมาณ 

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กำหนด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ได
มีการจัดทำและรายการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนดเปนประจำทุกป 

 
๓. วัตถุประสงค 

๑.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
๒.  เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทราบตาม

แบบท่ีระเบียบฯ กำหนด 
  ๓.  เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินตามกำหนด 
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  
 
๖. วิธีดำเนินการ 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
๒. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
๓. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  ดำเนินการประเมิน

องคประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทำ

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ระดับองคกร และนำเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหกำกับ
ดูแลคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

  
 



 
 

 
 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 

 
๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
๓. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 
  ระบบควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาเปนในภาครัฐ
หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานให
อยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคในอดีตท่ีผานมาการ
บริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่อง ๆ ไป ซ่ึง
อาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตาง ๆ โดยสวนใหญ จะ
เนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีนอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงมาสามารถสะทอน
ภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานไดหนวยงานนั้น ๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุก  ระบบงานอาจเปนชองทาง
รั่วไหล  ทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการ
กำหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

องคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบ
ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน  จึงไดกำหนดกิจกรรม
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอข้ึน 
 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

๓.๒ เพ่ือใหขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

๓.๓ เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

 
๔. เปาหมาย  

เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังเปนการควบคุมหรือลดการเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึง
จะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

๕. วิธีการดำเนินการ 
๕.๑ แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

ดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 
๕.๒ ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม

ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลและ

ผูบริหารทราบ 
 

๖. สถานท่ี/ระยะเวลาดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  
ระยะเวลาดำเนินการ ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๗. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๘. งบประมาดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
9.2 การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
9.3 มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการตัดสินใจ 
9.4 การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 
9.5 เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 
๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดำเนินการแกไข 
๑๐.๓ รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
๑๐.๔ มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผูเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
        (รอยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหาร 
    สวนตำบลแสนตอ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลในฐานะหนวยงานตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการ
ควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดำเนินกิจกรรม หรือ
โครงการตาง ๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูกำกับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดำเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การ
ปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจดานความ
เชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การ
ดำเนินการจัดวางระบบความควบคุมภายใน เพ่ือนำความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม
ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และใหสามารถ
บรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกำหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑  เพ่ือใหสวนราชการท่ีมีความรับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ไปดำเนินการเพ่ือควบคุมความเสี่ยงในการปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 

๓.๒ เพ่ือใหการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกำกับดูแลภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

๓.๓ เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามตามประเมินผลการควบคุมภายใน องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ใหทุกสวนราชการไปดำเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 

๖.๒ หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.๓) ไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกำหนด และรายงานผลการดำเนินการตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 



 
 

 
 

๖.๓ หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ รายงานผลการดำเนินการแผนปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  

๖.๔ คณะกรรมการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอ
หรือไม หรือจะตองดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

๖.๕ รายงานผลติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินผูกำกับดูแลอยางนอยปละครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 
๗. ระยะดำเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกำกับ

ดูแลภายในเวลาท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ขอท่ี 4.2.1 
ลำดับท่ี 1 

 
 

มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
กับการบรรจุแตงตั้งการโอน ยาย 

 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ  
    ดูแลการบริหารงานบุคคลกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสำคัญ หรือเปนหัวใจขององคกรจึง
มักจะกำหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่อง ๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ จึงไดกำหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักธรรมในเรื่องบรรจุ 
แตงตั้ง การโอนยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ เปนไปอยางโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 
 
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม 

๓.๒ เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน 
ยาย  

 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ท่ีมีการดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

๖. วิธีการดำเนินการ 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
-  แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ

แตงตั้ง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
-  การสรรหาการบรรจุแตงตั้ง  ไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน  และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน     

รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
-  มีการประชาสัมพันธลงเว็บไซดขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 



 
 

 
 

-  มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
-  ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ  รวมถึงการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
-  การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติ  และความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

สวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
-  ในการออกคำสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  ออกคำสั่งแตงตั้งไดตองไมกอน

วันท่ีองคการบริหารสวนตำบลแสนตอรับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 
การเล่ือนระดับ/เล่ือนตำแหนง 
-  แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ

เลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ไดดำเนินตามกฎหมายระเบียบ หนังสือสั่งการ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

-  มีการแจงท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 
-  มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต. จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน

ภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซดของ
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

-  มีข้ันตอนตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 
-  มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ / 

การเลื่อนตำแหนงเพ่ือความโปรงใส 
-  มีการออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอยางชัดเจน 
-  ผูรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดำเนินการท่ี

ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได   
-   การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนงจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติ และความเห็นชอบของ

เจาหนาท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
-   ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ จะออกคำสั่ง

แตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ   ไดรับมติคณะกรรมการพนักงาสวนตำบลจังหวัด   
(ก.อบต.จังหวัด) 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
-  แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ไดดำเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของ อยางเครงครัด 

-  มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร
ทราบ 

-  มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

-  มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนำขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน 
ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน  



 
 

 
 

-  มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และไดแยงผลการ
ประเมินท่ีไมเปนธรรม 

-  นายกองคการบริหารสวนตำบลแสนตอออกคำสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวช้ีวัด 
กำหนดเปนระดับข้ันของความสำเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดำเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอนยาย 

ขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถ
อธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ขอท่ี 4.2.2 
ลำดับท่ี 1 

 

กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี  วิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ สรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุด ถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาด บริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติ เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การ
บริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทำงานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ี
เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
๓.๒ การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
๓.๓ ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๓.๔ ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึ้งตองมีการปรับปรุงแกไขการทำงาน

ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองได 
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตตำบลแสนตอ 
 
๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๖. วิธีดำเนินการ 

จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ภายในเกาสิบวันนับตั้งแตวันสิ้น
ป และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด เพ่ือนำเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน และประกาศสำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 



 
 

 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
๑๐.๓ มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ขอท่ี 4.2.2 
ลำดับท่ี 2 

 
 
 

กิจกรรมมสีวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชนทรัพยสิน 
ขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย  
    และการใชประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การเบิกจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจัดทำใบนำฝากเปนรายรับ จัดทำใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงิน
ออกจากคลังขององคกรปกครองทองถ่ินได สำหรับการใชประโยชนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็
เชนเดียวกันตองมีการดำเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไป
ดวยความโปรงใส ประชาชนสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจำเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต 
สงผลใหการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ – รายจาย ขององคการ
บริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๓. วัตถุประสงค  

เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๕. วิธีการดำเนินการ 

-  มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
-  มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเขารวมเปน

กรรมการ 
-  เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 
- สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ใหประชาชนทราบทางชองทางตาง ๆ เชน 

ทางเว็บไซด ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
 

 
 



 
 

 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

 
๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
๙. ตัวช้ีวัด 

มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกข้ันตอน 
 
๑๐. ผลลัพธ 

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  
ทำใหเกิดความโปรงใสในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ขอท่ี 4.2.3 
ลำดับท่ี 1 

 
 

1.ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมแตงตั้งภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซ้ือ

จัดจาง 

2.หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอมีอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล  พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ โดยยึดหลักการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวมพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  และแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (2561 – 

2564) จึงไดดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมแตงตั้งภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับดูแลการ

จัดซ้ือจัดจางข้ึนเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยเปดโอกาสใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขามีสวนรวมเขา

ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การจัดซ้ือจัดจางฯถึงวิธีการและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในโครงการและการใชจายงบประมาณเกิดประโยชนตอประชาชนและองคกรมากท่ีสุด 

3.วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการดำเนินงานทุกโครงการ 
 2.เพ่ือสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ หลีกเลี่ยงการแสวงหาผลประโยชนและ
ปองกันการเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการปฏิบัติงาน และปองกันการใชจายงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงค
มีประสิทธิภาพ 
 3.เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณท่ีสิ้นเปลื้องและใชจายเงินเกินศักยภาพโดยไมคำนึงถึงสถานะดาน
การคลังของทองถ่ินอยางไมมีความเหมาะสม  คุมคา และประหยัด 

4.เปาหมาย 

 - มีมาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาชนหรือองคกรหรือผูมีความรูความสามารถเปนท่ียอมรับเขารวมเปน

คณะกรรมการจัดหาพัสดุ ตรวจรับพัสดุ ตรวจงานจาง 

 - เผยแพรขอมูลขาวสารงานจัดซ้ือจัดจางตามโครงการตางๆ ท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินการตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 ในชองทางตางๆ  เชน         

ทางเว็บไซต  บอรดประชาสัมพันธของสำนักงานและหนวยงานตางๆของทางราชการ เสียงไรสาย หรือชองทาง      

อ่ืน ฯลฯ 

5.พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ในเขตองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

 

 



 
 

 
 

6.วิธีดำเนินการ 

           1.มีการแจงหนังสือไปยังคณะกรรมการหมูบานหรือชุมชนเพ่ือขอตัวแทนหมูบานเขารวมเปนกรรมการ 

           2.จัดฝกอบรมและใหความรูถึงบทบาทและหนาท่ีเพ่ือใหประชาชนและผูสนใจไดรับทราบถึงการ
บริหารงานจัดซ้ือจัดจางขององคกรอยางละเอียดและถูกตอง 
           3.จัดทำประกาศเผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานทุกข้ันตอนใหประชาชนไดรับทราบทางชอง

ตางๆ เชน ทางเว็บไซต  บอรดประชาสัมพันธหนาสำนักงานขององคการบริหารสวนตำบล หนวยงานตางๆของทาง

ราชการ  เสียงไรสาย หรือชองทางอ่ืน ฯลฯ 

7.ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564 

8.งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอตั้งแต

กระบวนการจัดหา จัดซ้ือและเสร็จสิ้นโครงการ ตลอดจนไมเกิดปญหาการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ขอท่ี 4.3.1 
ลำดับท่ี 1 

 
กิจกรรมสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของสำหรับผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตำบลมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ
ตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ
ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน 
โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหา
ดังกลาวขางตน จึงจำเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย 
คำสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสำคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลให
เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไม
ตองเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวมและมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 
 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองค
ความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

4. เปาหมาย 
 ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
 
 



 
 

 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำแผนงาน  
 2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับ
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 3. อบรมใหความรูพรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. การจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 2. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ขอท่ี 4.3.2 
ลำดับท่ี 1 

 
กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สำคัญท่ีใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอย
และถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคการบริหารสวนตำบลมีบรรยากาศทำงาน
แบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคการ
บริหารสวนตำบลและลดการทุจริต 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  จึงไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ 
โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหการปฏิบัติงาน
โปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือเปนกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
๓.๒ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
๓.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 
 

๔. เปาหมาย 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๖. วิธีการดำเนินงาน 

๖.๑ จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 
๖.๒ แตงต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตาง ๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง

โครงการตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 

๖.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล 
 



 
 

 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

๑๐. ผลลัพธ 
๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาบริหาร 
๑๐.๒ การปฏิบัติงานตาง ๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ขอท่ี 4.4.1 
ลำดับท่ี 1 

 

กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบันเปนปญหาและอุปสรรคสำคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวก
พองดีกวาสวนรวม  การยกยองเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือ
ผูมีอิทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง  และยังมองเห็นวา
การทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปท่ีไดรับผลตอบแทนคุมคา หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุง
เก่ียว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน  
ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความม่ันคงของประเทศ  กระบวนการ
แกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทำ
กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชนรวมถึง
สงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
 2. สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 

4. เปาหมาย 
 ประชาชนในชุมชนองคการบรหิารสวนตำบลแสนตอ 
 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรู เก่ียวกับตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ  บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการ  
เว็บไซตของหนวยงาน 
 2. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ 
ของหนวยงาน 
 3. สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
 4. สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต     
 5. เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   



 
 

 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน อยางนอย 3 แหง 
 2. มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ขอท่ี 4.4.2 
ลำดับท่ี 1 

 

มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอรรัปชัน หมายถึง การใชตำแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน

ของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใช
ตำแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทำการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทำคอรรัปชัน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคลองกับ
เกณฑคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำประชาชนเกิดความม่ันใจ
ศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

๓. วัตถุประสงค 
สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย 
คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

๖. วิธีการดำเนินงาน 
๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือ ตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องคอรรัปชัน 
๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือ ตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
 



 
 

 
 

๑๐. ผลลัพธ  
๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรูความเขาใจเรื่องคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชั่นได 
๑๐.๒ มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชั่นใน

ระดับองคการบริหารสวนตำบล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
 
๒.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาขอโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอเห็นถึงประโยชน จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง จึงไดดำเนินการสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน โดยการกำหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการ
บริหารสวนตำบลทุกข้ันตอน  ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสาร และ
แสดงความคิดเห็นใหเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติ
จริง สงองคการบริหารสวนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมาก
ข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และ
พัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ 
 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ
บริหารสวนตำบลแสนตอ 

๓.๒ เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ใหเกิด
การพัฒนาไดยางคุมคา 
 
๔. เปาหมาย 

ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑  ตัวเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 

๖.๒ จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิไดกำหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทน
ชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตงองคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง ใหความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขา
รวมตรวจสอบเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
 
 



 
 

 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
๑๐. ผลลัพธ 

การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการท่ีมีความสำคัญท่ีจะ

บริหารสัญญาใหบรรลุวัตถุประสงค และเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกำหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูท่ีไดรับการ
แตงตั้งทำใหทำหนาท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมีความรูความเขาใจใน
อำนาจหนาท่ี รวมถึงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และเขาใจ
เง่ือนไขขอกำหนดท่ีระบุไวในสัญญาเปนอยางดี เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวน
ในหนาท่ีความรับผิดชอบตามอำนาจหนาท่ีท่ีตนเองไดรักการแตงต้ังใหทำหนาท่ีแลว อาจทำใหเกิดความเสียหาย
ตอบุคคลอ่ืน นอกจากนี้อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได 

องคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง เห็นถึงความสำคัญของการตรวจสอบรับพัสดุและการตรวจการจาง 
ประกอบกับไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับการจาง เพ่ือความโปรงใส จึงไดจัดโครงการ
อบรมกรรมการตรวจการจาง เพ่ือใหผูท่ีไดรับแตงตั้งใหเจาหนาท่ีกรรมการตรวจการจางมีความรู ความเขาใจ 
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทำหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตอง

สอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 

๔. เปาหมาย 
คณะกรรมการตรวจการจาง 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ 
๖.๒ จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง 
๖.๓ ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจการจางใหเขารวมอบรม 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๑๐. ผลลัพธ 
คณะกรรมการตรวจการจางทำหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ี

เก่ียวของ 
 



 
 

 
 

โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร  
    และสมาชิกสภาทองถิ่น 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตาง ๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณหรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ 
ตาง ๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ
กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิด ๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารสวน
ทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลให
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จาก
ปญหาดังกลาวขางตน จึงจำเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบ
กฎหมาย คำสั่ง และหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีสำคัญและเก่ียวกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมี
ผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน
ไมตองเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินแหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรือ่งการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต สำนักงาน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ จึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ 
กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสาทองถ่ิน 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  เพ่ิมพูนความรู  ความเขาใจ  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๓.๒ เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 

๓.๓ เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล มีความรูความเขาใจมิใหดำเนินกิจการท่ี
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๓.๔ เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิสภาองคการบริหารสวนตำบล มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 



 
 

 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหารและและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ   
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำโครงการ/แผนงาน 
๖.๒ ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตำบลเขารับการอบรม 
๖.๓ อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมเอกสารประกอบการอบรม 
๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผูบริหาร และ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  ไดเพ่ิมพูนคามรูความเขาใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๑๐.๒ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแสนตอมีความรูความเขาใจมีใหดำเนินกิจการท่ี

เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑๐.๔  ผูบริหาร และสมาชิกองคการบริหารสวนตำบลโคกตะบองมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาว การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจและ
การบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสำคัญยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งท่ี
องคการบริหารสวนตำบลโคกตะบองไดดำเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการปกครอง
สวนทองถ่ิน  มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี  รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมาย 
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามรถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี
อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง  จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรม
และศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองคกร พัฒนา
ทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการทำงาน
ตามบทบาทและอำนาจหนาท่ี 

๓.๒ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ท้ังในองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตำบลและ

หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแต
กรณี 

๖.๒ เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดำเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิก
สภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดำเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานท่ี
รับผิดชอบ 

๖.๓ แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผานนายกองคการบริหารสวนตำบลแสนตอทราบ 



 
 

 
 

๖.๔ ฝายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกองคการบริหารสวนตำบลแสนตอทราบ 

 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๑๐. ผลลัพธ 
๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาท่ี 
๑๐.๒ สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหม ๆ  
๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

 
๑๑. ตัวช้ีวัด 

จำนวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ 
    ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สำคัญท่ีใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรยีบรอย
และถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคการบริหารสวนตำบลมีบรรยากาศทำงาน
แบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคการ
บริหารสวนตำบลและลดการทุจริต 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  จึงไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ 
โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหการปฏิบัติงาน
โปรงใสและสามรถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือเปนกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
๓.๒ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
๓.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 
 

๔. เปาหมาย 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๖. วิธีการดำเนินงาน 

๖.๑ จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 
๖.๒ แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตาง ๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง

โครงการตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 

๖.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 



 
 

 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๑๐. ผลลัพธ 
๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาบริหาร 
๑๐.๒ การปฏิบัติงานตาง ๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอรรัปชัน หมายถึง การใชตำแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน

ของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใช
ตำแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทำการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทำคอรรัปชัน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคลองกับ
เกณฑคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำประชาชนเกิดความม่ันใจ
ศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

๓. วัตถุประสงค 
สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชนัขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย 
คณะกรรมการชุมชนหรอืตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี เว็บไซต www.saentor.go.th 

๖. วิธีการดำเนินงาน 
๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือ ตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องคอรรัปชัน 
๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือ ตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

๑๐. ผลลัพธ  
๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรูความเขาใจเรื่องคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชั่นได 
๑๐.๒ มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชั่นใน

ระดับองคการบริหารสวนตำบล 
 


