
ขอท่ี 1.1.1 
ลำดับท่ี 1 

 

กิจกรรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสำนึก
ในการทำงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
และจริยธรรมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยาง
ตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกไขปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชัน
ท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตคอรรปัชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทย
ดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทำใหปญหาคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไป
ไดในที่สุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ 
ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสำนึกของ
คนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริต
คอรรัปชัน ทั ้งนี ้ กลไกการนำหลักธรรมา- ภิบาล ซึ ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปงใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมีสวนรวมของประชาชนไปเปน
แนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูป การบริหารการปกครองของ
หนวยงานองคกรตาง ๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีการพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายใน
องคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองคประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสำหรับหนวยงานหรือ
องคกรใด ๆ จะตองคำนึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หนวยงานองคกร
สามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 

ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  จึงจัดทำโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
 
๓. วัตถุประสงค 
          ๑. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 



๒. เพื่อใหผู บริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรู ความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti-Corruption) 
  ๓. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น และบุคลากร มีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง     และสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและดำเนินชีวิตได 
           ๔. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น และบุคลากรสามารถนำองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตในการทำงานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๔. เปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 
 
๕ พ้ืนท่ีดำเนินการ 
          องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
๖. วิธีดำเนินการ 
           ๑. จัดกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
           ๒. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบกิจกรรม และผูเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมกิจกรรม 
           ๓. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดวิทยากร 
           ๔. จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
           ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามกิจกรรมใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
 
๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
          ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ 
 
๘.งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
          ๑. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรท่ีมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาธิบาล และจริยธรรม 
           ๒. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti-Corruption) 
           ๓. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความสามารถนำองคความรูตาง ๆ ไปประยุกตใชในการทำงาน
ใหองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 



ขอท่ี 1.1.1 
ลำดับท่ี 2 

 

โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานใหกับ
ขาราชการ พนักงาน ผูบริหาร และสมาชิกสภาอบต. 

 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม         

ในการปฏิบัติงานใหกับขาราชการ พนักงาน ผูบริหาร และสมาชิกสภาอบต. 
 

 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืน และสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ”ซึ่งไดรับมอบหมาย
ภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอ
ประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที ่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี ่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรที ่ ๔ การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
          จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทำโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 
 
๓. วัตถุประสงค 
           ๓.๑ เพื่อปลูกจิตสำนึกใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  มีคุณธรรมจริยธรรม 
เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
           ๓.๒ เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน 
           ๓.๓  เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ   ในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
           ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ             
อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 



๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
           ตำบลแสนตอ  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
๖. วิธีดำเนินการ 
           จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน ๓ แนวทางคือ 
  ๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  โดยคณะผูบริหาร และปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลแสนตอ  บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี 
            ๖.๒ จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน
และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือ
ทำบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 
           ๖.๓ การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตาง ๆ  
 
๗. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
           ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔ 
 
๘. งบประมาณในการดำเนินการ 
           งบประมาณ 150,000 บาท 
 
๙. ผูรับผิดชอบ 
           สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
           ๑๐.๑  พนักงาน เจาหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และนำไปใชในการปฏิบัติงาน 
          ๑๐.๒ พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาคนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวมใน
การสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
           ๑๐.๓ สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 
 

         
 
 
 
 
          
 
 



ขอท่ี 1.1.2 
ลำดับท่ี 1 

 
 

โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกร  เปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกร
ไปสูความสำเร็จทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้น ๆ ยอมประสบความสำเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความสามารถ มีทักษะตาง ๆ  ในการปฏิบัติงาน มี
ประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดีเม่ือไดรับบทบาทใหกระทำหนาท่ีใด ๆ แลว ยอมสามารถแสดง
บทบาทนั้น ๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ 
ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณที่จำเปนในการทำงาน ยอมทำใหองคกรนั้น ๆ ดอยพัฒนาหรือ
เจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทำงาน
สูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพ หรือคุณลักษณะ
อัน   พึงประสงค เปนตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรท่ี
ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ 
ตั้งใจทำงานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพื่อน
รวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนำพาองคกร
หรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งขึ้น  มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต  และสามารถ
ตรวจสอบไดตามหลักการแหง    ธรรมาภิบาล 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการ
ทุจริตขึ้น เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
ขาราชการและพนักงานจาง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
สามารถนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางปกติ
สุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพตอตนเอง ตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชา และตอประเทศชาติ
บานเมืองตอไป 
 
๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
       3.๒ เพื่อใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน  และ
การดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
           3.๓ เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุลากรตอองคกร ตอการทำงาน ตอเพื่อน
รวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
           3.๔ เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 
สุจริต ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล 



๔. กลุมเปาหมาย 
          คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ตำบลแสนตอ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 
 ๗. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

7.๑  ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
           7.๒  ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
           7.๓  จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 

7.๔  เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตอง
และเกิดความเหมาะสม 
           7.๕  ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
           7.๖  วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 
๘. งบประมาณ 

80,000.- บาท แยกเปน 
1. ปงบประมาณ พ.ศ.2561 จำนวน  20,000.- บาท 
2. ปงบประมาณ พ.ศ.2562 จำนวน  20,000.- บาท 
3. ปงบประมาณ พ.ศ.2563 จำนวน  20,000.- บาท 
4. ปงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน  20,000.- บาท 

 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
          สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           ๑๐.๑ บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอดยางแทจริง 
           ๑๐.๒ บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินชีวิตไดอยางแทจริง 
           ๑๐.๓ ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจตคติตอ
องคกรตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 
 
 
 
 



ขอท่ี 1.2.1 
ลำดับท่ี 1 

 

โครงการจัดเวทีประชาคม 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการจัดเวทีประชาคม 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทำงานรวมกันของทุกภาคสวนที ่เกี ่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนในทุกหมูบาน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทำ ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นำแผนชุมชนสูการปฏิบัติซ่ึงเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมการมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลแสนตอไดดำเนินการจัดโครงการ
ประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน เพื่อนำมาบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
รวมถึงการนำเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอในปถัดไป  
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอจึงไดจัดใหมีโครงการจัดเวทีประชาคม ข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชน 
      และวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๓.๒ เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนำชุมชน 
๓.๓ เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวน

ตำบล 
      แสนตอ 
๓.๔ เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
๓.๕ เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ 
      ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
๓.๖ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ 
      ขององคกรปกครองทองถ่ิน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จำนวน 13 หมูบาน ในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลแสนตอ สำหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนำมา
บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ตำบลแสนตอ  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 

 



๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
๖.๒ ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 
๖.๓ ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๖.๔ จัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจ 
๖.๕ ดำเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
๖.๖ จัดประชุมผูนำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกำหนด 
๖.๗ จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
๖.๘ จัดทำแผนชุมชนเพ่ือสงใหงานแผน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
  

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
๒. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนแตละชุมชน 
๓. ไดแผนงานโครงการชุมชน เพ่ือนมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
๔. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
๕. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
๖. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครอง 
    สวนทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอท่ี 1.2.3 
ลำดับท่ี 1 

 

โครงการสงเสริมการปรับปรุงบำรุงดินโดยการใสปุยพืชสด 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการสงเสริมการปรับปรุงบำรุงดินโดยการใสปุยพืชสด 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันการใชประโยชนที ่ดิน เพื่อความตองการของเกษตรกรตามความพอใจของผู ใช

ประโยชน  โดยไมมีการจัดการท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และมีการเรงการใชประโยชนจากทรัพยากรดิน

โดยหวังที่ไดรับผลผลิตเพิ่มขึ้นแคเพียงดานเดียว โดยไมคำนึงถึงสภาพแวดลอม ดินมีความเสื่อมโทรมลงตาม

ธรรมชาติอยางชาๆ การใชทรัพยากรดินสูงข้ึน มีการขยายพ้ืนท่ีเพาะปลูก เกษตรกรนิยมใชปุยเคมีเพ่ือหวังผลผลิต 

ใหไดผลผลิตจำนวนมาก มีการใชปุยเคมีอยางเดียว ไมชาดินก็เสื่อมโทรมลงเนื่องจากมีการสูญเสียธาตุอาหาร

จากดินตลอดเวลา ทำใหดินถูกลดคุณภาพลงจนกระท่ังใชการอะไรไมได  

  การใชปุยพืชสดและปุยอินทรียเพ่ือปรับปรุงบำรุงดินก็เปนอีกวิธีหนึ่งท่ีจะชวยในเรื่องของการ

ปรับปรุงบำรุงดิน  ชวยปรับปรุงดินใหดีข้ึน โดยเฉพาะคุณสมบัติทางกายภาพของดิน เชน ความโปรงความรวน

ซุย ความสามารถ ในการอุมน้ำ และการปรับสภาพความเปนกรดเปนดางของดิน อยูในดินไดนานและคอยๆ 

ปลดปลอยธาตุอาหารพืชอยางชาๆ  จึงมีโอกาสสูญเสียนอยกวาปุ ยเคมี  ซึ่งจะทำใหเกษตรกรลดตนทุน

คาใชจายในการปลูกพืช พรอมท้ังปรับปรุงบำรุงดินใหมีความสมบูรณอยางยั่งยืน 

3.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือปรับปรุงคุณสมบัติทางกายภาพ ทางเคมี และชีวภาพของดินใหมีสภาพเหมาะสมแก
การ 

   ปลูกพืช 
2. เพ่ือเพ่ิมปริมาณธาตุอาหารในดิน ปรับปรุงดินใหดีข้ึน  
3. เพ่ือเปนการลดตนทุนในการผลิตโดยลดการใชปุยเคมีลง  
4. สงเสริมใหเกษตรกรมีการเพาะปลูกแบบอนุรักษและยั่งยืน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนผูทำอาชีพเกษตรกรรม  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  

 

 



6.วิธดีำเนินงาน 
  1. ขออนุมัติโครงการตอผูบริหาร 
  2. ประสานงานกับผูเก่ียวของ 

3. คัดเลือกเกษตรกรเขารวมโครงการ  
  4. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
  5. ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
7.ระยะเวลาการดำเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

 
 

8.งบประมาณดำเนินการ 
  งบประมาณ จำนวน 25,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. ดินมีสภาพเหมาะสมแกการทำเกษตรยิ่งข้ึน และพืชสามารถเจริญเติบโตไดดี 
2. สามารถเพ่ิมธาตุอาหารในดิน ใหเหมาะสมกับการทำเกษตร 
3. ประชาชนผูทำอาชีพเกษตรกรรมสามารถลดตนทุนการผลิตได และสามารถปองกันการ

เกิดโรคในดินได 
  4. เกษตรกรมีการเพาะปลูกแบบอนุรักษและยั่งยืนข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอท่ี 1.2.3 
ลำดับท่ี 2 

 

โครงการปรับปรุงสวนสมนุไพร เพ่ิมพูนความรูสูประชาชน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการปรับปรุงสวนสมุนไพร เพ่ิมพูนความรูสูประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  วิถีชีวิตของชุมชนสังคมในชนบท มีความสัมพันธเก่ียวของกันกับทรัพยากรปาไมมาตั้งแตอดีต
จนถึงปจจุบัน ปาซ่ึงมีความสำคัญท้ังเปนแหลงท่ีมาของปจจัย 4 ซ่ึงเปนความตองการข้ันพ้ืนฐานของมนุษย
แมวาในปจจุบันปาจะไมสามารถตอบสนองความตองการของมนุษยเหมือนในอดีต แตภูมิความรูในการใชพืชท่ี
ข้ึนอยูในปามาใชในการรักษาโรค หรือท่ีเรียกวาสมุนไพรยังคงถายทอดมาสูคนรุนหลังตอๆกันไป 
  สวนสมุนไพรพ้ืนบาน จึงเปนแนวทางหนึ่งท่ีจะตองอาศัยความรวมมือของชุมชนท้ังกำลังกาย

และภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีมาในอดีตในการระดมสมอง รวบรวมความรูและประสบการณในการจัดการ

ทรัพยากรดิน น้ำ ปาไม และสิ่งแวดลอม  ดังนั้น เพ่ือการอนุรักษทรัพยากรปาไม สงเสริมและสรางจิตสำนึกถึง

ความสำคัญในการฟนฟูสภาพปาไม ระบบนิเวศตนน้ำใหมีความสมดุล  โดยคนดำรงชีวิตอยูรวมกับปาไมอยาง

ยั่งยืน เพราะมีแหลงอาหารธรรมชาติ แหลงน้ำ สมุนไพรรักษาโรค พืชผัก ตลอดจนปาไมใชสอย รวมท้ังระบบ

นิเวศท่ีเหมาะสมอยูในทองถ่ินของตนเอง  เพ่ือใหชุมชนรวมกันใชสอยอยางชาญฉลาดและยั่งยืนตอไป องคการ

บริหารสวนตำบลแสนตอ ไดมีสวนสมุนไพรภูมิรักษ ซ่ึงมีพันธุไมสมุนไพรตางๆ เปนจำนวนมาก แตปจจุบันสวน

สมุนไพรขาดการปรับปรุงดูแล  จึงจำเปนตองดำเนินการปรับปรุงสวนสมุนไพร  ใหพรอมใชเปนแหลงเรียนรู

ใหกับเด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไป และเปนแหลงสมุนไพรยารักษาโรคของชุมชน  จึงจำเปนตองจัดทำ

โครงการปรับปรุงสวนสมุนไพร เพ่ิมพูนความรูสูประชาชนข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการอนุรักษและเห็นถึงความสำคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  2. เพ่ือเปนแหลงถายทอดความรูและภูมิปญญาทองถ่ินในการใชสมุนไพรเพ่ือรักษาโรค 
  3. เพ่ือเปนแหลงอาหารและยารักษาโรคของชุมชน 
  4. เพ่ือเปนแหลงขยายพันธุพืชสมุนไพรชนิดตางๆท่ีหายาก 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ 
  1.ใชเปนแหลงศึกษาถายทอดความรูเก่ียวกับการอนุรักษจัดการทรัพยากรธรรมชาติและภูมิ
ปญญาทองถ่ินในการใชสมุนไพรเพ่ือรักษาโรคแกประชาชนในตำบล 
  2. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมในการอนุรักษและเห็นถึงความสำคัญของสมุนไพร                

เพ่ือรักษาโรค 

 



5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 บริเวณสวนสมุนไพร หมูท่ี 12 ตำบลแสนตอ  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. ขออนุมัติโครงการตอผูบริหารทองถ่ิน 
  2. ประสานงานกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนตำบลบานแสนตอ อาสาสมัคร
สาธารณสุขตำบลแสนตอ ชมรมผูสูงอายุตำบลแสนตอ และผูนำชุมชน 
  3. ออกคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน 
  4. ทำการปรับปรุงสวนสมุนไพรดูแลและบำรุงรักษาพืชสมุนไพร 
  5. จัดทำปายคำอธิบายชนิดและสรรพคุณประจำพันธุไมแตละชนิด 
  6. ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณ 15,000 บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอรวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานแสนตอ  
อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวมในการอนุรักษพืชสมุนไพรทรัพยากรธรรมชาติไดคงอยูสืบตอไป 
 2. ประชาชนไดมีสมุนไพรสำหรับใชในการรักษาโรคประจำชุมชน 
 3. มีแหลงศึกษาเรียนรูในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน พืชสมุนไพรชนิดตางๆท่ีหายาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอท่ี 1.2.2 
ลำดับท่ี 2 

 

กิจกรรมรอบรูเร่ืองภาษีทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมรอบรูเรื่องภาษีทองถิ่น 

 
2. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตำบล ถือเปนงานหลักที่องคการบริหารสวน
ตำบลตองจัดทำ เพื่อนำภาษีของประชาชนที่ไดรับนั้นมาพัฒนาทองถิ่นในเขตตำบล องคการบริหารสวนตำบล
แสนตอเปนตำบลที่มีพื ้นที่กวางและประชาชนมีพื ้นที ่สวนใหญทำการเกษตรและบริษัทเอกชน บางครั้ง
ประชาชนยังไมทราบถึงบทบาทหนาที่ของตนในการชำระภาษี องคการบริหารสวนตำบลแสนตอจึงมีแนวคิด
และนโยบายที่จะนำสื่อประชาสัมพันธการใหความรูในเรื่องของภาษี ทั้งภาษีบำรุงทองที่ ภาษีโรงเรือนและ
ท่ีดิน ภาษีปาย และคาธรรมเนียมใบอนุญาต เพ่ือเปนการสรางความรูในเรื่องภาษีและความเขาใจถึงหนาท่ีของ
การชำระภาษีรวมถึงทราบถึงประโยชนของการชำระภาษีและคาธรรมเนียม 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือตองการใหผูมีหนาท่ีเสียภาษีไดรับความรูเรื่องภาษีอยางถูกตอง 
 ๒. เพ่ือตองการสรางความเขาใจกับผูมีหนาท่ีเสียภาษีถึงหนาท่ีของการชำระภาษี คาธรรมเนียม
ใบอนุญาตและทราบถึงประโยชนของการชำระคาภาษี คาธรรมเนียมใบอนุญาต 
 3. เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย 

 กลุมประชาชนท่ีมีหนาท่ีเสียภาษี คาธรรมเนียม และใบอนุญาต ภายในตำบลแสนตอท้ัง 13 หมูบาน 
และผูท่ีดำเนินการกิจการในพ้ืนท่ีตำบลแสนตอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ในเขตตำบลแสนตอท้ัง 13 หมูบาน 

6. วิธีดำเนินการ 

 ๑.จัดทำแผนพับประชาสัมพันธจัดเก็บภาษีบำรุงทองที่ ภาษีโรงเรือน ภาษีปาย และคาธรรมเนียม
ใบอนุญาต 
 2.จัดทำปายประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีบำรุงทองที่ ภาษีโรงเรือน ภาษีปาย และคาธรรมเนียม
ใบอนุญาตติดตั้งตามหมูบาน ทางแยก และชุมชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณดำเนนิการ 

 งบประมาณจำนวน  20,000  บาท 



ขอท่ี 2.1 
ลำดับท่ี 1 

 
กิจกรรมประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ของผูบริหาร 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  คณะกรรมการ ป.ป.ช.  ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว             

3 ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชน เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  
โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทย
ไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 
ในป        พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ี
สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ี
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (corruption Perceptions Index : CPI) 
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไก
หนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ
ยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกำกับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพื ่อการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

  ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคำครหา ท่ีไดสรางความ
ขมข่ืนใจใหแกคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจำนวนขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นประกอบกับปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซ่ือสัตยสุจริตขอคนทำงานราชการสวนทองถ่ินใหเหือดหายไป และหากจะวาไปแลว เรื่องในทำนองเดียวกันนี้
ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทำงานในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีจำนวนมาก และมากกวาคนทำงานในหนวยงานราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูง



ที่คนทำงานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือ
ชองทางที่คนทำงานในทองถิ่นจะใชอำนาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทำงานใน
หนวยงานราชการอื่น และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นได
กอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษ ผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

  ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 

 
3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย

การจัดทำแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 
4. เปาหมาย 

4.1 ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน อยางนอย 1 ครั้ง 
4.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
   องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 
8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด  องคการบรหิารสวนตำบลแสนตอ 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
   - มีการประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
   - มีการประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน อยางนอย 1 ครั้ง 
   - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 
  10.1 ผลลัพธ 
   - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

 ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอท่ี 2.2.1 
ลำดับท่ี 1 

 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
 

2. หลักการและเหตุผล  
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของ องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

เปนบุคลากรที่มีความสำคัญตอองคกร  โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตำบล 
แสนตอใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน การพัฒนางาน
ขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติ ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมี
คุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปรงใส 
สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนำไปสู
การสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม ตรวจสอบไดแทจริงตอไป 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2556 มาตรา 6 ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น 
เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใสและตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบรหิารงานบุคคลข้ึน 

 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบลแสนตอ 

3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได 

3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงาน
บุคคล 

3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล 
แสนตอ ใหมีประสิทธิภาพ ไดคนดี คนเกงเขามาทำงาน 

 
4. เปาหมาย 

   จัดทำมาตรการดานการบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ   
   จำนวน  1  มาตรการ 

 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 



6. วิธีดำเนินการ 
6.1 กำหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน

ตำแหนง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกาญจนบรุี 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  

6.2 นำหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากำหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  องคการบรหิารสวนตำบลแสนตอ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
   - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของ องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  

  จำนวน 1 มาตรา 
   - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 
                            และหลักธรรมาภิบาล 
  10.2 ผลลัพธ 
   - ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล 

  ไมนอยกวา 90% 
   - บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐาน 
     การบริหารงานบุคคลไมต่ำกวาระดับ 3 
   - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลมีความโปรงใส  

  สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 
 

 

 

 

 

 



ขอท่ี 2.2.2 
ลำดับท่ี 1 

 

มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวย

ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได การใชจายเงิน และการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจ และจัดทำ
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหาร
สวนตำบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไข
เพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหาร             
สวนตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และให
คำนึงถึงการมีสวนรวม ของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล การจัดทำ
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้นและหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกำหนด ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ท่ี
กำหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึง
ประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา และประโยชน
ระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจำเปนตองจัด
มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ทุกโครงการและทุกกิจกรรม 

 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 
 
 
 

 



4. เปาหมาย 
 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบล   
แสนตอ ที่ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
พ.ศ.25355 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2553 จำนวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรด
ประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ และชุมชนตาง ๆ ภายในเขตตำบลแสนตอ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซ้ือ-จัดจาง 
- ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ-จัดจาง 
- ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ-จัดจาง 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

2. นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของ องคการบริหาร
สวนตำบลแสนตอ ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย 
หนวยงานราชการ เปนตน 

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
   เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
  10.2 ผลลัพธ 
   - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจางไมนอยกวารอยละ 70
 ของโครงการท่ีจัดซ้ือ-จัดจางท้ังหมด 
   - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
   - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือ-จัดจางได 

 



ขอท่ี 2.2.3 
ลำดับท่ี 1 

กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกนัและไมเลอืกปฏิบัต ิ

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลบริหารจัดการโดยการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดย
ดำเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สำนักงาน
องคการบริหารสวนตำบล  เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคำขออนุมัติ อนุญาตใน
เรื ่องที่เปนอำนาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล  ติดตามความคืบหนา และแจงผลการ
ดำเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทำงานแตละกระบวนงานเพื่อใหมีระบบ
บริการที่เชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ทั้งในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการ
รับเงิน และกำหนดระยะเวลาดำเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อใหบริการตามลำดับ จัดสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก
อื่นๆ เพื่อใหบริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตำบลยังตองบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดาน
ไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ำ, ดานน้ำเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริม
กีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนา
สตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา 
และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การ
กำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ำ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกำเนิด การจัดการน้ำเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในขั้นตอน 
กระบวนปฏิบัติภารกิจ ตองคำนึงการอำนวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการ
สาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ   

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแตละภารกิจใหประชาชนไดรับทราบ สรางความโปรงใสในการ
บริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือกปฏิบัติอยางยุติธรรม เสมอภาค 
 2. เพื่อเปนการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการ และนำผลมาปรับปรุงใน
การใหบริการ  

4. เปาหมาย 
 สำนัก/กอง ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ อยางยุติธรรม เสมอภาคและไมเลือกปฏิบัติ 
 



 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ตำบลแสนตอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ผูบริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการดำเนินการเพ่ือสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแตภารกิจ
งานบริการสาธารณะ 
 2. ประชุมสำนัก/กอง ที่เกี่ยวของกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่โปรงใส ยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
ตรวจสอบได 
 3. จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแตภารกิจ กำหนดใหมีการแสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตรา
คาบริการอยางชัดเจน และกำหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการ 
 4. ประกาศเผยแพรมาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ที่ทำการ เว็บไซต และชองทางประชาสัมพันธอื่นๆ ท่ี
ประชาชนสามารถรับทราบไดอยางท่ัวถึง 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรค และผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนให
ผูบริหารและประชาชน รับทราบ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงในการใหบริการ 
 6. ประชุมสำนัก/กอง ที่เกี่ยวของ เพื่อดำเนินการปรับปรุงการใหบริการเพื่อสรางความพึงพอใจแก
ประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปฏิบัติงานแตละภารกิจ และผลการประเมินความพึงพอใจ
ตอสาธารณชน 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจของตอคุณภาพการใหบริการ รอยละ 80 
 3. ลดจำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ  
 
 

 

 

 

 

 

 



 

ขอท่ี 2.3.1 
ลำดับท่ี 1 

 

กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดให
มีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น เพื่อใหการประเมินบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร
มีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำกวาปที่ผานมา องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ จึงไดจัดทํา
โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3. เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตำบลใหสั้นลง 
   2. ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลแสนตอ 

 3. ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4. พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 5. ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ตำบลแสนตอ  

 



 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติปรับปรุงข้ันตอน

และระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชา

สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก

ผูใตบังคับบัญชา 

3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี

นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล หรือปลัดองคการบริหาร

ตำบลใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให

ประชาชนทราบ 

4. มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุง

การปฏิบัติราชการ 

  5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

   ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  1. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการ

ของเจาหนาท่ี 

2. การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

  3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

4.ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

 

 

 

 



 

 

ขอท่ี 2.3.2 
ลำดับท่ี 1 

 

มาตรการออกคำสัง่มอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล 

และหัวหนาสวนราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวน
ตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และหัวหนาสวนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รูปแบบหนึ่งที่อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตำบล  ทั้งนี้ เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ.2537  แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552  และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และหนาที่ตามกฎหมาย
อื่นที่กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่ตองทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลนั้น มักจะประสบ
ปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝาย
บริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที ่ในการสั ่งการอนุมัติ อนุญาตไปยัง
หนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการ
เกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวก อันอาจเปนสาเหตุหนึ ่งของการกระทำการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัต ิราชการของเจาหนาที ่ ส งผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเส ื ่อม
ประสิทธิภาพ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537  แกไข
เพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที ่ของ
องคการบริหารสวนตำบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวย
ความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา  ดังนั้น 
เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดขั ้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื ่อนไขขั ้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลข้ึน 

 
3. วัตถุประสงค 



3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน 

3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3.3 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาท่ีราชการ 
 
 

4. เปาหมาย 
   จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายให
รององคการบริหารสวนตำบล , นายกองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล และหัวหนาสวนราชการ , ปลัดองคการบริหารสวนตำบล
มอบหมายใหรององคการบริหารสวนตำบล และปลัดองคการบริหารสวนตำบลมอบหมายใหหัวหนา
สวนราชการ 

 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ  

และหนังสือสั่งการ 
6.2 จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 
6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

ในทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 
 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 



   มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ
  
  10.2 ผลลัพธ 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
   - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนาท่ีอันเปนชองทาง 
                            แหงการทุจริต 
    

 ขอท่ี 2.4.1 
ลำดับท่ี 1 

 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงานองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

2. หลักการและเหตุผล  
 ขาราชการ  ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอเปนผูที่มีบทบาทสำคัญและ
เปนกลไกหลักในการบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดเปนอยางดี  ท้ังยัง
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบสำคัญในอันท่ีจะบำบัดทุกข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ินโดย
ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล และทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติ
ปฏิบัติของขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอทุกคน  หากขาราชการ 
ลูกจาง และพนักงานจางเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณ
แผนดินดวยการกระทำความดี เพื่อคุณประโยชนของประชาชน และประเทศชาติแลวนั้น ประชนชนและชุมชน 
และประเทศชาติก็ยอมมีความเจริญตามมา 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของการสงเสริมและสนับสนุนดานคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตำบล  ขาราชการ ลูกจาง 
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอในการยกยองเชิดชูเกียรติ ขาราชการ ลูกจาง และ
พนักงานจาง  ผูมีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชน เพื่อเปนขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติราชการตอไป  เปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตำบลดวยกันเอง  เปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตนเอง
และบุคคลรอบขาง จึงไดจัดทำโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ผู
มีคุณธรรมและจริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
 2. เพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 3. เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตำบล 
 4. เพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตนเองและบุคคลรอบขาง 

4. เปาหมาย  
 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 



 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  

6. วิธีดำเนินการ 
 1. เสนอกิจกรรมเพ่ือพิจารณาอนุมัติจากผูบริหาร 
 2. จัดประชุมพนักงานสวนตำบล เพ่ือรับทราบโครงการและวัตถุประสงคของกิจกรรม 
 3. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
 4. ดำเนินการตามกิจกรรม โดยมีการจัดทำประกาศนียบัตรยกยองเชิดชูเกียรติ 
 5. รายงายผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ มีความภาคภูมิใจในการไดรับการยกยองและ
เชิดชูเกียรติ มีขวัญและกำลังใจท่ีจะประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี  มีคุณธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  
 

ขอท่ี 2.4.2 
ลำดับท่ี 1 

 
 

กิจกรรมจัดงานแมดีเดนประจำตำบล 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมจัดงานแมดีเดนประจำตำบล 
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เน ื ่องในว ัน ท่ี ๑๒ ส ิงหาคม ของท ุกป   เป นว ันเฉล ิมพระชนมพรรษาสมเด ็จพระนางเจ  าฯ 
พระบรมราชินีนาถ และเปนวันแมแหงชาติ  ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ไดกำหนดเปนนโยบายในการ
จัดงานเปนประจำทุกป เพื่อรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
และเปนการเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถที่ทรงมีตอพสกนิกรชาวไทย
อยางนานัปการ พระองคทรงเปนแมของปวงชนชาวไทยที่เปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาที่เปรียบ
มิได และเปนการเผยแพรพระคุณของแมท่ีมีตอครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา 67 ที่กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาที่สงเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผู สูงอายุ และผู พิการ ประกอบกับองคการบริหารสวนตำบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพื่อปองกันการ
ทุจริต  ในการ        เชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ 
โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผู ที ่ใหความ
ชวยเหลือกิจการสาธารณชน และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสำคัญยิ่งของแม ท่ีสำคัญเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดี
ของคนในชุมชนตอไป  
 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกแม ผูมีความซ่ือสัตย สุจริต ตั้งม่ันอยูในหลักธรรม จริยธรรม 
 ๓.๒ เพ่ือใหแม ท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
๔. เปาหมาย 
 จัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณแกแมดีเดน ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 



 
๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกแมดีเดน ที่มีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการคัดเลือก
ใหเปนแมดีเดนประจำป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
 ๖.๒ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 13 
หมูบาน  เพ่ือใหแตละหมูบานดำเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตน
มายังองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 ๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง  เพ่ือทำหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีเสนอชื่อจากชุมชน          
ตาง ๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตำบล 
 ๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอชื่อแมดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อใหผูบริหาร
ทราบและเห็นชอบ 
 ๖.๕ ดำเนินการจัดพิธีการมอบโลในวันสำคัญ  
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มีแมดีเดนท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - แมดีเดนท่ีไดรับมอบโลประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 

- มีแมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ขอท่ี 2.5.1 
ลำดับท่ี 1 

 
 

มาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีดานการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ิน และการใช
จายงบประมาณในการดำเนินกิจการตางๆ เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ดังนั้นการดำเนินการบริหาร
จัดการตางๆ ตองคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไมเกิดปญหาขอครหาใน
การทุจริตหรือดำเนินการไมโปรงใส ซ่ึงสาเหตุการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิด
จากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและ
การรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นำไปสูการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร 
โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของ
ผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนว
รวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ”            
ท่ีกำหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือ
เปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที ่จะนำไปสู การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 2. เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือมาตรการและนำไปปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย 
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  



5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
 
 

 

 

6. วิธีดำเนินการ 
 1.ประชุมหนวยงาน 

2. กำหนดขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององคกร โดยมีกรอบดังนี้ 

- หามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมาใชบริการ 
- หามปฏิบัติหนาท่ีเอ้ือประโยชน  หรือเลือกปฏิบัติแกบุคคลท่ีมีความสัมพันธใกลชิดและพวกพอง 
- ตองปฏิบัติหนาท่ีใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม เสมอภาค 
3. ประกาศใหบุคลากรในองคกรถือปฏิบัติ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
4. กำกับติดตามมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  

 5.รายงานผลตอผูบริหารเพื่อรับทราบปญหาอุปสรรคเปนขอมูลในการดำเนินการปรับปรุงขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการในปตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562–2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
- ขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององคกร 
 - ลดขอรองเรียนของบุคลากรในองคกรเก่ียวกับเรื่องการทุจริต 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ขอท่ี 2.5.2 
ลำดับท่ี 1 

 

มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐและองคกรอิสระ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท
ไดใหอำนาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจ
หนาท่ีท่ีกำหนดไวในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการทุจริตจะ
เกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมือง
ทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้งสำนักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสำคัญ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” 
ขึ้น เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือกำหนดผูรับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยท่ีเก่ียวของอยางชัดเจน 

4. เปาหมาย 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ จากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

6. วิธีดำเนินการ 



 1. กำหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกำกับดูแลและ
องคกรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำป หรือ
คณะทำงาน LPA 
  - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
  - การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงาน  
 2. รายงานผลการใหความรวมมือใหผูบริหารทราบ  

 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณดำเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

ขอท่ี 2.5.3 
ลำดับท่ี 1 

 

มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน 
 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคำ
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำองคการ
บริหารสวนตำบลแสนตอ  รวมถึงจัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นขึ้น เพ่ือ
ดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 2. เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  

6. วิธีดำเนินการ 
 1. กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 2. จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียน 



 3. จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 4. เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื ่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตำบลแสนตอ ตามคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ โดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
 



ขอท่ี 3.1.1 
ลำดับท่ี 1 

 
   มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอใหมีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน” 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบล  
แสนตอใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทำ
การของหนวยงานรัฐ โดยเรียกสถานที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” 
โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการตาง ๆ ของ
รัฐ 
 ดังนั้น  เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด  องคการบริหารสวนตำบลแสน
ตอ  จึงไดใหมีสถานที่สำหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว  โดยจัดเปนศูนยขอมูล
ขาวสารองคการบริหารสวนตำบลแสนตอใหบริการ ณ  ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตำบลแสนตอโดยมี
สำนักปลัดเปนผูรับผิดชอบขาวสารตาง ๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรู
สิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความ
เปนจริงในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
 ๓.๒ เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตำบลแสนตอ 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ จำนวน ๑ แหง 

 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑ มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
 ๖.๒ มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 ๖.๓ มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบ และ ตรวจสอบได
ขอมูลครบตามรายการท่ีกำหนด 



 ๖.๔ มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๕ มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๖ มีการบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลแสนอผูบริหาร 

 
 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 

 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ   
             
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ขอท่ี 3.1.2 
ลำดับท่ี 2 

 
 

กิจกรรมอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕4๐ 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมอบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ  
    พ.ศ.๒๕40 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อใหเกิดการ
บริหารจัดการที่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทำงานท่ี
จำเปนตองมีในหนวยงานโดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสในการ
ทำงานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลขาวสาร
สาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น”  และตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตยการใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือใหประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ
ทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน 
 การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอใหประชาชนรับรูไดถูกตอง รวดเร็ว
จากการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งท่ีจำเปนอยางยิ่ง ซ่ึงสอดคลองกับแผนดำเนินงานขององคการบริหาร      
สวนตำบลโคกตะบอง 
 ดังนั้น  เพื่อเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตำบลแสนตอมีความโปรงใสในการทำงานมากยิ่งขึ้น จึง
ไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม นำความโปรงใสสูองคกร เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบล       แสนตอและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื ่อง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเมื่อเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด 
สรางเครือขายความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตำบลแสนตอกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็ง 

 

๓. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ
ทำงานและมีความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 



 พนักงานสวนตำบลและประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ   

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 
๖. วิธีดำเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี ๑ สำรวจความตองการอบรม 
 ข้ันตอนท่ี ๒ ออกแบบหลักสูตร 
 ข้ันตอนท่ี ๓ ดำเนินกิจกรรม 
 ข้ันตอนท่ี ๔ วัดผลความรู 
 ข้ันตอนท่ี ๕ ติดตามและประเมินผล 

 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 -  จำนวนผูเขาอบรม 
 -  รอยละของผลเรียนรูเฉลี่ย 
 -  รอยละความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ขอท่ี 3.1.2 
ลำดับท่ี 1 

 
 

กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสิน 
ขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอและการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ  
    และทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอและการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขารวมและมีบทบาทอยางมากในการบริหารงาน
ของราชการสวนทองถิ่นในดานตาง ๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได ตองมี
ความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการปองกันมิ
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

 

๓. วัตถุประสงค  
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ   ให
มีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบในภาครัฐ 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ   

๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุร ี

 

๖. วิธีดำเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายประจำป และการจัดซ้ือจัดจาง จัดหา
พัสดุตาง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชำระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงิน
การคลัง ผานทางเว็บไซดขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอและปดประกาศขอมูลดังกลาวที ่บอรด
ประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 



๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
 
   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารท่ีสำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอทำใหการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอท่ี 3.1.3 
ลำดับท่ี 1 

 

มาตรการจัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลแสน
ตอ 

  
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร 
    ขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กำหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญ ๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและจัดองคกร 
อำนาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืน ๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลแสนตอจึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี 
สำคัญ ๆ ของหนวยงานผานทางชองทางที ่หลากหลาย เพื ่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุม                     
ทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื ่อสิ ่งพิมพตาง ๆ โทรทัศน วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกสอื่น ๆ ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอไดงายและสะดวกมากข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 ๓.๓ เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา 5 ชองทาง 

 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ   

๖. วิธีดำเนินการ 



 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
- บอรดหนาสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหาร

สวนตำบลแสนตอรานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจำและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอท่ี 3.2.1 
ลำดับท่ี 1 

 

โครงการจัดเวทีประชาคม 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการจัดเวทีประชาคม 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทำงานรวมกันของทุกภาคสวนที่เกี ่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนในทุกหมู บาน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทำ ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นำแผนชุมชนสูการปฏิบัติซ่ึงเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมการมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลแสนตอไดดำเนินการจัดโครงการ
ประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน เพื่อนำมาบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
รวมถึงการนำเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอในปถัดไป  
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอจึงไดจัดใหมีโครงการจัดเวทีประชาคม ข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค  
๓.๑ เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชน 
      และวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๓.๒ เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนำชุมชน 
๓.๓ เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวน

ตำบล 
      แสนตอ 
๓.๔ เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 



๓.๕ เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ 
      ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
๓.๖ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการ 
      ขององคกรปกครองทองถ่ิน 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จำนวน 13 หมูบาน ในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลแสนตอ สำหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนำมา
บรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ตำบลแสนตอ  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
๖.๒ ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 
๖.๓ ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๖.๔ จัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจ 
๖.๕ ดำเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
๖.๖ จัดประชุมผูนำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกำหนด 
๖.๗ จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
๖.๘ จัดทำแผนชุมชนเพ่ือสงใหงานแผน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
  

๙. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
๒. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนแตละชุมชน 
๓. ไดแผนงานโครงการชุมชน เพ่ือนมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
๔. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
๕. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
๖. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครอง 
    สวนทองถ่ิน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอท่ี 3.2.3 
ลำดับท่ี 1 

 

มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดการเรือ่งราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตำบลแสนตอ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ เห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
รองทุกขและเรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส  จึงได
จัดทำมาตรการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชน  รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข
ปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความ
รวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 



 3. วัตถุประสงค 
 1.  เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ให
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม   

4. เปาหมาย 
 1. กำกับติดตามการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ให
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2. กำกับติดตามใหมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการรองเรียน/การ
ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลแสน
ตอ  
 2. ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล       
แสนตอ เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3. คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
  - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตำบลแสนตอ  
  - กำกับติดตามใหหนวยงานที่เกี ่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ
รองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
  - กำหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบในการรับเรื่อง/รองทุกข รองเรียนการทุจริต
อยางชัดเจน  
  - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข
ปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  
  - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ดำเนินการแกไขขอรองเรียน
อยางเหมาะสมภายใน 15 วัน  หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
  - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
แสนตอ ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 5. คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 



 6. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ
กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
 4. มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมี
ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

5. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ         

ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม

มาตรการท่ีกำหนดไว 

 
 

 
โครงการส่ือประชาสัมพันธ 

 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการส่ือประชาสัมพันธ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมามาตรการ 
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตาง ๆ กาวหนาไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิคสตาง ๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีตาง ๆ เขามาใช
ในการดำเนินงานผานสื่อสารการประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุป
เพื่อใหความรูความเขาใจงายในชวงระยะเวลาสั้น ๆ หรือชวงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเปนเรื่องที่ตองปูพื้นฐาน 
สรางความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตำบลโคกตะบองใหสามารถ
มองเห็นภาพหรือเห็นความเกี ่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ใหชัดเจนถูกตอง ฉะนั ้นสราง
ความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลโคกตะบองจึงจำเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้น ๆ การใชสื่อเทคนิคและ
วิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสำคัญท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือ
สนับสนุน ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใส และยุติธรรม 

 



๓. วัตถุประสงค 
๑. เพื่อประชาสัมพันธการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง  ใหประชาชนไดรับ

ทราบโดยผานทางสื่อประเภทตาง ๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ , สื่อวิทยุ , โทรทัศน ,สื่อ Social network ผานทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส 

๒. เพื่อสรางจิตสำนึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตำบลโคกตะบอง  อยางถูกตองและโปรงใส 
 ๓. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลโคก
ตะบอง   ๔. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนเอง 
 ๕. เพ่ือนำเสนองาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 

๖. เพื ่อความสัมพันธที ่ดีและเชื ่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง
สือ่มวลชนและประชาชน 

 

๔. เปาหมาย 
เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง  ใหแกประชาชน

โดยท่ัวไปอยางกวางขวาง 
4.1 จัดทำวารสารรายงานประจำป  เพ่ือรวบรวมภารกิจการดำเนินงานขององคการบริหาร 
      สวนตำบลโคกตะบอง   
๔.๒ จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 
๔.๓ จัดทำแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตำบลโคกตะบองและคูมือใหบริการประชาชน 
๔.๔ จัดทำ Presentation นำเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการองคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง   
๔.๕ จัดทำภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร 
๔.๖ จัดทำคูมือประชาชน 
4.7 ปายประชาสัมพันธ 
๔.8 เสียงตามสาย 
๔.9 อ่ืน ๆ 

 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ในเขตองคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง  อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ เสนออนุมัติโครงการ 
๖.๒ ดำเนินการประชุม 
๖.๓ มอบหมายงาน/ จัดทำการรวมนำเสนอรางรูปแบบ 
๖.๔ ผลิตสื่อสารประเภทตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหาร 
      สวนตำบลโคกตะบอง   
๖.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 



80,000.- บาท แยกเปน 
1. ปงบประมาณ พ.ศ.2561 จำนวน  20,000.- บาท 
2. ปงบประมาณ พ.ศ.2562 จำนวน  20,000.- บาท 
3. ปงบประมาณ พ.ศ.2563 จำนวน  20,000.- บาท 
4. ปงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน  20,000.- บาท 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง  อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุร ี

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลโคกตะบองซ่ึงออกแบบ
โดยคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง  เปนตัวชี้วัด 
โดยกำหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
     - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง  และมี
ความ             พึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอท่ี 3.3.1 
ลำดับท่ี 1 

 

กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวน 
ตำบลแสนตอ 

 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการ
ขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

2. หลักการและเหตุผล 



 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลแสนตอ  จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ       
ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น  การจัดทำงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ    และรวมดำเนินการ
โครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป  

  3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
 2. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน 
 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
 4. เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

4. เปาหมาย 
 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ     

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการชุมชน เพ่ือเปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 3. เผยแพรรางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในปรับปรุงการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 4. หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 
 5. เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 
 6. เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 
 7. รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผูบริหาร และสาธารณชนทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564   

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด   องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และมี
ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ  
 2. องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอท่ี 3.3.2 
ลำดับท่ี 1 

 
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลแสนตอ 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 



ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล ในฐานะขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตองดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตำบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอเพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอตอไป 

ดังนั ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ (๓) และมาตรา ๔๕ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ องคการบริหารสวนตำบลแสนตอจึงไดจัด
กิจกรรมการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  
 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอมีการการขับเคลื่อน
อยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตำบลแสนตอมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธการท่ีกฎหมายกำหนด 

 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๓.๒ เพื่อใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอและ เปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะทำงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตำบลแสนตอ 

 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุร ี

 

๖.วิธีดำเนินการ 
๖.๑ ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
๖.๒ จัดทำโครงการและขออนุมัติกิจกรรม 
๖.๓ จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินกิจกรรม 

 ๖.4 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๖.5 การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ๖.6 การดำเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดำเนินการ 
 ๖.7 จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตาง ๆ ขององคการ
บริหารสวนตำบลแสนตอพรอมชี้วัด 
 ๖.8 การติดตามและประเมิน 
 ๖.9 การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดำเนินการแกไขตอไป 

 



๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

 

๘. งบประมาณ  
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
 



 
 

 
 

โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒561 - 2564 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ  
    พ.ศ.๒561 - 2564 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญท่ีจะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล
แสนตอ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยูใน
การปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกำหนด โดย
ผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานอีกท้ังเปนแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบในท่ีชัดเจน 
ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ  ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมาย
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคของทางราชการ 

 
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกำหนด
ตามมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

๓.๒ เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของ 

๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด 

๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
๓.๕ เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตาง ๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ทุกสวนราชการในหนวยงาน ขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

๖. วิธีการดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
๖.๒ ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสทิธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ 

 



 
 

 
 

๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใช
ทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการ
กำหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
๑๐.๓ การใชทรัพยากรของทุกสวนราชการท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชำระลดนอยลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ขอท่ี 4.1.2 
ลำดับท่ี 1 

 
 

กิจกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกำหนดไว รายงานตอผูกำกับดูแลและ
คณะกรรมการจรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนบัจากวันสิ้นปงบประมาณ 

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กำหนด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ได
มีการจัดทำและรายการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนดเปนประจำทุกป 

 
๓. วัตถุประสงค 

๑.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
๒.  เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทราบตาม

แบบท่ีระเบียบฯ กำหนด 
  ๓.  เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินตามกำหนด 
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  
 
๖. วิธีดำเนินการ 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
๒. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
๓. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  ดำเนินการประเมิน

องคประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทำ

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ระดับองคกร และนำเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหกำกับ
ดูแลคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

  
 



 
 

 
 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 

 
๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
๓. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 
  ระบบควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาเปนในภาครัฐ
หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานให
อยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคในอดีตท่ีผานมาการ
บริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่อง ๆ ไป ซ่ึง
อาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตาง ๆ โดยสวนใหญ จะ
เนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีนอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงมาสามารถสะทอน
ภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานไดหนวยงานนั้น ๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุก  ระบบงานอาจเปนชองทาง
รั่วไหล  ทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการ
กำหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

องคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบ
ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน  จึงไดกำหนดกิจกรรม
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอข้ึน 
 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

๓.๒ เพ่ือใหขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

๓.๓ เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

 
๔. เปาหมาย  

เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังเปนการควบคุมหรือลดการเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึง
จะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

๕. วิธีการดำเนินการ 
๕.๑ แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

ดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 
๕.๒ ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตาม

ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลและ

ผูบริหารทราบ 
 

๖. สถานท่ี/ระยะเวลาดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  
ระยะเวลาดำเนินการ ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๗. หนวยงานผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๘. งบประมาดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1 การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
9.2 การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
9.3 มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการตัดสินใจ 
9.4 การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 
9.5 เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 
๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดำเนินการแกไข 
๑๐.๓ รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
๑๐.๔ มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผูเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
        (รอยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหาร 
    สวนตำบลแสนตอ 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลในฐานะหนวยงานตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการ
ควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดำเนินกิจกรรม หรือ
โครงการตาง ๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูกำกับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดำเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การ
ปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจดานความ
เชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การ
ดำเนินการจัดวางระบบความควบคุมภายใน เพ่ือนำความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม
ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และใหสามารถ
บรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกำหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑  เพ่ือใหสวนราชการท่ีมีความรับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ไปดำเนินการเพ่ือควบคุมความเสี่ยงในการปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 

๓.๒ เพ่ือใหการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกำกับดูแลภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

๓.๓ เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ทุกสวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามตามประเมินผลการควบคุมภายใน องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ใหทุกสวนราชการไปดำเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 

๖.๒ หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.๓) ไปดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกำหนด และรายงานผลการดำเนินการตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 



 
 

 
 

๖.๓ หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ รายงานผลการดำเนินการแผนปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  

๖.๔ คณะกรรมการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอ
หรือไม หรือจะตองดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

๖.๕ รายงานผลติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินผูกำกับดูแลอยางนอยปละครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 
๗. ระยะดำเนินการ 

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกำกับ

ดูแลภายในเวลาท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ขอท่ี 4.2.1 
ลำดับท่ี 1 

 
 

มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
กับการบรรจุแตงตั้งการโอน ยาย 

 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ  
    ดูแลการบริหารงานบุคคลกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาโครงการ 

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสำคัญ หรือเปนหัวใจขององคกรจึง
มักจะกำหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่อง ๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ จึงไดกำหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักธรรมในเรื่องบรรจุ 
แตงตั้ง การโอนยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ เปนไปอยางโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 
 
๓. วัตถุประสงค  

๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม 

๓.๒ เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน 
ยาย  

 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ท่ีมีการดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

๖. วิธีการดำเนินการ 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
-  แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ

แตงตั้ง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 
-  การสรรหาการบรรจุแตงตั้ง  ไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน  และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน     

รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 
-  มีการประชาสัมพันธลงเว็บไซดขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 



 
 

 
 

-  มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
-  ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ  รวมถึงการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
-  การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติ  และความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

สวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
-  ในการออกคำสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  ออกคำสั่งแตงตั้งไดตองไมกอน

วันท่ีองคการบริหารสวนตำบลแสนตอรับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 
การเล่ือนระดับ/เล่ือนตำแหนง 
-  แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ

เลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ไดดำเนินตามกฎหมายระเบียบ หนังสือสั่งการ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

-  มีการแจงท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 
-  มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต. จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน

ภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซดของ
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

-  มีข้ันตอนตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 
-  มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ / 

การเลื่อนตำแหนงเพ่ือความโปรงใส 
-  มีการออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอยางชัดเจน 
-  ผูรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดำเนินการท่ี

ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได   
-   การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนงจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติ และความเห็นชอบของ

เจาหนาท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
-   ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ จะออกคำสั่ง

แตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ   ไดรับมติคณะกรรมการพนักงาสวนตำบลจังหวัด   
(ก.อบต.จังหวัด) 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
-  แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ไดดำเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของ อยางเครงครัด 

-  มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร
ทราบ 

-  มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

-  มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนำขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน 
ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน  



 
 

 
 

-  มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และไดแยงผลการ
ประเมินท่ีไมเปนธรรม 

-  นายกองคการบริหารสวนตำบลแสนตอออกคำสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 

 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ตัวช้ีวัด 
กำหนดเปนระดับข้ันของความสำเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดำเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอนยาย 

ขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถ
อธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ขอท่ี 4.2.2 
ลำดับท่ี 1 

 

กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี  วิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ สรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุด ถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง 
ไมมีขอผิดพลาด บริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติ เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การ
บริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทำงานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ี
เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
๓.๒ การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
๓.๓ ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๓.๔ ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึ้งตองมีการปรับปรุงแกไขการทำงาน

ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองได 
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตตำบลแสนตอ 
 
๕.พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๖. วิธีดำเนินการ 

จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ภายในเกาสิบวันนับตั้งแตวันสิ้น
ป และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด เพ่ือนำเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน และประกาศสำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 



 
 

 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
๑๐.๓ มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ขอท่ี 4.2.2 
ลำดับท่ี 2 

 
 
 

กิจกรรมมสีวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชนทรัพยสิน 
ขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย  
    และการใชประโยชนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การเบิกจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจัดทำใบนำฝากเปนรายรับ จัดทำใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงิน
ออกจากคลังขององคกรปกครองทองถ่ินได สำหรับการใชประโยชนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็
เชนเดียวกันตองมีการดำเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไป
ดวยความโปรงใส ประชาชนสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจำเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต 
สงผลใหการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ – รายจาย ขององคการ
บริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๓. วัตถุประสงค  

เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๕. วิธีการดำเนินการ 

-  มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
-  มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเขารวมเปน

กรรมการ 
-  เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 
- สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ใหประชาชนทราบทางชองทางตาง ๆ เชน 

ทางเว็บไซด ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 
 

 
 



 
 

 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

 
๗. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
๙. ตัวช้ีวัด 

มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกข้ันตอน 
 
๑๐. ผลลัพธ 

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  
ทำใหเกิดความโปรงใสในการรับจายเงินขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ขอท่ี 4.2.3 
ลำดับท่ี 1 

 
 

1.ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมแตงตั้งภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซ้ือ

จัดจาง 

2.หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอมีอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน

ตำบล  พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ โดยยึดหลักการบริหารราชการแผนดินแบบมีสวนรวมพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  และแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (2561 – 

2564) จึงไดดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมแตงตั้งภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับดูแลการ

จัดซ้ือจัดจางข้ึนเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยเปดโอกาสใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขามีสวนรวมเขา

ตรวจสอบ กำกับ ดูแล การจัดซ้ือจัดจางฯถึงวิธีการและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในโครงการและการใชจายงบประมาณเกิดประโยชนตอประชาชนและองคกรมากท่ีสุด 

3.วัตถุประสงค 

 1.เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการดำเนินงานทุกโครงการ 
 2.เพ่ือสรางความโปรงใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ หลีกเลี่ยงการแสวงหาผลประโยชนและ
ปองกันการเอ้ือประโยชนตอพวกพองในการปฏิบัติงาน และปองกันการใชจายงบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงค
มีประสิทธิภาพ 
 3.เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณท่ีสิ้นเปลื้องและใชจายเงินเกินศักยภาพโดยไมคำนึงถึงสถานะดาน
การคลังของทองถ่ินอยางไมมีความเหมาะสม  คุมคา และประหยัด 

4.เปาหมาย 

 - มีมาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาชนหรือองคกรหรือผูมีความรูความสามารถเปนท่ียอมรับเขารวมเปน

คณะกรรมการจัดหาพัสดุ ตรวจรับพัสดุ ตรวจงานจาง 

 - เผยแพรขอมูลขาวสารงานจัดซ้ือจัดจางตามโครงการตางๆ ท่ีไดรับอนุมัติใหดำเนินการตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 ในชองทางตางๆ  เชน         

ทางเว็บไซต  บอรดประชาสัมพันธของสำนักงานและหนวยงานตางๆของทางราชการ เสียงไรสาย หรือชองทาง      

อ่ืน ฯลฯ 

5.พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ในเขตองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

 

 

 



 
 

 
 

6.วิธีดำเนินการ 

           1.มีการแจงหนังสือไปยังคณะกรรมการหมูบานหรือชุมชนเพ่ือขอตัวแทนหมูบานเขารวมเปนกรรมการ 

           2.จัดฝกอบรมและใหความรูถึงบทบาทและหนาท่ีเพ่ือใหประชาชนและผูสนใจไดรับทราบถึงการ
บริหารงานจัดซ้ือจัดจางขององคกรอยางละเอียดและถูกตอง 
           3.จัดทำประกาศเผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานทุกข้ันตอนใหประชาชนไดรับทราบทางชอง

ตางๆ เชน ทางเว็บไซต  บอรดประชาสัมพันธหนาสำนักงานขององคการบริหารสวนตำบล หนวยงานตางๆของทาง

ราชการ  เสียงไรสาย หรือชองทางอ่ืน ฯลฯ 

7.ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564 

8.งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

9.ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอตั้งแต

กระบวนการจัดหา จัดซ้ือและเสร็จสิ้นโครงการ ตลอดจนไมเกิดปญหาการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ขอท่ี 4.3.1 
ลำดับท่ี 1 

 
กิจกรรมสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของสำหรับผูบริหาร
และสมาชิกสภาทองถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตำบลมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ
ตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ
ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน 
โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหา
ดังกลาวขางตน จึงจำเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย 
คำสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสำคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลให
เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไม
ตองเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวมและมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 
 2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองค
ความรูเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

4. เปาหมาย 
 ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
 
 



 
 

 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำแผนงาน  
 2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับ
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 3. อบรมใหความรูพรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. การจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 2. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ขอท่ี 4.3.2 
ลำดับท่ี 1 

 
กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สำคัญท่ีใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอย
และถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคการบริหารสวนตำบลมีบรรยากาศทำงาน
แบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคการ
บริหารสวนตำบลและลดการทุจริต 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  จึงไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ 
โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหการปฏิบัติงาน
โปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือเปนกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
๓.๒ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
๓.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 
 

๔. เปาหมาย 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๖. วิธีการดำเนินงาน 

๖.๑ จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 
๖.๒ แตงต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตาง ๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง

โครงการตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 

๖.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล 
 



 
 

 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

๑๐. ผลลัพธ 
๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาบริหาร 
๑๐.๒ การปฏิบัติงานตาง ๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ขอท่ี 4.4.1 
ลำดับท่ี 1 

 

กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบันเปนปญหาและอุปสรรคสำคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวก
พองดีกวาสวนรวม  การยกยองเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือ
ผูมีอิทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง  และยังมองเห็นวา
การทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปท่ีไดรับผลตอบแทนคุมคา หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุง
เก่ียว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน  
ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความม่ันคงของประเทศ  กระบวนการ
แกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทำ
กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชนรวมถึง
สงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
 2. สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 

4. เปาหมาย 
 ประชาชนในชุมชนองคการบรหิารสวนตำบลแสนตอ 
 

 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรู เก่ียวกับตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ  บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการ  
เว็บไซตของหนวยงาน 
 2. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรมตางๆ 
ของหนวยงาน 
 3. สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
 4. สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต     
 5. เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   



 
 

 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน อยางนอย 3 แหง 
 2. มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ขอท่ี 4.4.2 
ลำดับท่ี 1 

 

มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอรรัปชัน หมายถึง การใชตำแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน

ของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใช
ตำแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทำการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทำคอรรัปชัน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคลองกับ
เกณฑคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำประชาชนเกิดความม่ันใจ
ศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

๓. วัตถุประสงค 
สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย 
คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

๖. วิธีการดำเนินงาน 
๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือ ตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องคอรรัปชัน 
๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือ ตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
 



 
 

 
 

๑๐. ผลลัพธ  
๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรูความเขาใจเรื่องคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชั่นได 
๑๐.๒ มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชั่นใน

ระดับองคการบริหารสวนตำบล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
 
๒.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาขอโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอเห็นถึงประโยชน จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง จึงไดดำเนินการสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน โดยการกำหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการ
บริหารสวนตำบลทุกข้ันตอน  ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสาร และ
แสดงความคิดเห็นใหเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติ
จริง สงองคการบริหารสวนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมาก
ข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และ
พัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ 
 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ
บริหารสวนตำบลแสนตอ 

๓.๒ เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ใหเกิด
การพัฒนาไดยางคุมคา 
 
๔. เปาหมาย 

ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑  ตัวเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 

๖.๒ จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิไดกำหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทน
ชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตงองคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง ใหความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขา
รวมตรวจสอบเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
 
 



 
 

 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

 
๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
๑๐. ผลลัพธ 

การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการท่ีมีความสำคัญท่ีจะ

บริหารสัญญาใหบรรลุวัตถุประสงค และเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกำหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูท่ีไดรับการ
แตงตั้งทำใหทำหนาท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมีความรูความเขาใจใน
อำนาจหนาท่ี รวมถึงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และเขาใจ
เง่ือนไขขอกำหนดท่ีระบุไวในสัญญาเปนอยางดี เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวน
ในหนาท่ีความรับผิดชอบตามอำนาจหนาท่ีท่ีตนเองไดรักการแตงต้ังใหทำหนาท่ีแลว อาจทำใหเกิดความเสียหาย
ตอบุคคลอ่ืน นอกจากนี้อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได 

องคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง เห็นถึงความสำคัญของการตรวจสอบรับพัสดุและการตรวจการจาง 
ประกอบกับไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับการจาง เพ่ือความโปรงใส จึงไดจัดโครงการ
อบรมกรรมการตรวจการจาง เพ่ือใหผูท่ีไดรับแตงตั้งใหเจาหนาท่ีกรรมการตรวจการจางมีความรู ความเขาใจ 
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทำหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตอง

สอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 

๔. เปาหมาย 
คณะกรรมการตรวจการจาง 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ 
๖.๒ จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง 
๖.๓ ทำหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจการจางใหเขารวมอบรม 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๑๐. ผลลัพธ 
คณะกรรมการตรวจการจางทำหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ี

เก่ียวของ 
 



 
 

 
 

โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร  
    และสมาชิกสภาทองถิ่น 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตาง ๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณหรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ 
ตาง ๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ
กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิด ๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารสวน
ทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลให
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จาก
ปญหาดังกลาวขางตน จึงจำเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบ
กฎหมาย คำสั่ง และหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีสำคัญและเก่ียวกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมี
ผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน
ไมตองเสี่ยงกับการกระทำผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินแหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรือ่งการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต สำนักงาน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ จึงไดจัดทำโครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ 
กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสาทองถ่ิน 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  เพ่ิมพูนความรู  ความเขาใจ  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๓.๒ เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 

๓.๓ เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล มีความรูความเขาใจมิใหดำเนินกิจการท่ี
เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๓.๔ เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิสภาองคการบริหารสวนตำบล มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 



 
 

 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหารและและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ   
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ จัดทำโครงการ/แผนงาน 
๖.๒ ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตำบลเขารับการอบรม 
๖.๓ อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมเอกสารประกอบการอบรม 
๖.๔ ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ผูบริหาร และ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  ไดเพ่ิมพูนคามรูความเขาใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๑๐.๒ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแสนตอมีความรูความเขาใจมีใหดำเนินกิจการท่ี

เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๑๐.๔  ผูบริหาร และสมาชิกองคการบริหารสวนตำบลโคกตะบองมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาว การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจและ
การบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสำคัญยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งท่ี
องคการบริหารสวนตำบลโคกตะบองไดดำเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการปกครอง
สวนทองถ่ิน  มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี  รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมาย 
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามรถนำความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี
อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลโคกตะบอง  จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรม
และศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองคกร พัฒนา
ทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการทำงาน
ตามบทบาทและอำนาจหนาท่ี 

๓.๒ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
ท้ังในองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
๖.๑ ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตำบลและ

หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแต
กรณี 

๖.๒ เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดำเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิก
สภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดำเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสำนัก/กองงานท่ี
รับผิดชอบ 

๖.๓ แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผานนายกองคการบริหารสวนตำบลแสนตอทราบ 



 
 

 
 

๖.๔ ฝายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกองคการบริหารสวนตำบลแสนตอทราบ 

 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๑๐. ผลลัพธ 
๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาท่ี 
๑๐.๒ สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหม ๆ  
๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

 
๑๑. ตัวช้ีวัด 

จำนวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ 
    ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สำคัญท่ีใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรยีบรอย
และถูกตอง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหองคการบริหารสวนตำบลมีบรรยากาศทำงาน
แบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความโปรงใสในองคการ
บริหารสวนตำบลและลดการทุจริต 

องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  จึงไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ 
โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใหการปฏิบัติงาน
โปรงใสและสามรถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

 
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือเปนกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
๓.๒ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
๓.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 
 

๔. เปาหมาย 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ  
 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 
 
๖. วิธีการดำเนินงาน 

๖.๑ จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 
๖.๒ แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตาง ๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง

โครงการตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 

๖.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 



 
 

 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๑๐. ผลลัพธ 
๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาบริหาร 
๑๐.๒ การปฏิบัติงานตาง ๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอรรัปชัน หมายถึง การใชตำแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน

ของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใช
ตำแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทำการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทำคอรรัปชัน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคลองกับ
เกณฑคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำประชาชนเกิดความม่ันใจ
ศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

๓. วัตถุประสงค 
สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชนัขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย 
คณะกรรมการชุมชนหรอืตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตำบลแสนตอ 

๕. พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี เว็บไซต www.saentor.go.th 

๖. วิธีการดำเนินงาน 
๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือ ตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องคอรรัปชัน 
๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือ ตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน 
๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแสนตอ อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

๑๐. ผลลัพธ  
๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรูความเขาใจเรื่องคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชั่นได 
๑๐.๒ มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชั่นใน

ระดับองคการบริหารสวนตำบล 
 


