
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสนตอ อำเภอทา่มะกา จังหวัดกาญจนบุร ี 

 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (Outcome/result) 

1. มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องในแต่ละส่วนงาน 
2. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการตามงาน
ประเภทต่างๆ  
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือพร้อมแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้แก่บุคคลในหน่วยงาน 
4. กำกับติดตามและสรุปผลการ
ดำเนินงาน จากข้อมูลและสถิติ
รวบรวมข้อมลูจากการบันทึกยืม-
คืนทรัพย์สินฯและนำรายงาน
สรุปผลต่อผู้บรหิาร 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

กองคลัง (งานพัสดุ) 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง การจัดทำคูม่ือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. มีการจัดทำแบบฟอรม์การ
ให้บริการยมืทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3. มกีารใช้สมดุคุมการยืม-คืน
ทรัพย์สินของทางราชการทุกครั้ง 
4. มีการสรุปรายงานผลข้อมลูและ
สถิติยืม-คืนทรัพย์สินของราชการให้
ผู้บริหารได้รับทราบ 
 

1. หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการทรัพยส์ินของราชการได้
อย่างถูกต้องและโปร่งใส มีหลักฐาน
เบิกจ่ายและการใช้งานท่ีชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
2. บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบตัิ
ตามแนวทางที่กำหนดอย่างถูกต้อง 
ลดการสูญหายของทรัพย์สิน
ราชการและลดการนำทรัพย์ของ
ราชการไปใช้ส่วนตัวโดยมิชอบ 
3.  
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (Outcome/result) 

2. มาตรการปรับปรุง คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องในแต่ละส่วนงาน 
2. จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานการให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน และเผยแพร่
คู่มือผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน www.saentor.go.th 
และให้ข้าราชการและพนักงานได้
ทราบและยึดถือปฏิบตั ิ
3. สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของ       
ผู้มาตดิต่อรับบริการ ณ  
จุดให้บริการไดโ้ดยง่าย  
4. สร้างระบบ e-service 
ให้บริการประชาชนออนไลน ์
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
www.saentor.go.th 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

สำนักปลดั  
(งานธรุการ) 

กองคลัง  
(งานจัดเก็บรายได้) 

กองช่าง 
(งานธุรการ) 

1. มีการกำหนดและแจ้งให้
ผู้รับผิดชอบตามส่วนงานท่ีเกี่ยวขอ้ง
ให้ทราบ 
2. มีการเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานการให้บริการให้
ประชาชนไดร้ับทราบผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
www.saentor.go.th       
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ 
ณ จุดให้บริการตามส่วนงานตา่งๆ                   
4. มกีารใช้ระบบ e-service 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น , 
ระบบจองคิวเพื่อเข้าใช้บริการ ,  
รับเรื่องร้องเรียน , ยื่นแบบฟอร์ม
ออนไลน ์
 
 

1. หนว่ยงานสามารถบริหารจำนวน
ผู้มาตดิต่อได้รับบริการอย่าง  
เท่าเทียมกัน เช่น ไม่มีการแซงคิว 
หรือบริการให้แกค่นรู้จักก่อน  
2. บุคลากรภายในหน่วยงานมี
จิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามคูม่อื
ที่ได้กำหนดไวก้ับประชาชนที่มารบั
บริการหรือผู้มาติดต่อได้อยา่ง
ถูกต้อง 
3. หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ e-service 
ทำให้มีความสะดวกไม่ต้องเดินทาง
มายังจุดให้บริการ 
4. ได้มีการรายงานข้อมลูสถติิการ
ขอรับบริการผ่านช่องทางออนไลน ์
e-service รายเดือน/รายไตรมาส 
ให้ผู้บริหารได้รับทราบ 
 

http://www.saentor.go.th/
http://www.saentor.go.th/
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (Outcome/result) 

3. มาตรการการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่

1. จัดทำช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
www.saentor.go.thและมีการ
คุ้มครองข้อมูลของผูแ้จ้งเบาะแส 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
กระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต/แจ้งเบาะแสและ
ประพฤติมิชอบ และเผยแพร่คู่มือ
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
www.saentor.go.th และให้
ข้าราชการและพนักงานได้ทราบ
และยดึถือปฏิบัต ิ
3. จัดทำช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
www.saentor.go.th 
4. จัดให้มีโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มสี่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 
(ตลอดปีงบประมาณ) 
 
 

สำนักปลดั  
กองคลัง  
กองช่าง 

 

1. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานhttps://www.saentor.go.th/ 
Main/ITAHelpAdd 
2. มีการเผยแพรคู่่มือการปฏบิัติงาน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/แจ้งเบาะแสและประพฤติมิชอบให้
ประชาชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน https://www.saentor.go.th/ 
assets-admin/files/ita/ 
16784135441994.pdf       
3. มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน    
https://www.saentor.go.th/Main/ 
ITA12               
4. มีการจัดกิจกรรมและเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหนว่ยและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 

1. ประชาชนมีช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านทาง
เว็บไซต์  
2. ประชาชนได้รับทราบและเข้าถึง
คู่มือการปฏิบตัิงานฯผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
3. มีการเผยแพร่ข้อมลูสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
2. ประชาชนได้มโีอกาสในการมี
ส่วนร่วมกับการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
 

http://www.saentor.go.th/
https://www.saentor.go.th/
https://www.saentor.go.th/Main/
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (Outcome/result) 

4. มาตรการเปิดเผยข้อมลูด้าน
งบประมาณประจำปีและจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือจดัหาพัสด ุ

1. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจ
กับบุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบโดยทั่วกันและเปดิโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมสี่วนร่วมใน
กระบวนการจดัทำงบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง 
2. จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปีและเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
www.saentor.go.th 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

กองคลัง  
(งานพัสดุ) 

 

1. ประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้ง
หรือการจดัหาพัสดุประจำป ี
2. รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุของหน่วยงาน
รายเดือน/ไตรมาสประจำปี
งบประมาณให้ผู้บริหารทราบ  
3. ประกาศเผยแพร่แผนพัสดแุละ
ผลการจัดซื้อจดัจ้างทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
www.saentor.go.th 

1. เผยแพร่รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน/ 
ไตรมาสประจำปีงบประมาณ
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน www.saentor.go.th       
3. เผยแพร่ประกาศและรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือนและประจำปี
งบประมาณและเผยแพรผ่่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
www.saentor.go.th 

 

http://www.saentor.go.th/

