




















(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
รหัสความ

เส่ียง
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ
วิธีการจัดการ
ความเส่ียง

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับ
ผิดชอบ

ผลลัพธ์การด าเนินการ
จัดการความเส่ียง

เอกสาร/
หลักฐาน

ร้อยละ
ความคืบหน้า

ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไขปัญหา

1 กิจกรรมการตรวจฎีกา มีการซักซ้อมระเบียบการเบิกจ่าย
กับหน่วยงาน และก าหนดเวลาใน
การส่งเอกสารการขออนุมัติเบิก
จ่ายเงิน เพ่ือความถูกต้อง รวดเร็ว
ในการเบิกจ่าย

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

กองคลัง หน่วยงานมีความเข้าใจ
ในการจัดท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายท่ีถูกต้อง

หน่วยงานผู้ขอเบิกจัดท า
เอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
ล่าช้าท าให้ระยะเวลาในการ
ตรวจสอบน้อย

2 กิจกรรมงานทะเบียน
ครุภัณฑ์

 - มีการส ารวจทะเบียนครุภัณฑ์
ทุกปี ให้เป็นปัจจุบัน
 - ออกเลขทะเบียนคุมทุกคร้ัง ท่ีมี
การจัดซ้ือครุภัณฑ์ หรือได้รับการ
อุทิศ

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

กองคลัง มีบัญชีครุภัณฑ์ท่ีเป็นปัจจุบัน 
และสามารถตรวจสอบได้

เล่มทะเบียน
ครุภัณฑ์

ร้อยละ 100

3 การจัดท าแผนท่ีภาษี ลงพ้ืนท่ีเพ่ือส ารวจ และจัดเก็บ
ข้อมูลจากประชาชน หรือเจ้าของ
ทรัพย์สินโดยตรง

พ.ย. 65 - 
ม.ค. 66

กองคลัง มีฐานข้อมูลทรัพย์สิน ท่ีดิน 
ส่ิงปลูกสร้าง ป้าย เพ่ือแจ้งการ
ประเมินภาษี ประจ าปี 2566

ฐานข้อมูล
ทะเบียน
ทรัพย์สิน ท่ีดิน 
ส่ิงปลูกสร้าง ป้าย

ร้อยละ 100 เจ้าของทรัพย์เป็นบุคคลต่าง
ต าบล/ต่างจังหวัด ยากต่อ
การติดต่อ

4 การซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ

 - ส ารวจไฟฟ้าสาธารณะเพ่ือวาง
แผนการซ่อมแซม หรือเปล่ียนวัสดุ
ไฟฟ้าตามอายุการใช้งาน
 - มีการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี เพ่ือจัดซ้ือรถ
กระเช้าไฟฟ้า

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

กองช่าง ลดข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
เก่ียวกับการแจ้งซ่อมไฟฟ้าส่อง
สว่าง

ใบค าร้อง ร้อยละ 80 เน่ืองจาก อบต.แสนตอไม่มีรถ
กระเช้า จึงต้องจ้างเหมา
บริการเพ่ือใช้ด าเนินการ
ซ่อมแซมไฟฟ้า ท าให้การ
ท างานล่าช้าไม่ทันต่อเหตุการณ์

ช่ือหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ
รายงานการติดตามผลการบริหารความเส่ียง

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 รอบ 3 เดือน
 รอบ 6 เดือน
 รอบ 12 เดือน

แบบ บส. 4



(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
รหัสความ

เส่ียง
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ
วิธีการจัดการ
ความเส่ียง

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับ
ผิดชอบ

ผลลัพธ์การด าเนินการ
จัดการความเส่ียง

เอกสาร/
หลักฐาน

ร้อยละ
ความคืบหน้า

ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไขปัญหา

5 การควบคุมงานก่อสร้าง จัดท าแผนปฏิบัติงาน โดยเรียง
ล าดับความส าคัญและความเร่งด่วน
โดยจัดสรรบุคลากรท่ีมีอยู่ให้
ปฏิบัติงานได้เหมาะสมตามภาระ
งานท่ีรับผิดชอบ

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

กองช่าง เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตาม
ภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย ได้
อย่างส าเร็จลุล่วงตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ 100 บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในการ
ควบคุมงานก่อสร้าง 
รับผิดชอบในการควบคุมงาน
หลายโครงการ และปฏิบัติ
หน้าท่ีอ่ืนๆอีกหลายด้าน ท า
ให้การปฏิบัติงานล่าช้า

6 กิจกรรม จ่ายเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์

ซักซ้อมแนวทางและประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชน ผู้น าชุมชน ให้ทราบถึง
ข้ันตอนการปฏิบัติ กรณีมีผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์เสียชีวิต ซ่ึง
เป็นผู้ได้รับเบ้ียยังชีพ

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

งาน
พัฒนา
ชุมชน

การจ่ายเบ้ียผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ มีความถูกต้อง

บัญชีรายช่ือ
ผู้มีสิทธ์ิรับเบ้ีย
ยังชีพ

ร้อยละ 100 ญาติของผู้เสียชีวิต ซ่ึงเป็นผู้
ได้รับเบ้ียยังชีพ แจ้งการตาย
เพ่ืองดรับเบ้ียยังชีพ น้อยกว่า
 15 วัน ท าให้เกิดการ
เบิกจ่ายผิดพลาด

7 กิจกรรม ขอรับเงิน
อุดหนุนเพ่ือการเล้ียงดู
เด็กแรกเกิด

ซักซ้อมแนวทางและประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชน ผู้น าชุมชน ให้ทราบถึง
ข้ันตอนการปฏิบัติ กรณีมีเด็กแรก
เกิดในพ้ืนท่ี

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

งาน
พัฒนา
ชุมชน

มีการข้ึนทะเบียนรับสิทธิเงิน
อุดหนุนเพ่ือการเล้ียงดูเด็กแรก
เกิดถูกต้อง

ใบค าร้องขอรับ
สิทธิ

ร้อยละ 100 ผู้ปกครองละเลยการแจ้งข้ึน
ทะเบียน ท าให้เด็กแรกเกิด
ได้รับเงินอุดหนุนล่าช้า

8 กิจกรรมการจัดประชุม
ประชาคม

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
และเชิญชวนให้เข้าร่วมการ
ประชาคม ผ่านทางผู้น าท้องถ่ิน 
คณะกรรมการหมู่บ้าน สมาชิกสภา
อบต. ตัวแทนกลุ่มชมรม ตัวแทน
กลุ่มผู้สูงอายุ ตัวแทนกลุ่มอาชีพ อส
ม.ในพ้ืนท่ี และช่องทางออนไลน์ต่างๆ

ม.ค. 66 - 
มิ.ย. 66

งาน
นโยบาย
และแผน

ประชาชน เข้าร่วมประชุม
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

รายงานการ
ประชุม

ร้อยละ 100



(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
รหัสความ

เส่ียง
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ
วิธีการจัดการ
ความเส่ียง

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับ
ผิดชอบ

ผลลัพธ์การด าเนินการ
จัดการความเส่ียง

เอกสาร/
หลักฐาน

ร้อยละ
ความคืบหน้า

ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไขปัญหา

9 การโอนงบประมาณ  - จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายให้ครบทุกหมวด/ประเภท 
และเพียงพอต่อการใช้จ่ายตลอดท้ังปี
 - งานแผนการโอนงบประมาณเป็น
รายไตรมาส ยกเว้นกรณีมีหนังสือส่ัง
การเร่งด่วน

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

งาน
วิเคราะห์
นโยบาย
และแผน

มีการโอนงบประมาณเฉล่ีย    
ไม่เกิน 10 คร้ัง/ปี

บัญชีโอน
งบประมาณ

ร้อยละ 100 มีงบประมาณบางรายการ     
 ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย 
เน่ืองจากมีค่าใช้จ่ายสูงกว่า
ประมาณการท่ีต้ังไว้ เช่น      
ค่าไฟฟ้า ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง
และหล่อล่ืน จึงต้องวางแผน
โอนงบประมาณในไตรมาส
ถัดไป

10 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
 ข่าวสาร กิจกรรม       
ลงในเว็บไซต์ และ        
เฟสบุ๊คของอบต.

มอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ์ท่ีชัดเจน

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

งาน
บริหาร
ท่ัวไป

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร   
ลงในเว็บไซต์ และเฟสบุ๊ค   
ของอบต. อย่างถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน

เว็บไซต์ / 
เฟสบุ๊ค ของ
อบต.แสนตอ

ร้อยละ 100 หน่วยงานท่ีจัดกิจกรรม/
โครงการ จะต้องส่งข้อมูล
รายละเอียด รูปภาพ รวมถึง
ข่าวประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
น ามาให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
ในการลงข้อมูล

11 การจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย

สอบถามข้อเท็จจริงจากผู้ปกครอง
เก่ียวกับเหตุผลการย้ายโรงเรียน
ระหว่างเทอม เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
และปรับปรุงรูปแบบการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมตามความต้องการ

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

งานการ
ศึกษา

จ านวนนักเรียนท่ีมีการ 
เข้า-ออก ระหว่างเทอมลดลง

 - ร้อยละ 100  -จัดท าแผนการเรียนการ
สอนตามมาตรฐานการศึกษา
 - ก าหนดระยะเวลาในการรับ
สมัครเรียน ปีละ 1 คร้ัง



(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
รหัสความ

เส่ียง
โครงการ/กิจกรรม/

ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ
วิธีการจัดการ
ความเส่ียง

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ผู้รับ
ผิดชอบ

ผลลัพธ์การด าเนินการ
จัดการความเส่ียง

เอกสาร/
หลักฐาน

ร้อยละ
ความคืบหน้า

ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางแก้ไขปัญหา

12 การจัดท าบัญชีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

 - ส่งนักวิชาการศึกษา และครู
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เข้าอบรม
หลักสูตรการบันทึกบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ

ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66

งานการ
ศึกษา

มีการจัดท าบัญชีพของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่าง
ถูกต้อง ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

รายงานการเงิน 
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

ร้อยละ 100 มีการบันทึกบัญชีผิดพลาด 
ท าให้การสรุปผลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
หน่วยงานภายใต้สังกัด ไม่
ตรงกัน ดังน้ันจึงต้องมีการ
ยืนยันยอดบัญชีทุกเดือนเพ่ือ
ความถูกต้อง

วันท่ี 30 ตุลาคม 2566

(นางพรทิพย์  แสนสุข)
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ



(3) (4) (5) (7) (8) (10) (11) (13)

โอกาส

(1)

ผล
กระทบ

(2)

คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(3) = (1) X (2)

โอกาส

(1)

ผล
กระทบ

(2)

คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(3) = (1) X (2)

ควบคุม
ได้

ควบคุม
ไม่ได้

1 กิจกรรมการ
ตรวจฎีกา

กิจกรรมการตรวจฎีกา
ก่อนอนุมัติเบิกจ่ายพบว่า
หน่วยงานจัดท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายไม่
ครบถ้วนและล่าช้า

5 1 5 มีการซักซ้อมระเบียบการ
เบิกจ่ายกับหน่วยงาน 
และก าหนดเวลาในการส่ง
เอกสารการขออนุมัติเบิก
จ่ายเงิน เพ่ือความถูกต้อง
 รวดเร็วในการเบิกจ่าย

หน่วยงานมีความเข้าใจ
ในการจัดท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายท่ี
ถูกต้อง

4 1 4  - 1 คงเหลือ P ก าชับให้การปฏิบัติ งาน
ของเจ้าหน้าท่ีเป็นไป
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือควบคุม
ความเส่ียงให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้

2 กิจกรรมงาน
ทะเบียน
ครุภัณฑ์

กิจกรรมงานทะเบียน
ครุภัณฑ์การจัดท าทะเบียน
ครุภัณฑ์ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน

5 3 15  - มีการส ารวจทะเบียน
ครุภัณฑ์ทุกปี ให้เป็น
ปัจจุบัน
 - ออกเลขทะเบียนคุม
ทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์หรือได้รับการอุทิศ

มีบัญชีครุภัณฑ์ท่ีเป็น
ปัจจุบัน และสามารถ
ตรวจสอบได้

5 2 10  - 5 คงเหลือ P ก าชับให้การปฏิบัติ งาน
ของเจ้าหน้าท่ีเป็นไป
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือควบคุม
ความเส่ียงให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้

3 การจัดท าแผน
ท่ีภาษี

การจัดท าแผนท่ีภาษีบัญชี
รายการท่ีดินและส่ิงปลูก
สร้างและทะเบียนทรัพย์สิน
ไม่เป็นปัจจุบัน เจ้าของ
ทรัพย์เป็นบุคคลต่าง
ต าบล/ต่างจังหวัด ยากต่อ
การสืบค้น

5 3 15 ลงพ้ืนท่ีเพ่ือส ารวจ และ
จัดเก็บข้อมูลจาก
ประชาชน หรือเจ้าของ
ทรัพย์สินโดยตรง

มีฐานข้อมูลทรัพย์สิน 
ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง ป้าย
 เพ่ือแจ้งการประเมิน
ภาษี ประจ าปี 2566

5 2 10  - 5 คงเหลือ P ก าชับให้การปฏิบัติ งาน
ของเจ้าหน้าท่ีเป็นไป
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือควบคุม
ความเส่ียงให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้

แนวทาง/
มาตรการจัดการความ
เส่ียง/วิธีการด าเนินการ

ส าหรับปีถัดไป

ช่ือหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ
รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเส่ียง

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รหัส
ความ
เส่ียง

โครงการ/
กิจกรรม/

ภารกิจ อปท. 
ท่ีส าคัญ

ความเส่ียง วิธีการ
จัดการความเส่ียง

ผลด าเนินการ
จัดจากการจัดการความ

เส่ียง

การ
เปล่ียน

แปลงระดับ
ความเส่ียง

ความ
เส่ียง 

คงเหลือ/
เกิดข้ึน
ใหม่

(6)
คะแนนระดับความเส่ียง

ก่อนการด าเนินการจัดการความ
เส่ียง

(9)
คะแนนระดับความเส่ียง

ภายหลังการด าเนินการจัดการ
ความเส่ียง

(12)
สรุปความเส่ียง

แบบ บส. 5



(3) (4) (5) (7) (8) (10) (11) (13)

โอกาส

(1)

ผล
กระทบ

(2)

คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(3) = (1) X (2)

โอกาส

(1)

ผล
กระทบ

(2)

คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(3) = (1) X (2)

ควบคุม
ได้

ควบคุม
ไม่ได้

แนวทาง/
มาตรการจัดการความ
เส่ียง/วิธีการด าเนินการ

ส าหรับปีถัดไป

รหัส
ความ
เส่ียง

โครงการ/
กิจกรรม/

ภารกิจ อปท. 
ท่ีส าคัญ

ความเส่ียง วิธีการ
จัดการความเส่ียง

ผลด าเนินการ
จัดจากการจัดการความ

เส่ียง

การ
เปล่ียน

แปลงระดับ
ความเส่ียง

ความ
เส่ียง 

คงเหลือ/
เกิดข้ึน
ใหม่

(6)
คะแนนระดับความเส่ียง

ก่อนการด าเนินการจัดการความ
เส่ียง

(9)
คะแนนระดับความเส่ียง

ภายหลังการด าเนินการจัดการ
ความเส่ียง

(12)
สรุปความเส่ียง

4 การซ่อมแซม
ไฟฟ้า
สาธารณะ

ความล่าช้าในการซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะ เน่ืองจาก
ไม่มีรถกระเช้า ต้องขอยืม
รถกระเช้าจาก อปท.อ่ืน

3 3 9  - ส ารวจไฟฟ้าสาธารณะ
เพ่ือวางแผนการซ่อมแซม
 หรือเปล่ียนวัสดุไฟฟ้า
ตามอายุการใช้งาน
 - มีการจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีเพ่ือจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์รถกระเช้า

ลดข้อร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 
เก่ียวกับการแจ้งซ่อม
ไฟฟ้าส่องสว่าง

3 3 9 0 คงเหลือ P ก าชับให้การปฏิบัติ งาน
ของเจ้าหน้าท่ีเป็นไป
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือควบคุม
ความเส่ียงให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้

5 การควบคุม
งานก่อสร้าง

การควบคุมงานก่อสร้าง
บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีใน
การควบคุมงานก่อสร้างไม่
เพียงพอต่อปริมาณงาน
บุคลากรต้องรับผิดชอบใน
การควบคุมงานหลาย
โครงการและปฏิบัติหน้าท่ี
อ่ืนๆอีกหลายด้านท าให้
การปฏิบัติงานล่าช้า

3 3 9 จัดท าแผนปฏิบัติงาน โดย
เรียงล าดับความส าคัญ
และความเร่งด่วนโดย
จัดสรรบุคลากรท่ีมีอยู่ให้
ปฏิบัติงานได้เหมาะสม
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ

เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ตามภาระงานท่ีได้รับ
มอบหมาย ได้อย่าง
ส าเร็จลุล่วงตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

3 3 9 0 คงเหลือ P ก าชับให้การปฏิบัติ งาน
ของเจ้าหน้าท่ีเป็นไป
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือควบคุม
ความเส่ียงให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้



(3) (4) (5) (7) (8) (10) (11) (13)

โอกาส

(1)

ผล
กระทบ

(2)

คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(3) = (1) X (2)

โอกาส

(1)

ผล
กระทบ

(2)

คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(3) = (1) X (2)

ควบคุม
ได้

ควบคุม
ไม่ได้

แนวทาง/
มาตรการจัดการความ
เส่ียง/วิธีการด าเนินการ

ส าหรับปีถัดไป

รหัส
ความ
เส่ียง

โครงการ/
กิจกรรม/

ภารกิจ อปท. 
ท่ีส าคัญ

ความเส่ียง วิธีการ
จัดการความเส่ียง

ผลด าเนินการ
จัดจากการจัดการความ

เส่ียง

การ
เปล่ียน

แปลงระดับ
ความเส่ียง

ความ
เส่ียง 

คงเหลือ/
เกิดข้ึน
ใหม่

(6)
คะแนนระดับความเส่ียง

ก่อนการด าเนินการจัดการความ
เส่ียง

(9)
คะแนนระดับความเส่ียง

ภายหลังการด าเนินการจัดการ
ความเส่ียง

(12)
สรุปความเส่ียง

6 กิจกรรม จ่าย
เบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์

การจ่ายเบ้ียผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู้ป่วยเอดส์ เม่ือ
มีผู้เสียชีวิตแต่ไม่ได้แจ้ง

4 1 4 ซักซ้อมแนวทางและ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน ผู้น าชุมชน ให้
ทราบถึงข้ันตอนการ
ปฏิบัติ กรณีมีผู้สูงอายุ  ผู้
พิการ และผู้ป่วยเอดส์
เสียชีวิต ซ่ึงเป็นผู้ได้รับ
เบ้ียยังชีพ

การจ่ายเบ้ียผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
มีความถูกต้อง

3 1 3  - 1 คงเหลือ P ก าชับให้การปฏิบัติ งาน
ของเจ้าหน้าท่ีเป็นไป
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือควบคุม
ความเส่ียงให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้

7 กิจกรรม ขอรับ
เงินอุดหนุน
เพ่ือการเล้ียงดู
เด็กแรกเกิด

ให้อบต.ทราบ ท าให้เกิด
การเบิกจ่ายผิดพลาด

4 1 4 ซักซ้อมแนวทางและ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน ผู้น าชุมชน ให้
ทราบถึงข้ันตอนการ
ปฏิบัติ กรณีมีเด็กแรกเกิด
ในพ้ืนท่ี

มีการข้ึนทะเบียนรับ
สิทธิเงินอุดหนุนเพ่ือ
การเล้ียงดูเด็กแรกเกิด
ถูกต้อง

3 1 3  - 1 คงเหลือ P ก าชับให้การปฏิบัติ งาน
ของเจ้าหน้าท่ีเป็นไป
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือควบคุม
ความเส่ียงให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้



(3) (4) (5) (7) (8) (10) (11) (13)

โอกาส

(1)

ผล
กระทบ

(2)

คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(3) = (1) X (2)

โอกาส

(1)

ผล
กระทบ

(2)

คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(3) = (1) X (2)

ควบคุม
ได้

ควบคุม
ไม่ได้

แนวทาง/
มาตรการจัดการความ
เส่ียง/วิธีการด าเนินการ

ส าหรับปีถัดไป

รหัส
ความ
เส่ียง

โครงการ/
กิจกรรม/

ภารกิจ อปท. 
ท่ีส าคัญ

ความเส่ียง วิธีการ
จัดการความเส่ียง

ผลด าเนินการ
จัดจากการจัดการความ

เส่ียง

การ
เปล่ียน

แปลงระดับ
ความเส่ียง

ความ
เส่ียง 

คงเหลือ/
เกิดข้ึน
ใหม่

(6)
คะแนนระดับความเส่ียง

ก่อนการด าเนินการจัดการความ
เส่ียง

(9)
คะแนนระดับความเส่ียง

ภายหลังการด าเนินการจัดการ
ความเส่ียง

(12)
สรุปความเส่ียง

8 กิจกรรมการ
จัดประชุม
ประชาคม

กิจกรรมการจัดท า
ประชาคม คือ ประชาชน
ไม่สนใจ และไม่ให้ความ
ร่วมมือในการท าประชาคม
 ท าให้จ านวนประชาชนท่ีมี
ส่วนร่วมน้อยกว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนด

3 4 12 ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
และเชิญชวนให้เข้าร่วม
การประชาคม ผ่านทาง
ผู้น าท้องถ่ิน 
คณะกรรมการหมู่บ้าน 
สมาชิกสภาอบต. ตัวแทน
กลุ่มชมรม ตัวแทนกลุ่ม
ผู้สูงอายุ ตัวแทนกลุ่ม
อาชีพ อสม.ในพ้ืนท่ี และ
ช่องทางออนไลน์ต่างๆ

ประชาชน เข้าร่วม
ประชุมตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด

3 4 12 0 คงเหลือ P เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ
หลากหลายช่องทางมาก
ย่ิงข้ึน

9 การโอน
งบประมาณ

การโอนงบประมาณ
เน่ืองจากงบประมาณ
รายจ่ายมีจ านวนจ ากัด     
ท าให้การต้ังงบประมาณ
แต่ละรายการไม่เพียงพอ
ต่อการใช้จ่ายตลอดท้ังปี 
อีกท้ังมีนโยบายหนังสือส่ัง
การเร่งด่วนให้จัดกิจกรรม
นอก เหนือจากท่ีวางแผน
ไว้ท าให้จ าเป็นต้องมีการ
โอนงบประมาณบ่อยคร้ัง

5 3 15  - จัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายให้
ครบทุกหมวด/ประเภท 
และเพียงพอต่อการใช้
จ่ายตลอดท้ังปี
 - งานแผนการโอน
งบประมาณเป็นราย       
  ไตรมาส ยกเว้นกรณีมี
หนังสือส่ังการเร่งด่วน

มีการโอนงบประมาณ 
10 คร้ัง/ปี

3 2 6  - 9 คงเหลือ P สามารถควบคุมความ
เส่ียงได้ แต่ยังคมต้อง
ควบคุมความเส่ียงในปี 
67 ต่อไป



(3) (4) (5) (7) (8) (10) (11) (13)

โอกาส

(1)

ผล
กระทบ

(2)

คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(3) = (1) X (2)

โอกาส

(1)

ผล
กระทบ

(2)

คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(3) = (1) X (2)

ควบคุม
ได้

ควบคุม
ไม่ได้

แนวทาง/
มาตรการจัดการความ
เส่ียง/วิธีการด าเนินการ

ส าหรับปีถัดไป

รหัส
ความ
เส่ียง

โครงการ/
กิจกรรม/

ภารกิจ อปท. 
ท่ีส าคัญ

ความเส่ียง วิธีการ
จัดการความเส่ียง

ผลด าเนินการ
จัดจากการจัดการความ

เส่ียง

การ
เปล่ียน

แปลงระดับ
ความเส่ียง

ความ
เส่ียง 

คงเหลือ/
เกิดข้ึน
ใหม่

(6)
คะแนนระดับความเส่ียง

ก่อนการด าเนินการจัดการความ
เส่ียง

(9)
คะแนนระดับความเส่ียง

ภายหลังการด าเนินการจัดการ
ความเส่ียง

(12)
สรุปความเส่ียง

10 การประชา 
สัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 
กิจกรรมลงใน
เว็บไซต์ และ
เฟสบุ๊ค ของ
อบต.

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ลง
ในเว็บไซต์ และเฟสบุ๊คขอ
งอบต.ยังไม่เป็นปัจจุบัน 
เน่ืองจากไม่มีเจ้าหน้าท่ี   
รับผิด ชอบการประชา 
สัมพันธ์ท่ีชัดเจน

3 3 9 มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ์ท่ีชัดเจน

มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารลงในเว็บไซต์
และเฟสบุ๊คของอบต. 
อย่างถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน

1 1 1  - 8 ไม่มีความ
เส่ียง

P สามารถควบคุมความ
เส่ียงได้ จึงไม่จ าเป็นต้อง
ควบคุมความเส่ียงในปี 
67

11 การจัดการ
ศึกษาระดับ
ปฐมวัย

การจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีเด็กนักเรียน เข้า – 
ออก ระหว่างเทอม ท าให้มี
การเปล่ียนแปลงด้าน
งบประมาณ

2 2 4 สอบถามข้อเท็จจริงจาก
ผู้ปกครอง
เก่ียวกับเหตุผลการย้าย
โรงเรียนระหว่างเทอม 
เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
และปรับปรุงรูปแบบการ
เรียนการสอนให้
เหมาะสมตามความ
ต้องการ

จ านวนนักเรียนท่ีมีการ 
เข้า-ออก ระหว่าง
เทอมลดลง

2 2 4 0 คงเหลือ P ก าหนดช่วงเวลารับ
สมัครเรียน ปีการศึกษา
ละ 1 คร้ัง



(3) (4) (5) (7) (8) (10) (11) (13)

โอกาส

(1)

ผล
กระทบ

(2)

คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(3) = (1) X (2)

โอกาส

(1)

ผล
กระทบ

(2)

คะแนนระดับ
ความเส่ียง

(3) = (1) X (2)

ควบคุม
ได้

ควบคุม
ไม่ได้

แนวทาง/
มาตรการจัดการความ
เส่ียง/วิธีการด าเนินการ

ส าหรับปีถัดไป

รหัส
ความ
เส่ียง

โครงการ/
กิจกรรม/

ภารกิจ อปท. 
ท่ีส าคัญ

ความเส่ียง วิธีการ
จัดการความเส่ียง

ผลด าเนินการ
จัดจากการจัดการความ

เส่ียง

การ
เปล่ียน

แปลงระดับ
ความเส่ียง

ความ
เส่ียง 

คงเหลือ/
เกิดข้ึน
ใหม่

(6)
คะแนนระดับความเส่ียง

ก่อนการด าเนินการจัดการความ
เส่ียง

(9)
คะแนนระดับความเส่ียง

ภายหลังการด าเนินการจัดการ
ความเส่ียง

(12)
สรุปความเส่ียง

12 การจัดท า
บัญชีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

การจัดท าบัญชีศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กอบต.แสนตอใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
e-LAAS ไม่มีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจการท า
บัญชี

3 4 12  - ส่งนักวิชาการศึกษา 
และครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 เข้าอบรมหลักสูตรการ
บันทึกบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ

มีการจัดท าบัญชีพของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
อย่างถูกต้อง ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

2 3 6  - 6 คงเหลือ P จะต้องบันทึกบัญชี และ
ยืนยันยอดบัญชีทุกเดือน
 เพ่ือความถูกต้อง

วันท่ี 30 ตุลาคม 2566

(นางพรทิพย์  แสนสุข)
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ


