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ค าน า 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้นส่งกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความ
มั่นคงของชาติ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส และมีการ
ด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป โดยต้องมีการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน ภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหาดังกล่าว 
รัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันและปราปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นที่มาของการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และให้หน่วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอ โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 -2564) ค านึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และแผนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ด้วย นั้น 
   
   องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ได้เห็นถึงความส าคัญ
ในเรื่องนี้และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ซึ่งเป็นแผนที่มุ่งยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตและยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของคณะผู้บริหาร , พนักงานส่วนต าบล , 
พนักงานจ้างและสมาชิกสภาฯ ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้มีการส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมและตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาและ
ปราบปรามการทุจริต พร้อมกับพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดใน
สังคมอย่างยั่งยืนเป็นแนวทางในการจัดท าแผน  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ประชาชนเกิดความมั่นใจและศรัทธาและไว้วางใจในการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอรวมทั้งตัวผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
เจ้าหน้าที่ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
 

 

 



 

 

สารบัญ 

หน้า 

ส่วนที่ 1 บทน า 
             องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร    1 
 หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  2 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน       3 
 เป้าหมาย         4 
 ประโยชน์ของการจัดท าแผน       4 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
           องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ 4 ปี  
 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 แยกตาม 4 มิติ ดังนี้ 
  - มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต      5 
 - มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต      7 
 - มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน    9 
 - มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ   11 
 การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
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บทน ำ 

 
1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้

ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 
  กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า  ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่  การ

กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น  แต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 
  ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้ 

  1)  การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
   
  สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 
 

  1) โอกำส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง  กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท า
เกิดการทุจริต 

  2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

  3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไก
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่เข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

  

ส่วนที่ 1 



2 
 

 

  4) กำรผูกขำด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ -จัดจ้าง  เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

  5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

  6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่ าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

  7) มีค่ำนิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 

   ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็น
ปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index-CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International-IT) พบว่า  ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558  อยู่ที่ 35-38 คะแนน  จาก
คะแนนเต็ม 100  โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 
ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย 
เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

 

   แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริตไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง  สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ  
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
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พวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ  คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝักรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างาน
ที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้
กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

   ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจาก
ปี พ.ศ. 2561 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด” ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจาก
ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
หลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
   ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
3 (พ.ศ.2560-2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ การ
ป้องกันการทุจริต  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 

  1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ

ฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านที่ดี (Good 

Governance) 
  4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. เป้ำหมำย   
 

  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์แก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฎิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
เข้าแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 

  1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

  2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

  3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

  5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 
 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. กำรสร้ำงสังคมที่
ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 

1) โครงการฝึกอบรม
และศึ กษาดู งาน เพื่ อ
พั ฒ น า แ ล ะ เ พิ่ ม
ประสิ ทธิ ภาพในการ
ท างานเพื่อสนองความ
ต้องการของประชาชน
ใ ห้ กั บ ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงาน และผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. 
2) โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระท าผิด
จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ กั บ
ข้ าราชการ พนักงาน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
อบต. 
 
1) โครงการส่งเสริมการ
ปรับปรุงบ ารุงดินโดย
การใช้ปุ๋ยพืชสด 
2) โครงการจัดท าแปลง
สาธิตการปลูกข้าวพันธุ์
ต้านทานเพลี้ยกระโดดสี
น้ าตาล 
3) โครงการส่งเสริมการ
ผลิตพืชสมุนไพรป้องกัน
และก าจัดศัตรูพืชชุมชน 
4) โครงการส่งเสริมการ
ผลิตและการใช้สารชีว
ภัณฑ์เพื่อป้องกันและ
ก าจัดศัตรูพืช 
5) โครงการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการปลูกอ้อย
ท ด แ ท น ใ น พื้ น ที่ ไ ม่
เหมาะสมกับการปลูก
ข้าว 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 

33,000 
 
 
 

20,000 
 
 

35,000 
 
 
 

25,000 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 

33,000 
 
 
 

20,000 
 
 

35,000 
 
 
 

25,000 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 

33,000 
 
 
 

20,000 
 
 

35,000 
 
 
 

25,000 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 

 
 
25,000 

 
 

33,000 
 
 
 

20,000 
 
 

35,000 
 
 
 

25,000 

 

ส่วนที่ ๒ 
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มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
  6) โครงการส่งเสริมการ

ปลูกกล้วยหอมทองเพื่อ
การค้า 
7) โครงการส่งเสริมการ
ปลูกผักกางมุ้ง 
8) โครงการส่งเสริมและ
การผลิตข้าวพันธุ์ดี 
9) โครงการส่งเสริมการ
ท านาหญ้าพืชอาหาร
สัตว์ในเชิงธุรกิจทดแทน
ก า ร ท า น า ข้ า ว ข อ ง
เกษตรกร 
10)  โคร งการจั ดท า
แปลงอ้อยพันธุ์ดีสะอาด
และปลอดโรค 
11) โครงการคุณธรรม
น าใจ ใส่ใจผู้สูงอายุ 
12) โครงการพอเพียง
น าหน้า พัฒนาผู้สูงอายุ 
13) โครงการส่งเสริม
และพัฒนาศั กยภาพ
กลุ่มสตรีแม่บ้านต าบล
แสนตอ 
14) โครงการก่อสร้าง
ลานกีฬาเอนกประสงค์
หมู่ 7 
15) โครงการก่อสร้าง
สวนสาธารณะภายใน
ชุมชน หมู่ 7 (บริเวณล า
ห้วยสาธารณะ) 
16) โครงการก่อสร้าง
ลานเอนกประสงค์ 
17) โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์สนามฟุตบอล
อบต.แสนตอ 
18) โครงการปรับปรุง
สวนสมุนไพร เพิ่มพูน
ความรู้สู่ประชาชน 
19) โครงการปลูกต้นไม้
ถวายแม่ของแผ่นดิน 
 

48,000 
 
 

40,000 
 

58,600 
 

30,000 
 
 
 
 

95,000 
 
 

30,000 
 

30,000 
 

60,000 
 
 
 

500,000 
 
 

800,000 
 
 
 

7,000,000 
 

500,000 
 
 

20,000 
 
 
15,000 

48,000 
 
 

40,000 
 

58,600 
 

30,000 
 
 
 
 

95,000 
 
 

30,000 
 

30,000 
 

60,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

500,000 
 
 

20,000 
 
 
15,000 

48,000 
 
 

40,000 
 

58,600 
 

30,000 
 
 
 
 

95,000 
 
 

30,000 
 

30,000 
 

60,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

500,000 
 
 

20,000 
 
 
15,000 

48,000 
 
 

40,000 
 

58,600 
 

30,000 
 
 
 
 

95,000 
 
 

30,000 
 

30,000 
 

60,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
500,000 
 
 
20,000 

 
 
15,000 
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มิต ิ
ภำรกจิตำมมิต ิ
 

โครงกำร/กจิกรรม/
มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
  

 
 
1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 
 

20) โครงการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานท่ี 
 
1 ) โ คร งก าร เ ข้ า ค่ า ย
คุณธรรม 
2) โครงการเข้าค่ายพัก
แรมลูกเสือ-เนตรนารี 

10,000 
 
 

20,000 
 

40,000 
 
 

10,000 
 
 

20,000 
 

40,000 
 
 

10,000 
 
 

20,000 
 

40,000 
 
 

10,000 
 
 

20,000 
 

40,000 
 
 

 

มิติท่ี 1 รวม จ านวน  24  โครงการ      
2. กำรบริหำร
รำชกำรเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 
2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
 

กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตจ านงต่อต้ านการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
องค์ ก า รบริ ห ารส่ วน
ต าบลแสนตอ 
 
 
1) มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้างให้
สาธารณชนทราบผา่น
ทางเว็บไซต์ 
www.saentor.go.th 
2) กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
1) กิจกรรมลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
2) กิจกรรมลดขั้นตอน
แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ปฏิบัติราชการ 
   - จั ดท าแผนภูมิ ลด
ขั้นตอนและระยะเวลา
ด าเนินการ ณ ที่ท าการ
อบต.แสนตอ 
3 )  ม า ต ร ก า ร ม อ บ
อ า น า จ ข อ ง น า ย ก
องค์ ก า รบริ ห ารส่ วน
ต าบลแสนตอ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็น
ที่ประจักษ ์

4 )  ม อ บ อ า น า จ เ จ้ า
พนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 
5) มาตรการการออก
ค าสั่ งมอบหมายของ
นายกอบต. ปลัดอบต.
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 
1) โครงการงดเหล้ า
เข้าพรรษา 
  - กิ จกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
ผู้เข้าร่วมในกิจกรรม 
2) โครงการจัดงาน 12 
สิงหามหาราชิน ี
  - กิ จกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
แม่ดีเด่น 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

90,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

90,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

90,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

90,000 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1)  กิ จกรรมให้ความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย
ต ร ว จ ส อ บ ที่ ไ ด้
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของอบต. 
2) มาตรการ “ให้ความ
ร่ วมมื อกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
3) มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้ รั บผิ ดชอบเกี่ ย วกับ
เรื่องร้องเรียน” 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
  

 
 

4 )  ม า ต ร ก า ร 
“ด า เนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุ ค คล ภายน อกหรื อ
ป ร ะ ช า ช น ก ล่ า ว ห า
เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแสน
ตอว่าทุจริตและปฏิบัติ
ร า ชกา รต ามอ า น า จ
หน้าท่ีโดยมิชอบ” 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

มิติท่ี 2 รวม จ านวน  14  โครงการ      
3. กำรส่งเสรมิ
บทบำทและกำรมี
ส่วนร่วมของภำค
ประชำชน 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าท่ีของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) มาตรการ “ปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
อ บ ต . แ ส น ต อ ใ ห้
ค ร อ บ ค ลุ ม แ ล ะ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก
ยิ่งข้ึน” 
2) โครงการส่งเสริมการ
จัดศูนย์เรียนรู้ชุมชน 
3) โครงการติดตั้งเสียง
ตามสาย หมู่ 6 
4) โครงการติดตั้งเสียง
ตามสาย หมู่ 4 (บริเวณ
ระหว่างรอยต่อหมู่5 -
หมู่3)  
5) โครงการติดตั้งเสียง
ตามสายพร้อมแม่ข่าย
และลู กข่ า ย  หมู่  13 
(บริเวณบ้านนายพินิด 
เพ็ชระ) 
6) โครงการขยายเขต
เสียงตามสายในหมู่บ้าน
วันเพ็ญ 2 และจากบ้าน
นายบุญส่ง จรบ ารุงถึง
บ้านนางอ าพร พราน
เจริญ 
7 )  โ ค ร ง ก า ร ติ ด ตั้ ง
ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ห อ
กระจายข่าวเสียงตาม
สายภายในต าบล 

- 
 
 
 
 
 

18,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 

- 
 
 
 
 
 

18,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 

500,000 

- 
 
 
 
 
 

18,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 

500,000 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

18,000 
 

100,000 
 

100,000 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 
 

500,000 
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มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 
 

8) มาตรการ “จัดให้มี
ช่อ งทางที่ ป ระชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารและ
สื่อประชาสัมพันธ์ของ
องค์ ก า รบริ ห ารส่ วน
ต าบลแสนตอ” 
  - เว็บไซต์
www.saentor.go.th 
  - เฟสบุ๊ค 
https://www.facebo
ok.com/seantor.tha
maka.9 
9) กิจกรรม “จัดท า
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง
แผนการใช้จ่ายเงินและ
เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ” 
10) จัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างแผนการใช้
จ่ายเงินและเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
 
1) โครงการจัดเวที
ประชาคม 
2) การด าเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์ ณ 
ที่ท าการอบต.แสนตอ
และเว็บไซต์ 
www.saentor.go.th 
3) มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการรับ
เรื่องร้องเรียน 
  - จัดท าแผนภูมลิด
ขั้นตอนและระยะเวลา
ด าเนินการ ณ ท่ีท าการ
อบต.แสนตอ 
4) มาตรการแกไ้ขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ ด้าน
การสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

40,000 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

40,000 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

40,000 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
40,000 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
  

 
 
 
 
 
 
3.3 การส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

5) กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกทราบ 
ผ่านเว็บไซต์  
www.saentor.go.th 
 
1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา
อบต.แสนตอ  
2) การส่งเสรมิและ
สนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชนต าบลแสนตอ 
3) ประชุมประชาคม
หมู่บ้าน ประจ าป ี
4) กิจกรรมการประเมิน
โครงการของ อบต.   
แสนตอโดยแต่งตั้ง
สมาชิกสภาอบต.ร่วม
เป็นคณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ
ตางๆขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแสน
ตอ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 

มิติท่ี 3 รวม จ านวน  19  โครงการ      
4. กำรเสริมสร้ำง
และปรับปรุงกลไก
ในกำรตรวจสอบ
กำรปฏิบัตริำชกำร
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจดั
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 
 
 

1) กิจกรรมจัดท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี
2) กิจกรรมจัดท า
รายงานควบคุมภายใน 
3) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายในอบต.แสนตอ 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 



12 
 

 

 

มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
 4.2 การ

สนับสนุนใหภ้าค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้
 
4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 เสรมิพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
Community 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

1) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ 
การจ่ าย  และการ ใ ช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของ
อบต.แสนตอ 
2) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 
 
 
1) กิจกรรม “อบรมให้
คว าม รู้ ด้ าน ระ เบี ยบ 
ก ฎ ห ม า ย ท้ อ ง ถิ่ น 
ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
2) กิจกรรมการส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บ ท บ า ท ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย
บริหาร 
3) กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล     
แสนตอ 
 
1) มาตรการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปชันโดยภาค
ภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ภาคประชาชน  
2 )  กิ จ ก ร ร ม  “ ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์เฝ้าระวัง
การคอร์รัปชันโดยภาค
ประชาชน                 
-เว็บไซต ์
www.saentor.go.th 
 
   

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 - 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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มิต ิ ภำรกจิตำมมิต ิ
โครงกำร/กจิกรรม/

มำตรกำร 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมำย
เหตุ งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
    - เฟสบุ๊ค 

https://www.face 
book.com/saentor. 
thamaka.9 
 - เวทีประชาคม
ประจ าป ี
 

 
 
 

    

มิติท่ี 4 รวม จ านวน  10  โครงการ      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


