
แผนการฝึกอบรมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ  
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมท่ีดำเนกการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสนตอ อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม
จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาค
ส่วน 
1.1 สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการ

เรียนรู้และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
1.2 ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 

 
 
 
1.1.1 โครงการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการทำงานร่วมกัน
ภายในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 
1.1.2 การส่งเสริมสนับสนุนให้
จัดกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทาง
ศาสนาและเข้าร่วมพิธีรำลึกวัน
สำคัญของชาติ 
1.2.1  ประชาสัมพันธ์เชิดชูความ
ดีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติ
ราชการ/กิจกรรมและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือก
พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างดีเด่น 

 
 
 
-มีการดำเนินการให้เสร็จภายใน
ปีงบประมาณ 2567 
 
 
-มีการดำเนินการให้เสร็จภายใน 
ปีงบประมาณ 2567 
 
 
-มีการดำเนินการให้เสร็จภายใน 
ปีงบประมาณ 2567 

2. รวมพลังแผ่นดินป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของข้าราชการ 
 
 
 
 
 
2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวกหลากหลายและ
ปลอดภัย 
 
 

 
 
2.1.1  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้างปฏิบัติ
ตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนัก
ถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/
ศักด์ิศรีของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น 
การติดประกาศ, การจัดทำบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
2.2.1  ดำเนินการจัดทำช่องทาง
การร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ถึงช่องทางและหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
 

 
 
-มีการดำเนินการให้เสร็จภายใน 
ปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
-มีการดำเนินการให้เสร็จภายใน 
ปีงบประมาณ 2567 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด
ความเสียหายและขนาดของความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่
ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ 
และตรวจสอบได้ 
 
 

 
 
3.1.1   มีการประชุมติดตามงาน
ของเจ้าหน้าที่เป็นประจำเดือนทุก
เดือน 
3.1.2   กลุ่มงานตรวจสอบภายใน
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน
เพื่อดำเนินการตรวจสอบภายใน
องค์การ 
3.1.3 ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อ
จัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
-มีการดำเนินการให้เสร็จภายใน 
ปีงบประมาณ 2567 
 
-มีการดำเนินการให้เสร็จภายใน 
ปีงบประมาณ 2567 
 
 
-มีการดำเนินการให้เสร็จภายใน 
ปีงบประมาณ 2567 
 

4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
4.2 นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้
ทางข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการทุจริต
และประพฤติมิชอบเป็นการป้องกัน
การปราบปรามการทุจริต 

 
 
4.1.1  จัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 
4.2.1   เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
งานวินัย เช่น การดำเนินการทาง
วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์ อบต.
แสนตอ 
 

 
 
-มีการดำเนินการให้เสร็จภายใน 
ปีงบประมาณ 2567 
 
-มีการดำเนินการให้เสร็จภายใน 
ปีงบประมาณ 2567 
 
 
 

 


