
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

โดยองค์การบริหารส่วนตำบลแสนตอ 
อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุร ี

โทร. 0 3451 0681 
โทรสาร 0 3451 0682 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสนตอ อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.การวางแผนกำลังคน 
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. 2567 – 
2569) เพ่ือใช้เป็นกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแสนตอ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ได้มีการ
เบิกจ่าย 

 

- 

  
 
 

 
- ดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 เพ่ือรองรับภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลแสน
ตอ 

 
15 พ.ค. - 31 
ส.ค. 66 

2.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
2.1 ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ 
2566 สรรหาพนักงานทดแทน อัคร
กำลังที่ลาออกหรือโอน/ย้าย 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้มีการ
เบิกจ่าย 

 
- 

  
 

 
-ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย 
หรือขอให้ กสถ.ดำเนินการ
สอบแข่งขันหรือขอใช้บัญชี
สำหรับพนักงานส่วนตำบล
สายงานผู้ปฏิบัติ 
-ประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย 
หรือรายงานให้ กสถ. 
ดำเนินการสรรหาสำหรบั 
พนักงานส่วนตำบลสายงาน
ผู้บริหาร 
-ตำแหน่งพนักงานจ้าง จะ
ดำเนินการ สรรหาตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ใน

 
1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตำแหน่งที่ว่าง (จ้างทดแทน
หรือเพ่ิมเติม)  

3. นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
3.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
3.3 การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ 
 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ค่าเดินทาง 
63,000 บาท 
ค่าลงทะเบียน 

235,000 บาท 

 

ไม่ได้มีการ
เบิกจ่าย 

 
 

ไม่ได้มีการ
เบิกจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3.1 ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 
3.2 พิจารณาบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามสายงาน/
ตำแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร และ
วางแผนการพิจารณาส่ง
บุคลากรเจ้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 
3.3 ส่งเสริมใหบุ้คลากรทีม่ี
ความสนใจเข้ารับการอบรม
ตามตำแหน่งหน้าที่ หรือ
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
15 พ.ค. – 31 
ส.ค. 66 
 
 
 
1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เริ่มและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4.1 การประเมินผลการปฏบิัติงานที่
เป็นธรรม เสมอภาคและความสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏบิัติงานอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้มีการ
เบิกจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้มีการ
เบิกจ่าย 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.1 หน่วยงานมีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาที่
เป็นผู้ประเมินฯ กำกับ 
ติดตาม ดูแลทำหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยเสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณา กลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
4.2 หน่วยงานมีการนำเสนอ
ผลการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนการเพ่ิมค่าจ้าง และ
การเพ่ิมค่าตอบแทน เป็นไป
ตามผลคะแนนการประเมินผล
การปฏิบัติงาน โดยเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองผลการปฏบิัติงานไป
ยังคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

 
1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 65 และ 
1 เม.ย. 66 



 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 
 

ประเภท 
ปี 2566 
จำนวน 

บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 10 
ทั่วไป 6 
พนักงานจ้าง 20 

 

ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
 

ประเภท จำนวน 

หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 1 
หลักสูตรบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานคลัง นักบริหารงาน
ช่าง 

3 

หลักสูตรตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 9 
หลักสูตรเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 28 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเท่ียบกับปีท่ีผ่านมา 
 -ไม่มี-  
ขอเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
-ไม่มี- 
 
 

(นางพรทิพย์ แสนสุข) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแสนตอ 


