
 
 
 
 

 

 

 
รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสนตอ 
อำเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุร ี

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2568 
(ตั้งแต่  1  ตลุาคม  2567 – 30  กันยายน  2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสนตอ อำเภอท่ามะกา จังหวดักาญจนบุรี 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

1. การวางแผนกำลังคน 
1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 
 
 
1.2 ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาต ิ
(LHR) 
 
 

1 .1  จั ดท ำแผนอั ต รากำลั ง  3  ปี  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 (ฉบับปรับปรุง) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนตอให้เป็นไป
ตามโครงสร้างส่วนราชการ จำนวน 3 ฉบับ 
 
 
1.2 บันทึก ปรับปรุงข้อระบบกพ.7  ระบบแผน
อัตรากำลัง กรอบอัตรากำลัง  ระบบบริหารงาน
บุคคล  การโอน(ย้าย)  ข้อมูลการฝึกอบรม  ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง  ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 ให้เป็น
ปัจจุบันและรายงานข้อมูลฯทุกเดือน 

   ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
 

1 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567-30 กนัยายน 
2568 
 
 
 
 
 

ดำเนินการแล้วเสรจ็
และประกาศใช้แผน
อัตรากำลังทันภายใน
เดือนตุลาคม 
 
 
 
ดำเนินการแล้วเสรจ็
ภายในวันที่ 10 ของ
ทุกเดือน 

 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ
สิ้นสุดการดำเนินการ) 

หมายเหตุ 

2. การสรรหาพนกังานสว่น
ตำบล  พนักงานจา้งแทน
ตำแหน่งที่ว่างให้เป็นไปตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปีฯ 
 
 
 
 
3. การพัฒนาบุคลากร 
3.1 จดัทำแผนพัฒนาบคุลากร
ประจำปี 2568 

พนักงานส่วนตำบล 
2.1.ประกาศประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย)พนักงาน
ส่วนตำบลแทนตำแหน่งที่ว่างดังนี ้
- ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
- ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
-ตำแหน่งนักทรพัยากรบุคคล(ปก/ชก) 
- ตำแหน่งเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน(ปง./ชง) 
 
3.1 จดัทำแผนพัฒนาบคุลากรประจำปี 2568
เพื่อส่งเสริมให้พนักงานสว่นตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงานมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1)หลักสูตรอบรมนักบรหิารงานท้องถ่ิน 
2)หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
3)หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 
4)หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
5)หลักตามสายงานประเภทวิชาการ 
6)หลักสูตรตามสายงานประเภททั่วไป 
7)หลักสูตรคุณธรรม จรยิธรรมสำหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
-  หลังจากที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมไดจ้ัดทำรายงาน
ผลการฝกึอบรม  จัดทำคู่มือ เพื่อเผยแพร่ความรูใ้ห้
ได้รับทราบ 

    
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
  
 
440,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 มกราคม 2566 – 30 กันยายน 
2566 
1 ตุลาคม 2565-30 กนัยายน 
2566 
 
 
 
1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการประกาศ
ประชาสัมพันธใ์ห้ผู้ที่
สนใจทราบ 
 
 
 
 
 
ดำเนินการแล้วเสรจ็
ภายในเดือนตุลาคม 
2567 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการแต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนินการ) 
หมายเหตุ 

4. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจา้งและพนักงานจ้าง  พนักงานครู 
2. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู การเพิ่มคา่จ้างลกูจ้าง 
การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

   ไมใ่ช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 ( 1 ตุลาคม 2567-31 
มีนาคม 2568) 
ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน -30 กันยายน 
2568) 
 

กรณีพนักงานจ้าง 
เพิ่มค่าตอบแทน 
 ประจำปีงบประมาณ 
ละ 1 ครั้ง 

5.  การส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและการรกัษาวนิัยใน
หน่วยงาน 

1. จัดทำประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชกิสภาท้องถิ่น  ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ทราบและถือปฏิบัติ 
2. จัดทำโครงการอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ประจำปี2568 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(พ.ศ.2566-
2570) 
4. จัดทำช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์การทุจรติ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
       20,000 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 
 
 
 1 สิงหาคม  2568- 30 กันยายน
2568 
3 ตุลาคม  2565-30 กันยายน 
2566 
 
1 ตุลาคม 2568-30 กนัยายน 
2568 

 
 
 
 
ดำเนินการจดัอบรม
ในวันที่ 7 กันยายน 
2568 

 
 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่งและสายงาน)ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 

ประเภท 
จำนวนกรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบมีเงิน กรอบคน
ครอง 

อัตราว่าง
(ตามงบ) 

พนักงานส่วนท้องถิ่น 28 28 22 6 
1.บริหารท้องถิ่น 
(ปลัด/รองปลัด) 

1 1 - 1 

2.อำนวยการท้องถิ่น 3 3 2 1 
3.วิชาการ 16 16 14 2 
4.ทั่วไป 8 8 6 2 
5. พนักงานจ้างตามภารกิจ 14 14 13 1 
6. พนักงานจ้างทัว่ไป 14 14 13 1 
รวมทั้งสิ้น 56 56 48 8 







 
 
 
 
 


