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เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนตอ มีความเข้าใจ      
ในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่
ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ ประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควร
ทำและไม่ควรทำ ดังน้ี 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ 
ทรงเปน็ประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย     
อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมขุ  
2.รับฟังความคิดเหน็ของเพื่อน 
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสยีและนำ 
ความคิดเห็นที่เปน็ประโยชน์ไปใช้ ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ 
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่ 
จำเป็นให้ผู้ทีเ่ก่ียวข้องได้ทราบด้วย  
4.การปฏบิัติหน้าที่ที่จำเปน็ต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ 
ความสำคญัแก่ความคิดเห็นของเสียง 
ส่วนน้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อใหเ้กิดความ 
เคลือบแคลงสงสยัว่าเปน็การต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมขุ  
2.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรม ที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่า เป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผูม้ี ส่วนเก่ียวข้อง ผู้มสี่วนได้
เสีย หรือผู้อ่ืน ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเหน็ว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

2.ซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าท ี

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี 
ความรบัผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี  
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหน่วยงานที่มหีน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ  
3.เสยีสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏบิัติ 
หน้าที่โดยไมค่ำนึงถึงความเสยีหายที่ 
อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ 
ประชาชน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ   
พบเหน็ว่ามีการกระทำที่ขาดความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติ
หน้าที ่ด้วยความล่าช้า หรือไมโ่ปร่งใส 

 



 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้อง 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคณุ ความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้อง
กับคำสอน หลักปฏิบัติ ของศาสนา 
และกฎ ระเบยีบของ ราชการและ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสม ในฐานะเป็น
ข้าราชการ  
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง  
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเหน็ หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงกฎ 
ระเบยีบ หรือความเหมาะสมในการ 
เป็นข้าราชการที่ดี  
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไมค่ำนึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเหน็ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ ประโยชน์
ของทางราชการ ประโยชน์ของ
ประชาชน และ ประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็น หลัก  
2.ละเวน้การเรยีก รับ หรือ 
ดำเนินการใด ๆ ที่ประสงค์จะให้ 
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน จาก
การปฏิบัติหน้าท ี

1.ใชค้วามรู้สึกสว่นตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ 
งานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพื่อน 
ร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน  
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม  
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเหน็ว่ามีการกระทำทีน่ำความ 
คิดเหน็ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
4.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชน์อ่ืนใด  
5.ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลัน่ 
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบคุคล 
อ่ืนให้ได้รับความเสยีหาย  
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเหน็ว่ามีการกระทำทีน่ำตำแหน่ง 
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 

 



 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ 
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยใหค้วามสำคญักับ 
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ 
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จ ของงาน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เหน็ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตาม 
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปน็ธรรม และ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเปน็ 
ธรรม  
2.ให้บริการและอำนวยความสะดวก 
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศยัที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ  
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เปน็ไปตาม
กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับที่กำหนด
ไว้ และ ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำที่ไม่ตรง ตามระเบยีบ 
กฎหมาย 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ  
2.แสดงความคิดเหน็ต่อสาธารณะ
โดย ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบใน ฐานะทีเ่ปน็ข้าราชการ
ที่ต้องมีความเปน็ กลางทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เปน็ธรรม ปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็ว่ามี
การ เลือกปฏิบัติอย่างไมเ่ป็นธรรม  
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการ 
อันเปน็การก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซ่ือสัตย์
สุจริต  
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เหน็ว่ามีการกระทำทีเ่ป็นการละ
เว้น หรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนญู หรือกฎหมาย 

7.ดำรงตนเปน็แบบอย่างที่ดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏบิัติ 
หน้าที่ตามประมวลจรยิธรรม  
2.ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ 
ส่วนราชการ  
3.ดำรงตนให้เปน็แบบอย่างที่ดี รักษา 
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏบิัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

 


