
 

 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 

โดย 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสนตอ 

อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 



 

 



 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไม่ควรทำ  
(Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและ        ยืน
หยัด กระทำในสิ่งที่ถูกต้องและ
เป็นธรรม 

       ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตน
ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ค ำ ส อ น  
หร ือหล ักปฏ ิบ ัต ิของศาสนา 
และให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็น

ข้าราชการ  

 

         ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดหลัก
ความถูกต้องตาม หลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
 

       ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พบว ่ าม ี การกระทำ ในส ิ ่ งที่  
ไม่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตาม
ความพึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่
คำนึงถ ึงหลักและคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมใน
การเป็น ข้าราชการที่ดี 
 

       ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ า ท ี ่ โ ด ย ไม่
คำน ึงถ ึงหล ักกฎหมาย หลัก
ว ิ ชาการ  และแนวปฏ ิบ ัต ิที่
เกี่ยวข้อง 
 

      ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรอืไม่
เป็นธรรม 

 



 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไม่ควรทำ 
(Don’ts) 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถ ตรวจสอบได้ 

       ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่
ที่รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการ
และการเป็นข้าราชการ ที่ดี 
 
 

       ปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่ด ้วยความ
รอบคอบ รวดเร ็ว เต ็มกำลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อม
รับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน ่วยงานท ี ่ม ีหน ้าท ี ่ ในการ 

ตรวจสอบ  
 

       เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ประพฤติปฏิบัต ิตนและ
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 
 

       ปล ่ อยปละละ เลยหรือ
เพ ิกเฉยเม ื ่อพบเห ็นว ่าม ีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าที ่ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความ
ล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 



 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไม่ควรทำ 
(Don’ts) 

๓ . ค ิดถ ึ งประโยชน ์ส ่ วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

      ปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการโดย
ย ึ ด ถ ื อ ป ร ะ โ ย ช น ์ ส่ ว น ร ว ม
เหนือกวา่ประโยชน์ส่วนบุคคล 
 
      มี จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลาของ
หน่วยงานอย่างคุ ้มค่าและเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
      ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ม า ต ร ท า ง
กฎหมายเกี ่ยวกับผลประโยชน์
ท ับซ ้อน ค ู ่ม ือ  แนวทางการ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ไม ่แสวงประโยชน์ โดยมิ
ชอบจากตำแหน่งหน้าที่ เช่น 
 
      ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมา
ทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสีย
ไป 
 
      ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื ่อให้
ได้มาเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน ไม่
ว่าจะเป็นของขวัญ รางวัล หรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ 



 

 

******************************************************* 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไม่ควรทำ 
(Don’ts)

4. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน        ปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน 
เพ่ือให้งานบรรลุสำเร็จทันตาม
กำหนดเวลา 
 
       มุ่งพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการใฝ่หาความรู้
และนำความรู้ความเช่ียวชาญไป
ใช้พัฒนาตนเอง และสร้างสรรค์
งานเพ่ือส่วนรวม รักษามาตรฐาน
การทำงาน 
 
      ปรับปรุงวิธีการ 
กระบวนการทำงาน ตลอดจน
กฎเกณฑ์ที่ไม่ชอบธรรม หรือ 
เป็นอุปสรรคต่อการทำงานใน
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ไม่ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยหวัง
เพียงผลงานหรือเพียงเพื่อให้งาน
เสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ 
หรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
 
      ไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
 
 
      ป ล ่ อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย ห รื อ
เพ ิกเฉย เมื่อพบเห ็นว ่ามีการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่  ไ ม ่ เ ต็ ม
ความสามารถที ่ม ีอยู ่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือ
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 


