
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี



รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลแสนตอ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

และใหกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังตอไปนี ้
 

  มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1) มีแนวทางการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

-จัดทำแนวทางในการขออนุญาตในการ

ขอยืมทรัพยสินราชการท่ีถูกตอง ชัดเจน

และสะดวก 

นักวิชาการพัสดุ 1.จัดคูมือและแผนผัง

แสดงข้ันตอนการขอ

ยืมทรัพยสินราชการ 

โดยเผยแพรผานทาง

เว็บไซตของหนวยงาน 

2.มีการประชุมแจงให

บุคลากรในหนวยงาน

ทุกคนทราบถ ึงแนว

ทางการขออนุญาตขอ

ยืมทรัพยสินราชการ 

หากมีบุคลากร

บรรจุ/โอน/ยาย

เ ข  า ม า ใ น

หนวยงานควร

ให สำน ักปลัด

แจงใหทราบถึง

มาตรการตางๆ

ด ั งกล  า วของ

หนวยงาน 

2) มีการจัดทำแผน

ดำเนินการใหบริการ 

-จัดทำคูมือมาตรฐานการใหบริการ ทุกหนวยงาน -ดำเนินการจัดทำคูมือ

ม า ต ร ฐ า น ก า ร

ใ ห  บ ร ิ ก า ร ข อ ง ทุ ก

ห น  ว ย ง านและ ไ ด

เ ผ ย แ พ ร  ผ  า น ท า ง

เว็บไซตของหนวยงาน 

3) การเปดเผยขอมูลการ

ดานงบประมาณประจำป

และจัดซื้อจัดจางหรือจัดหา

พัสด ุ

-จ ัดทำแผนการใช จ ายงบประมาณ

ประจำป และแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุใหเปนปจจุบัน 

นักวิชาการพัสดุ -จัดทำแผนจัดซื ้อจัด

จ  า ง แ ล ะ แ จ  ง ใ ห

บุคลากรในหนวยงาน

ทราบทุกคนและนำไป

เ ผ ย แ พ ร  ผ  า น ท า ง

เว็บไซตของหนวยงาน 

4) มีการกำกับติดตามการใช

จ ายงงบประมาณประจำป 

และรอบ 6 เดือน 

- จัดทำรายงานการกำกับติดตามใชจาย

งบประมาณประจำป และรอบ 6 เดือน  

สำนักปลัด 

นักวิเคราะหนโยบาย 

และแผน 

-มีการติดตามการใช

จายงบประมาณจาก

ระบบ e-LAAS และ

จัดทำรายงานใหแก

ผูบริหารทราบพรอม

กับนำไปเผยแพรบน

เว็บไซตของหนวยงาน 

 

 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

5) การรายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจำป 

- ส ร ุ ป แ ล ะ ร ว ม ร ว ม ก า ร ใ ช  จ  า ย

งบประมาณประจำป 

กองคลัง 

นักวิชาการคลัง 

-ดำเนินการสรุปและ

รวมรวมการใช จ าย

งบประมาณประจำป

รายงานใหแกผูบริหาร

ทราบพรอมกับนำไป

เผยแพรบนเว ็บไซต

ของหนวยงาน 

หากมีบ ุคลากร

บรรจุ/โอน/ยาย

เ ข  า ม า ใ น

หน วยงานควร

ให  ส ำน ั กปลัด

แจงใหทราบถึง

มาตรการตางๆ

ด ั ง ก ล  า ว ข อ ง

หนวยงาน 

6) สรางหลักเกณฑการสรร

หาและค ัดเล ือกบ ุคลากร 

แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานประจำป 

-ม ีการจ ัดทำหล ักเกณฑการพ ัฒนา

บุคลากร การใหคุณใหโทษและการสราง

ขว ัญและกำล ังใจ อย างช ัดเจนและ

ต อเน ื ่อง และม ีการรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป 

สำนักปลัด 

นักทรัพยากรบุคคล 

1. ประช ุมพนักงาน

โดยมีจัดทำหลักเกณฑ

การพ ัฒนาบ ุคลากร 

การใหคุณใหโทษและ

การสร  างขว ัญและ

กำลังใจ อยางชัดเจน

และต อ เน ื ่ อ ง  แจ ง

บุคลากรในหนวยงาน

ท ร า บ แ ล ะ ม ี ก า ร

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานประจำป 
2.นำข อม ูลเผยแพร

ผ  า น เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง

หนวยงาน 

7)  ข อม ูล เช ิ งสถ ิต ิ เ ร ื ่ อง

รองเรียนการทุจริตประจำป 

-จัดทำและรวบรวมขอมูลประจำปและ

เปดเผยผานทางเว็บไซต 

สำนักปลัด 

นิติกร 

-มีการติดตามขอมูล

สถิติประจำเดือน และ

ร ว บ ร ว ม ข  อ มู ล

ป ร ะ จ ำ ป แ ล ะ น ำ

เ ผ ย แ พ ร  ผ  า น ท า ง

เว็บไซต 

8) การมีสวนรวมของ

ผูบริหาร 

-มีการประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติ

หนาท่ีของผูบริหารคนปจจุบัน 

สำนักปลัด 

นักทรัพยากรบุคคล 

-  จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ

เจตจำนงของผูบริหาร

และนำ เผยแพรบน

เว็บไซตของหนวยงาน 

9) จัดทำมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

-มีการจัดทำการวิเคราะผลการประเมิน

ของหนวยงานภาครัฐ จาก ITA ทุกๆป 

นำไปวิเคราะหรายละเอียด เสนอให

ผ ู บร ิหารและทุกคนในหนวยงานท่ี

เกี ่ยวของทราบ เพื ่อดำเนินการแกไข 

ปรับปรุงนำไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน 

ทุกหนวยงาน -จัดทำการวิเคราะผล

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ข อ ง

หนวยงานภาครัฐ จาก 

ITA เปนประจำทุกป 

แ ล ะ น ำ เ ส น อ ใ ห

ผูบริหารและทุกคนใน

หนวยงานทราบ 

 


