
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 12 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 

 ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแสนตอ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอทราบ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนต าบลแสนตอ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฯ ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ต าบลแสนตอ  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได ้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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บทน ำ 

 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. 2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้ง
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลทีมี่การวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ  

 (1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
 (2)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
 (3)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
 (4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
 (5)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่
จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติ
การด าเนินงาน   

 การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา 
เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควร
จะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงก ารในทางตรงกันข้าม           

ส่วนที่ 1 
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หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  
เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการ
เสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหาร
โครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการ
ค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิด
ความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่าง
ใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตาม
ประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการ
ท าการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “กำรประเมินผล” 
นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็น
สิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น
ให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดู
ว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสนิใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการ
ตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

 ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น   เพราะว่าการด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงาน
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการ
ตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใสเป็นกระ
บวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่ง
เกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ จึงต้องการด าเนนิการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 หมวด 6  ข้อ 29  และและระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม         
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 12 (3) และข้อ 13 (5) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้อง
ด าเนินการ   
    (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
    (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

  ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
แสนตอ  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้
ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้  ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบ
ผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร   เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการ
ประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลว
ของยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) 
สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือ
ในการปรับปรุงนโยบาย  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความ
คุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กร
เอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการ
โดยตรง  

  

1.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566 – 2570) และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี , งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม , การจ่ายขาดเงินสะสม , งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมี
การใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการ
จัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 ข้อ 4  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

 (1)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

 (2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่
จะให้เงินอุดหนุน 

 (3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

 (4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม 
หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 25 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ซึ่ง
อาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ

1.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
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สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 

 2.1  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 2.2  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
 2.3  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
 2.4  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
 2.5  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
 2.6  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
 2.7  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
 2.8  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
 2.9  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

 

ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 28 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  3  คน     
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  2  คน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  2  คน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวน  2  คน       
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน  2  คน  

2.  วัตถปุระสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ 29 (1)  

  

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ข้อ 29 (2)   

 

ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 และที่แก้ไข เพ่ิมเติม      
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 12 (3)        

ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม   (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 (5) 
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ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       

  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่ เปิดเผยภายใน 15 วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ ได้ก าหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ
คู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 4830  ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2556               
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.2/ว 0703  ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์  2558                             
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี  มท 0810.2/ว 0600 ลงวัน ท่ี  29 มกราคม 2559                           
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 5797  ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2559  เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล  ดังนี ้

5.1  กรอบเวลำ (time & timeframe)  ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพียง (adequacy)  
ควำมก้ำวหน้ำ  (progress)  ประสิทธิภำพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation)                 มี
รายละเอียดดังนี ้

(1)  กรอบเวลำ (time & timeframe) 
       การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็น

ห้วงเวลาท่ีด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(2)  ควำมสอดคล้อง (relevance)                                                                                  
      มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ,แผนการบริหารราชการแผ่นดิน,

ยุทธศาสตร์ประเทศ , ค่านิยมหลักของคนไทย , นโยบายของรัฐบาล , ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) , ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด , ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด , ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด , แผนพัฒนาอ าเภอ , แผนพัฒนาต าบล , แผนชุมชน , แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมั่งหมายเพื่อการพัฒนา , แนวทางการพัฒนา  รวมทั้งปัญหาความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน  

4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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 (3)  ควำมพอเพียง (adequacy)   
          การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีของท้องถิ่น  โดยค านึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น   

(4)  ควำมก้ำวหน้ำ  (Progress)                                                                          
                เป็นการใช้ข้อมูลจากระบบบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) ในการรายงานผลเรื่องการใช้จ่ายเงินงบประมาณว่ามีการใช้จ่ายเงินงบประมาณไป
เท่าไรในปีงบประมาณนี้  

แนวทำงกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสนตอ 
 

1. กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ 
1.1 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพการเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
1.2 ส่งเสริมพัฒนาด้านการลงทุนการพาณิชยกรรมและการค้าสู่สากล 
 

 2. กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
กลยุทธ์ 
2.1 พัฒนาเส้นทางการคมนาคมในหมู่บ้าน 
2.2 พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานให้มีน้ าใช้อุปโภค-บริโภคและใช้ในการเกษตร 
 

 3. กำรพัฒนำด้ำนสังคม 
กลยุทธ์ 
3.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
3.2 ช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

4. กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
4.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พ้ืนที่ป่าและป่าต้นน้ าล าธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนเรียนรู้การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 

5. กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ ศลิปะ และวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 
5.1 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีของท้องถิ่น 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
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6. กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
กลยุทธ์ 
6.1 ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.2 การจัดระเบียบโครงสร้าง การบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
(5)  ประสิทธิภำพ (efficiency) 

  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  
มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า , วัสดุ , อุปกรณ์ , ครุภัณฑ์  ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า            
มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(6)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(7)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชนและชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของ องค์การบริหารส่วนต าบล
แสนตอ  ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(8)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน , สังคม , สภาพแวดล้อม , สิ่งแวดล้อม , ธรรมชาติและเศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 
ถูกต้องหรือไม ่ 

5.1  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบลและอ าเภอ  เนื่องจากในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอนั้นมีหมู่บ้านอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  และเขต อปท.ข้างเคียง  
ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน 

 

5.2  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ , เทคโนโลยี , การเมือง , กฎหมาย , สังคม , สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ บูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
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5.3  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด

แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้       
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น 
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  
  

5.4  กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสนตอ  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

แก้ไข/เพ่ิมเติม   
5.5  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
5.6  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
5.7  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
5.8  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
5.9 เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 

 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ประการ  
ดังนี้ 

6.1  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์ประกอบ  5  ประการ  ดังนี้ 
  (1)  ผู้เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนาท้องถิ่น , สมาชิกสภา , ประชาชนในท้องถิ่น , ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders)        
ในท้องถิ่นผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (2)  ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ 3 ข้างต้น) 
  (3)  ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนใน

6.  ระเบียบ  วิธกีารในการติดตามและประเมินผล 
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ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นราย
ไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

- รำยไตรมำส 
   (1)  ไตรมาสที่  1  (เดือนตุลาคม – ธันวาคม)  

 (2)  ไตรมาสที่  2   (เดือนมกราคม – มีนาคม) 
   (3)  ไตรมาสที่  3   (เดือนเมษายน – มิถุนายน)  

 (4)  ไตรมาสที่  4   (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 
- ระยะ  6  เดือน 

   (1)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
   (2)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(4)  เครื่องมือ  อันได้แก่  เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(5)  กรรมวิธี  อันได้แก่ เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ อันได้แกแ่ผนพัฒนา , แผนการด าเนินการ , ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย , การลงนามในสัญญา , การเบิกจ่าย
งบประมาณ , เอกสารการด าเนินโครงการ , ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อัน
ได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 
 

6.2  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
(1)  กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(2)  วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา , แผนพัฒนาท้องถิ่น, แผนการ

ด าเนินการ , ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี , เอกสารการเบิกจ่าย , ภาพถ่าย , ทะเบียนทรัพย์สิน , เอกสาร
การด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
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 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  ดังนี้ 

7.1  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 

0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
   (2)  แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(3)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

7.2  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี

การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแสนตอในภาพรวม โดยเครื่องมอืที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี ้

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
        ต าบลแสนตอ ในภาพรวม 
แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 

         ต าบลแสนตอ ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหาร

            ส่วนต าบลแสนตอ (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
7.3  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 

7.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 

http://www.dla.go.th/
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 8.1  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
 8.2  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 8.3  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติหรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

 8.4  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

 8.5  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

 8.6  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว   
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 8.7  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การ
สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

 8.8  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

 8.9  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย   

 
 
 
 

8.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
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9.1  นายกฤษ์  แป๊ะแก้ว   สมาชิกสภาอบต.แสนตอ หมู่ที่ 1  กรรมการ 
9.2  นายเสวก  โพธิ์ขาว   สมาชิกสภาอบต.แสนตอ หมู่ที่ 5  กรรมการ 
9.3  นายสุเจต  ธนกุลศรีสุข สมาชิกสภาอบต.แสนตอ หมู่ที่ 12  กรรมการ    
9.4  นายอมร  บุญคง   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 8  กรรมการ 
9.5  นายทวีชัย  ศรีเอ่ียม   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 13  กรรมการ 
9.6  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนเขว้า    ผู้แทนหน่วยงาน    กรรมการ 
9.7  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดแสนตอ ผู้แทนหน่วยงาน    กรรมการ 
(วรวัตตวิทยาคาร)                 
9.8  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ      กรรมการ 
9.9  หัวหน้าส านักปลัด        กรรมการ 
9.10 นายนิยม  จันทร์มา   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
9.11 นายสุวัจน์  ชวนอยู่   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
      

********************************** 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 
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********************************* 

วิสัยทัศน์ 
 “ ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมแรงพัฒนา น าพาเศรษฐกิจก้าวไกล ใส่ใจให้ประชาชนเป็นสุข” 

พันธกิจกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสนตอ 
  1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคม สร้างความเข้มแข็งชุมชน รักษาความสงบเรียบร้อยภายใน
ต าบล พัฒนาสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมทั่วทั้งต าบล และให้ความส าคัญกับการพัฒนาแหล่งน้ า การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการท่องเที่ยว 
  2. ส่งเสริมอาชีพ ให้ความรู้เกี่ยวกับอาชีพแก่ประชาชนให้สามารถประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับ
ตนเองและครอบครัวได ้
   3. พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารจัดการท้องถิ่น ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแก่ประชาชน พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากร ในองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 
   4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาได้ ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณี 
   5. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตร ส่งเสริมการวางแผนการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและเพ่ิม
คุณภาพผลผลิตทางด้านการเกษตร 
   6. พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนความรู้ความเข้าใจในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม
ให้เกิดความยั่งยืน 

จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ชุมชนเข้มแข็ง ภายในต าบลมีแต่ความสงบเรียบร้อย  
 2. ประชาชนมีความรู้ด้านอาชีพ สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 
 3. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
จัดการท้องถิ่นมากข้ึน 
 4. ยกระดับการศึกษาตามอ านาจหน้าที่ได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ประชาชนให้ความส าคัญกับศาสนา               
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันงาม 
 5. เกษตรกรมีความรู้ด้านเกษตรเพ่ิมข้ึน สามารถพัฒนาผลิตผล สินค้าด้านการเกษตรได้อย่างมีคุณภาพพร้อม
ต่อการส่งออก สู่ตลาดทุกระดับ 
 6. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์พ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพที่ยั่งยืน
และมีความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน  
 

ส่วนที่ 2 
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แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   1.1 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพการเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
   1.2 ส่งเสริมพัฒนาด้านการลงทุนการพาณิชยกรรมและการค้าสู่สากล 
 2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     2.1 พัฒนาเส้นทางการคมนาคมในหมู่บ้าน 
     2.2 พัฒนาและสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานให้มีน้ าใช้อุปโภค-บริโภคและใช้ในการเกษตร               
 3. การพัฒนาด้านสังคม 
     3.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมเพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
     3.2 ช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน      
4. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พ้ืนที่ป่าและป่าต้นน้ าล าธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
   4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนเรียนรู้การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
5. การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
   5.1 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีของท้องถิ่น 
   5.2 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
   6.1 ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   6.2 การจัดระเบียบโครงสร้าง การบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 

   นโยบำยของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสนตอ 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีสาระส าคัญ
ที่จะยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นส าคัญ  ดังต่อไปนี้ 
 1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
 3. นโยบายด้านสังคม 
 4. นโยบายด้านสาธารณสุขและการศึกษา 
 5. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
 6. นโยบายด้านศิลปะ  วัฒนธรรม และประเพณี 
 7. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 
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แบบที่ 1  แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิ่นโดยตรง 
 

ค ำชี้แจง แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการ
ประเมินและรายงาน ทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสนตอ  อ ำเภอท่ำมะกำ  จังหวัดกำญจนบุรี 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่ 2  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้ยุทธศาสตร์   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์   
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ตำรำงสรุปกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแสนตอ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

ไปปฏิบัติจ ำแนกแยกตำมรำยยุทธศำสตร ์
 

 
 

ยุทธศำสตร์ที่  1   กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่ตั้งไว้
ในข้อบัญญัติ/จ่ำย

ขำดเงินสะสม 

งบประมำณที่
ด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงห้องท างานกองช่าง 370,000 370,000  
2 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 

หมู่ 4 (บริเวณโรงงานที่นอน-บ้านนายสมเดช 
สุวรรณฉวี) 

198,760 198,000  

3 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. รูปตัวยู หมู่ 13 
(บริเวณบ้านนายสมควร แป๊ะแก้ว-บ้านนายประสงค์  
แป๊ะแก้ว) 

189,100 189,000  

4 โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอน 
กรีต (Overlay) หมู่ 10 (บริเวณบ้านนายไพศาล 
นิยมพันธ์-บ้านนางนงนุช สมรูป ซอย6) 

424,000 420,000  

5 โครงการวางท่อระบายน้ าคสล. หมู่3-หมู่2 (บริเวณ
เลียบถนนสายบ้านท้องคุ้ง-บ้านท่ากระทุ่ม) 

500,000 500,000  

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ 13 
(บริ เ วณบ้ านนายประ เส ริ ฐ  เทศสิ น  –  บ้ าน            
นายประชุม ส านักพงศ์) 

500,000 500,000  

รวม 2,181,860 2,177,000  

 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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ยุทธศำสตร์ที่  3   กำรพัฒนำด้ำนสังคม 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่ตั้งไว้
ในข้อบัญญัติ/จ่ำย

ขำดเงินสะสม 

งบประมำณ          
ที่ด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 

1 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัยให้แก่ประชาชนใน
ต าบล 

30,000 19,415  

2 โครงการจัดตั้งศูนย์อ านวยการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

17,000 5,500  

3 โครงการจัดตั้งศูนย์อ านวยการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

17,000 5,500  

4 โครงการการเรียนการสอนกิจกรรมกลองยาว 10,000 10,000  
5 โครงการการเรียนการสอนวงอังกะลุง 10,000 10,000  
6 โครงการกีฬาสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 20,000 15,684  
7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 650,000 586,779  
8 โครงการสวมหมวกนิรภัยของเด็กปฐมวัยและผู้ปกครอง 10,000 9,338  
9 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียนในเขต 

อบต. จ านวน 4 แห่ง  
2,006,000 2,004,560  

10 โครงการอบรมและส่งเสริมกิจกรรมอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 

40,000 30,700  

11 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

150,000 149,112  

12 อุดหนุนการด าเนินโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข จ านวน 13 หมู่ 

260,000 260,000  

13 อุดหนุนโครงการด าเนินงานตามภารกิจของเหล่า
กาชาดจังหวัดกาญจนบุรี 

5,000 5,000  

14 อุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ของศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

25,000 25,000  

15 อุดหนุนโครงการวันเด็กแห่งชาติให้กับโรงเรียน      
บ้านดอนเขว้า 

5,000 5,000  
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ยุทธศำสตร์ที่  3   กำรพัฒนำด้ำนสังคม 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่ตั้งไว้
ในข้อบัญญัติ/จ่ำย

ขำดเงินสะสม 

งบประมำณ          
ที่ด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 

16 อุดหนุนโครงการวันเด็กแห่งชาติให้กับโรงเรียน          
วัดท่ากระทุ่ม 

5,000 5,000  

17 อุดหนุนโครงการวันเด็กแห่งชาติให้กับโรงเรียน       วัด
หนองพลับ 

5,000 5,000  

18 อุดหนุนโครงการวันเด็กแห่งชาติให้กับโรงเรียน        
วัดแสนตอ (วรวัตตวิทยาคาร) 

5,000 5,000 
 

19 โครงการส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 10,000 9,888  
20 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีแม่บ้าน

ต าบลแสนตอ 
140,000 138,600  

21 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 100,000 99,500  
22 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพสตรีต าบลแสนตอ 50,000 26,095  
23 โครงการสายใยรักพร้อมล้อมรักผู้สูงอายุ 42,000 34,650  
24 โครงการแสนตอสดใสครอบครัวอุ่นใจ ไร้ความรุนแรง 80,000 79,550  

รวม 3,692,000 3,544,871  
 
 

 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 4   กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่ตั้งไว้
ในข้อบัญญัติ/จ่ำย

ขำดเงินสะสม 

งบประมำณ   
ที่ด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 

1 โครงการปลูกต้นไม้ถวายแม่ของแผ่นดิน 10,000 6,690  

รวม 10,000 6,690  
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ยุทธศำสตร์ที่ 5   กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่ตั้งไว้
ในข้อบัญญัติ/จ่ำย

ขำดเงินสะสม 

งบประมำณ   
ที่ด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 

1 โครงการงดเหล้าเข้าพรรษา 4,000 3,744  
2 โครงการจัดงานวันลอยกระทง 30,000 26,600  
3 โครงการจัดงานแห่เทียนพรรษา 10,000 9,858  
4 โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ       

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

10,000 9,725 
 

รวม 54,000 49,927  

 
 
ยุทธศำสตร์ที่  6  กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณที่ตั้งไว้
ในข้อบัญญัติ/จ่ำย

ขำดเงินสะสม 

งบประมำณ   
ที่ด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 

1 โครงการให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น
ให้กับผู้บริหารและสมาชิกสภาอบต. 

10,000 8,628  

รวม 10,000 8,628  
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     แบบที่  3/1  แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร ์
 

 

ค ำชี้แจง  แบบที่  3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 
2.  วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน  วันที่    30    เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) และจ านวนโครงการ
ที่ปฏิบัติได้ 

 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร ร้อยละ 

โครงกำรที่ปรำกฏ 
อยู่ในแผนพัฒนำฯ 

โครงกำร 
ที่ได้ปฏิบัติ 

ของโครงกำรที่ปรำกฏ 
อยู่ในแผนพัฒนำฯ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 25 6 24.00 
2. การพัฒนาด้านสังคม 40 24 60.00 
3. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 1 33.33 

4. การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 7 4 57.14 
5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 13 1 7.69 

รวม 88 36 40.91 
 
หมำยเหตุ   โครงการที่ได้ปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ  40.91  ของโครงการที่บรรจุในแผนฯ 
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ผลกำรประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)   

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 (เชิงคุณภำพ)  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  ได้ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566–2570)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ของแต่ละแนวทาง และโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล
แสนตอว่าสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตามที่
ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด โดยน าเสนอเป็นภาพรวมของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 สรุปผลกำรพัฒนำ  การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ ในด้านการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนา จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 24.00 ของโครงการทั้งหมด  จ านวน 25 
โครงการ และเนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด  จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามโครงการที่บรรจุอยู่ใน
แผนพัฒนาฯ ได้ 
 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 

 สรุปผลกำรพัฒนำ  การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ ในด้านสังคมได้ด าเนินการตาม
แผนพัฒนา  จ านวน 40 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.00 ของโครงการทั้งหมด  จ านวน 24 โครงการ และเนื่องจาก
งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาฯ ได้ทั้งหมด 
 

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

 สรุปผลกำรพัฒนำ  การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ ในด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ  จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33  ของโครงการทั้งหมด  จ านวน 
3 โครงการ และเนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด  จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามโครงการที่บรรจุอยู่ใน
แผนพัฒนาฯ ได้ทั้งหมด 
 

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 

 สรุปผลกำรพัฒนำ  การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ ในด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาฯ จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 57.14 ของโครงการทั้งหมด  
จ านวน 7 โครงการ และเนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด  จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามโครงการที่บรรจุอยู่
ในแผนพัฒนาฯ ได้ทั้งหมด 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
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5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

 สรุปผลกำรพัฒนำ  การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  ด้านการบริหารจัดการได้
ด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ  จ านวน 1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.69 ของ โครงการทั้งหมด จ านวน 13 โครงการ 
และเนื่องจากงบประมาณมีจ านวนจ ากัด  จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาฯ         
ได้ทั้งหมด 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕66 
 
 
 

ผลจากการติดตาม 
1. โครงการจัดงานวันลอยกระทง 
 ควรเพิ่มไฟฟ้าส่องสว่างในบริเวณงานให้มากข้ึน  
 
2. โครงการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2.1 โครงการวางท่อระบายน้้าคสล. หมู่ 3 - หมู่ 2 (บริเวณเลียบถนนสายบ้านท้องคุ้ง - บ้านท่ากระทุ่ม)  
เนื่องจากท่อระบายน้้าวางไม่ได้ระดับท้าให้งานก่อสร้างไม่มีคุณภาพ ควรให้กองช่างไปควบคุมงานก่อสร้างอย่าง
ละเอียด   
 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีแม่บ้านต้าบลแสนตอ ควรให้มีการพัฒนาต่อยอดกลุ่มสตรีให้สามารถ
มาปฏิบัติได้จริงเมื่อกลับมาจากศึกษาดูงาน จะได้เป็นตัวอย่างให้หน่วยงานอื่นมาศึกษาดูงานได้                                                                                                                                                                                                                                            
 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

1. ให้ผู้บังคับบัญชาก้ากับดูแลช่างให้ควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย 
 

 
 
 

 
 
 
 


