
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และให้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

  มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1) มีแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

-จัดท าแนวทางในการขออนุญาตในการ
ขอยืมทรัพย์สินราชการที่ถูกต้อง ชัดเจน
และสะดวก 

นักวิชาการพัสดุ 1.จัดคู่มือและแผนผัง
แสดงขั้นตอนการขอ
ยืมทรัพย์สินราชการ 
โดยเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.มีการประชุมแจ้งให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ทุกคนทราบถึงแนว
ทางการขออนุญาตขอ
ยืมทรัพย์สินราชการ 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เ ข้ า ม า ใ น
หน่วยงานควร
ให้ ส านั กปลัด
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดั ง ก ล่ า ว ข อ ง
หน่วยงาน 

2) มีการจัดท าแผน
ด าเนินการให้บริการ 

-จัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการ ทุกหน่วยงาน -ด าเนินการจัดท าคู่มือ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง ทุ ก
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ ไ ด้
เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น ท า ง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3) การเปิดเผยข้อมูลการ
ด้านงบประมาณประจ าปี
และจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสด ุ

-จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุให้เป็นปัจจุบัน 

นักวิชาการพัสดุ -จัดท าแผนจัดซื้อจัด
จ้ า ง แ ล ะ แ จ้ ง ใ ห้
บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบทุกคนและน าไป
เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น ท า ง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

4) มีการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงงบประมาณประจ าปี 
และรอบ 6 เดือน 

- จัดท ารายงานการก ากับติดตามใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และรอบ 6 เดือน  

ส านักปลัด 
นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

-มีการติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณจาก
ระบบ e-LAAS และ
จัดท ารายงานให้แก่
ผู้บริหารทราบพร้อม
กับน าไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
5) การรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

- ส รุ ป แ ล ะ ร ว ม ร ว ม ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 

กองคลัง 
นักวิชาการคลัง 

-ด าเนินการสรุปและ
รวมรวมการใ ช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
รายงานให้แก่ผู้บริหาร
ทราบพร้อมกับน าไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย
เ ข้ า ม า ใ น
หน่วยงานควร
ให้ ส า นั ก ป ลั ด
แจ้งให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ
ดั ง ก ล่ า ว ข อ ง
หน่วยงาน 

6) สร้างหลักเกณฑ์การสรร
หาและคัดเลือกบุคลากร 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 

-มีการจัดท าหลัก เกณฑ์การพัฒนา
บุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญและก าลังใจ อย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง และมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

ส านักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล 

1. ประชุมพนักงาน
โดยมีจัดท าหลักเกณฑ์
การพัฒนาบุคลากร 
การให้คุณให้โทษและ
การสร้ า งขวัญและ
ก าลังใจ อย่างชัดเจน
แ ล ะ ต่ อ เ นื่ อ ง  แ จ้ ง
บุคลากรในหน่วยงาน
ท ร า บ แ ล ะ มี ก า ร
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 
2.น าข้อมูลเผยแพร่
ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

7 )  ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 

-จัดท าและรวบรวมข้อมูลประจ าปีและ
เปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ 

ส านักปลัด 
นิติกร 

-มีการติดตามข้อมูล
สถิติประจ าเดือน และ
ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล
ป ร ะ จ า ปี แ ล ะ น า
เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น ท า ง
เว็บไซต์ 

8) การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

-มีการประกาศเจตจ านงในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของผู้บริหารคนปัจจุบัน 

ส านักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล 

-  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
เจตจ านงของผู้บริหาร
และน า เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

9) จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

-มีการจัดท าการวิเคราะผลการประเมิน
ของหน่วยงานภาครัฐ จาก ITA ทุกๆปี 
น าไปวิเคราะห์รายละเอียด เสนอให้
ผู้ บริหารและทุกคนในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ เพื่อด าเนินการแก้ไข 
ปรับปรุงน าไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน -จัดท าการวิเคราะผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ จาก 
ITA เป็นประจ าทุกปี 
แ ล ะ น า เ ส น อ ใ ห้
ผู้บริหารและทุกคนใน
หน่วยงานทราบ 

 


