
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาบุคลากร   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลแสนตอ 
 
 

อำเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุร ี
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569 

 
 
 
 
    



             แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2569 
 

หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กำหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุงและ

พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื ่อจูงใจให้ผ ู ้ม ีความรู ้ความสามารถอย่างแท้จร ิงเข้ามาทำงาน  
ในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล  
มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจ 
โดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนตอ  ได้กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ค่านิยม  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา  ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
  “เรียนรู้เท่าทันเทคโนโลยี  มีธรรมาภิบาล  พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ 
  1) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแสนตอให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม  มีความรู้  
ทัศนคติ  ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
  2) เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต 
  3) พัฒนาบุคลากรขององค์กาบริหารส่วนตำบลแสนตอให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข  มี
ความสมดุลของชีวิตการทำงาน 
  4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดิจิทัลที่เหมาะสม 
  5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแสนตอตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  6) พัฒนาทักษะด้านความเป็นผู้นำ ทักษะดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่น
ใหม่ในองค์การบริหารส่วนตำบลแสนตอ 
เป้าหมาย 
  1)  บุคลากรมีขีดความสามารถ  ทักษะ  ความรู ้ และสมรรถนะที ่หลากหลายในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแสนตอ 
  2) องค์การบริหารส่วนตำบลแสนตอมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  3) บุคลากรมีจิตสำนึก  ประพฤติปฏิบัติตน  ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ
ทำงานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  4) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
 
. 



ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
  1) การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
  2) การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
  3) การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  4) เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม  จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ประเด ็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

1. ด้านโครงสร้างระบบงานและ
การบริหารอัตรากำลัง 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี องค์การบริหารส่วนตำบล
แสนตอ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2567-2569 

1. เพื ่อให้มีโครงสร้างการแบ่ง
ส ่วนราชการ ภารก ิจ อำนาจ
หน้าท ี ่  และการบร ิหารงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
2. เพื่อให้มีการกำหนดประเภท
ต ำ แ ห น ่ ง  ส า ย ง า น  ก า ร จั ด
อ ัตรากำล ั ง  โครงสร ้ า งส ่ วน
ราชการให้เหมาะสมกับอำนาจ
หน้าที่ ตามกฎหมายจัดตั้งฯและ
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
3. เพื ่อเป็นแนวทางในการวาง
แผนการพัฒนาบุคลากร 
4.  เพ ื ่ อ ให ้ สามารถวางแผน
อัตรากำลังในกาบรรจุและแต่งตั้ง
ข ้าราชการหร ือพนักงานส ่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ข ้ า ร า ช ก า ร ค รู  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

1.ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปีใน
การว ิเคราะห์อ ัตรากำลัง 
เพื่อจัดทำกรอบอัตรากำลัง
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล 
พน ักงานคร ู  ล ูกจ ้างและ
พนักงานจ้างในแต่ละส่วน
ราชการ และนำไปสู ่การ
กำหนดตำแหน ่ ง  เ สนอ
คณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปีของอบต.
แสนตอเพื่อพิจารณา 
2. มีการติดตาม ประเมินผล
แ ล ะ ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ผ น
อ ัตรากำล ั ง  3 ป ี  อย ่ า ง
ต ่อเน ื ่องและนำไปส ู ่การ
กำหนดจำนวนตำแหน่ง เพิ่ม
หรือลด จำนวนตำแหน่งและ
นำเสนอขอความเห็นขอบ
จากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ ต ุ ล า ค ม  2 5 6 7 - 
กันยายน 2569 



 
ประเด ็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

  5. เพื ่อให้การบริหารงานของ
อบต.แสนตอเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เก ิดผลสัมฤทธ ิ ์ต่อ
ภารก ิจอำนาจหน ้ าท ี ่  ความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกภารกิจงานที่ไม่จำเป็น 
6. เพื่อให้สามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 

   

2. ด ้านการสรรหาบุคลากร 
และการโอน(ย้าย) 

2.1 ดำเนินการประชาสัมพันธ์
รับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล
มาดำรงตำแหน่งแทนตำแหน่งที่
ว่างได้แก่สายงานผู้บริหารและ
สายงานประเภทวิชาการและ
ประเภททั่วไป 
 

เ พ ื ่ อ ส ร ร ห า ผ ู ้ ท ี ่ ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถตรงตามสายงานมา
ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ตามภารก ิจของ
องค์กร 

ผู ้ที ่ได้รับการคัดเลือกเป็น
บ ุ ค ค ล ท ี ่ ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถ  ทำให้ภารกิจ
ขององค์กรมีประสิทธิภาพ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต ุ ล า ค ม  2 5 6 8 - 
กันยายน  2569 

 
 
 



ประเด ็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

3. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 3.1 ประกาศรับสมัครบุคคล
ทั่วไปเพื่อแต่งตั ้งเป็นพนักงาน
จ้างแทนตำแหน่งที่ว่างและตาม
โครงสร ้างกรอบอ ัตรากำลัง
ประจำปีงบประมาณ 2569 
3.2 ร้องขอให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ ่นสอบแข่งขัน
เพ ื ่อบรรจุแต ่งต ั ้งบ ุคคลเป็น
พนักงานส่วนตำบล 

1. เพื่อให้มีอัตรากำลังเป็นไปตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
2. เพื่อให้เป็นไปตามโครงสร้าง
ส่วนราชการ 
3. เพื่อให้มีอัตรากำลังที่เหมาะสม
กับภารกิจของหน่วยงาน 

พนักงานจ้างได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นไปตามกรอบ
อัตรากำลังโดยไม่มีตำแหน่ง
ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ต ุ ล า ค ม  2 5 6 8 - 
กันยายน 2569 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากร ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
สังกัดเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ 

1. เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรตามตำแหน่ง
และสายงาน 

พนักงานส่วนตำบลได้เขา้รับ
การฝึกอบรมร้อยละ 80 

   137,000 ต ุ ล า ค ม  2 5 6 8 - 
กันยายน 2569 

5. ด ้านการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

การประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการประจำปี 2569 

1. เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง 
2. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน เป ็ น ไปตาม
ป ร ะ ก า ศ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ที่
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ คร ั ้ งท ี ่  1 (1 ต ุลาคม 
2568 – 31 มีนาคม 
2569) 
ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน – 
30 กันยายน 2569) 



ประเด ็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

6. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

1.จ ัดทำโครงการฝ ึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลแสน
ตอ 
2. จ ัดทำแนวปฏิบ ัต ิ  Dos & 
Don’ts พฤติกรรมที่ควรกระทำ
และไม่ควรกระทำ 

เพื่อให้ความรู้เกี ่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานแก่
คณะผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภาฯ 
พนักงานเจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ มีความรู้
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและได้นำความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพสามารถนำพา
องค์กรให้ไม่มีข้อร้องเรียน
ด้านการทุจริตร้อยละ 100 

    20,000 ม ก ร า ค ม  -  ม ี น า ค ม 
2569 

7. ด้านการสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

การค ัดเล ือกเพ ื ่อเล ื ่อนและ
แต่งตั ้งพนักงานส่วนตำบลให้
ดำรงตำแหน่งที ่ส ูงขึ ้นสำหรับ
สายงานประเภทวิชาการและ
ประเภททั่วไป 

 เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานส่วนตำบลมีขวัญและ
กำลังใจและมีความเจริญก้าวหน้า
ในอาชีพ 
 

พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การคัดเลือกเพื่อเลื ่อนและ
แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งที่
ส ูงข ึ ้นเม ื ่อครบระยะเวลา
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ต ุ ล า ค ม  2 5 6 8 - 
กันยายน 2569 

8. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.มีการจัดความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี 
 

เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับ
คุณภาพชีวิตที ่ด ี  ร ู ้ส ึกมีความ
ปลอดในสภานที่ทำงาน 

พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคนมี
คว ามสะดวกและความ
ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ช ี ว ิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สิน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต ุ ล า ค ม  2 5 6 8 - 
กันยายน 2569 





 
 

 
 
 

 



 
 
 


